Junta de Andalucia
“Gonsejeriade Salud y Familias )

SERECIO i\ﬁéf?&!}f DESALUD - Hospital R;ngnal

Universitario
de M3laga

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD, DE UN PUESTO BASE DE

MEDICO/A DEL TRABAJO (GRUPO A1), CON CARACTER TEMPORAL,

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Vi del Texto Refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccidr de personal Estatutaric Temporal
para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucion de 22
de Septiembre de 2017 (BOJA n°® 192, de 5 de octubre de 2017), y segln lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y los articulos 9y 33 de la Léy'55/2003
de 16.de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta
Direccion Gerencia en virtud delas competencias delegadas por la Direccidn Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucion 89/92, de
28 de diciembre, previa aprobacién por la Comisién de Control y Seguimiento del Centro con
fecha 8 de octubre de 2021, y tras la pertinente autorizacién de la Direccién General de
Personal :
RESUELVE

= Convocar para su provisién temporal un puesto de Médico/a del Trabajo en el
Hospital Regional Universitario de Mé[aga, asi como aprobar las Bases y el Baremo
que regirdn la convocatoria. o ' ‘
*+  Publicar la presente convocatoria en el mismo dia de su firma, en la pagina web del
~ Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga.
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Contra la presente Résolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, v de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dfa siguiente al de publicacion de la presente Resolucidn en [a
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del Hospital
Universitario Regional de Milaga o, potestativamente, recurso ‘de reposicidn ante esta
Direccidn Gerencia en el 'pEazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente
para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones

. Piiblicas (BOE ntim: 236, de 2 de octubre de 2015)

LA DIRECTORA GERENTE BEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

29/11/2021
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROV]SIGN DE DE UN
PUESTO BASE DE MED]COIA DEL TRABAJO (GRUPO A1}, CON CARACTER TEMPORAL.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
1.1. DENOMINACION DEL PUESTOQ: Médico/a del Trabajo.

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJIO: Unidad de Vigilancia de la Salud del Hospital
Regional Universitario de Malaga.

" 1.3 VINCULACION: El candidato/a seleccionado/a quedara vinculado al Hospital Regional
Universitario de Malaga a través de un nombramiento de interinidad. Los servicios se
prestaran en régimen de jornada a tiempo completo,

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, se acordara el cese del personal
estatutario interino cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o
reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie, ast come cuando dicha plaza
resulte amortizada. | ‘ : '

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal .

estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de di¢iembre.

1.5, RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las .

correspondientes Resoluciones de Refribuciones del personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud, vigentes en cada momento, para la categoria de Médico/a del Trabajo
(AL). '

2 REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS 7

Para poder optar al puestd convocado losflas aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

3
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© 2.1 TITULACION: Los/as aspirantes deben estar en posesion del Titulo de Licenciado
o Grado en Medicina y Cirugia, asi como el de Especialista en Medicina del Trabajo
o0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacidon de solicitudes.

2.2. REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza
estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud y no tener la condicién de personal
" estatutario fijo en la categoria y/fo especialidad a la que opta:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ta de un Estade miembro de la Unidn Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar‘ el derecho a la libre circulacidn de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocide tal derecho por norma legal.

*. b) Poseer la capacndad funcional necesaria para el desempeno de las func:ones gue
se deriven del correspondlente nombramiento.

¢} Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubitacién forzosa.

d) No haber sido 5eparado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualguier servicio de salud o Admmlstracmn plblica en los seis afios anteriores a la
convocatoria; ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de
-funciones plblicas ni, en su caso, para (a correspondiente profesién.’

e} En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el pérrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para et
acceso a funciones o servicios piblicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Los/las aspirantes deberan . cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su casg,
o . - durante el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.
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3 GRUPOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las funciones del puesto se agrupan en ambitos de actuacién de carécter
multidisciplinar, donde se realizardn actuaciones estrictamente sanitarias, en su
caso, siempre de forma coordinada con los profesionales de la Unidad de prevencién
‘de riesgos laborales, asi como la valoracién y el seguimiento del cumplimiento del
plan de prevencién de riesgos laborates del hospital evaluando la eficacia a través
de la evolucién del estado de salud del colectivo de trabajadores y la repercusion de
las condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacidn trabajadora. Se requerird la -
colaboracion en las actividades cuyo objetivo sea mejorar el nivel de salud de los
_ tra'baj'aidores mediante actuaciones encaminadas al control sobre su salud en
relacién a la exposicidn de los riesgos derivados de sus puesto de trabajo especifico
asi como de las condiciones de trabajo, cualquier otra-actividad que contribuya a la
l mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Todo ello de conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos laborales 31/95 de 8
de noviembre y reglamentos de desarrollo asi como con las mod:flcaaones
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales y acorde al Decreto 304/2011, por el
‘que se regula la estructura organizativa de prevencién de riesgos laborales para el
“personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia como demés
narmas de desarrollo afectas.

Las funciones especificas incluyen:

VIGILANCIA DE LA SALUD: Participar en aquellas actividades que tienen por o_bjeto la
deteccion de las alteraciones de la salud relacionadas con el trabajo, en estrecha
colaboracién con los técnicos de la unidad de prevencién de riesgos, conocedores de
la evaluacién de riesgos especfi'"ca y de las cdndiciones del trabajo a los que estan

_ expuestos los trabajadores a través de la redlizacién de examenes de salud acardes 3
norma. :

PREVENCION: Colaborar estrechamente con los técnicos de la unidad de prevencién
de riesgos, al objeto de disminuir o eliminar los riesgos laborales para la salud del
trabajador mediante actuaciones mdl\nduales o colectivas.

“EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD: Colaboracién en las actividades cuyos
objetivos sea mejorar el nivel de salud de los trabajadores mediante intervenciones
destinadas a prevenir capautar[os paraincrementar el control sabre su salud laboral
y mejorarla. '
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ASISTENCIA: Realizacion det conjunto de actividades que tienen como objetivo el
manejo clinico y laboral de los trabajadores con un problema de salud,
principalmente aquél relacionado con las condiciones de trabajo. Estudio v
seguimiento de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

PERICIAL: Realizacion del conjunto de actividades cuyo objetivo es identificar,

- cuantificar y valorar las secuelas de los dafios a la salud relacionados con el trabajo y

- su impacto sobre la capacidad para trabajar, asi como la valoracién de limitaciones

para adaptacién de puestos de trabajo o elaboracién de informes de adaptacién de
puestos por motivos de salud o trabajadores espécialmente sensibles.

FORMACION: Formacién continua dentro de su ambito, identiﬁcando las
necesidades formativas y fomentando el aprendizaje permanente propio y ajeno.
Diseriar, realizar y evaluar actividades de formacién.

INVESTIGACION: Llevar a cabo investigaciones cientfficas sobre los problemas de
salud relacionados con el trabajo y sus causas. Formular y gestionar proyectos de
investigacion. Difundir los resultados y conclusiones de la invéstigacién
adecuadamente. '

. Las competencias especificas del cand:dato dentro de las’ prop:as de su categorla
son las siguientes;

Conocimiento y/o experiencia en el Slstema de Prevencion de Riesgos Laharales en
el Servicio Andaluz de Salud. :

¢ Conocimiento y/o experiencia en las especialidades técnicas de prevencién de
riesgos laborales. ' ‘

»  Conocimiento de la organizacién del Servicio Andaluz de Salud.
*  Conocimiento de la normativa relacionada con el puesto de trabajo.
e Conocimientos y/o experiencia en disefio de actividades docentes e investigadoras.

¢ Proactividad, empatia, asertividad, capacidad de resolucién de problemas,
- comunicacién, direccién y trabajo en equipo, gestién y administracidn de personas.

* Conocimientos de ofimatica.
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PROCESO SELECTIVO

El proceso selective consistird en la evaluacién del curriculo profesional de los
aspirantes valorado conforme al baremo que se acompafia como Anexo 1l a esta
convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo, que tendrd caracter

vinculante en cuanto a la-puntuacidn maxima posible, no pudiendo otorgarse.

durante el proceso de baremacion por la administracidn, una puntuacién mayor a la
cumplimentada en ¢l autobaremo.: '

La puntuacién finat vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de

" méritos.

La Comision de Evaluacion, a la vista de la adecuacidn de los solicitantes a los
puestos de trabajo que se convoquen, podra declarar la convacatoria desierta. '

~ Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones

sindicales presentes en la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

- 5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccién se ajustaran

al modelo que figura en et anexol.

5.2. ' Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigirdn a la
- Direccién Gerencia del Hospital Universitario Regional de Malaga y se
presentardn en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al

de la publicacion de la presente Resolucién

53.  Lapresentacién de solicitudes podré hacerse en el Registro General del

Hospital Universitario Regional de Malaga, o en la forma establecida en el '

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de' 1 de octubre, si bien, de utilizarse este dltimo
procedimiente deberd hacerse saber este hecho mediante notificacidn escrita,
bien telegrafica, bien via fé;c al ndm. 951291106 a la Direccién Gerencia, antes de
|a finalizacién del plazo de presentacion desolicitudes.

54. . Nosevaloraran aquelios méritos alegados por el/la aspirante de los que
no aporte documentacion acreditativa. No se valoraran aquellos méritos
- glegados por el/la aspirante que no se hayan incluido en el autobaremo.
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A la solicitud se acompaniara:

Fotocopia autocompulsada del DNI por ambas caras o del pasaporte (ia-

‘autccompulsa consistird en la mencidn “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a). ’

Fotocopia autocompulsada del Titulo de Licenciadofa o Graduadofa de

- Medicina y Cirugia y el Titulo de especialista en Medicina del Trabajo. En el

supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse la
credencial de reconocimiento, homalogacion o validacion segin proceda, de
la titulacion expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién

espafiol. (la-autocompulsa consistira en la mencién “es copia del original”

debidamente firmado/a por el/la interesado/a).

Documentacion autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar segin
¢l Baremo de méritos del Anexo Il {{a autocompulsa consistird en la
mencidn “es copia del original” debidamente firmadofa por elfta
interesado/a). _ o

" Autobaremo de méritos.

La documentacidn que se presente deberd acreditarse mediante fotocopia de la misma par
ambas caras autocompulsada en ambas caras con la.mencion “es copia del original®,
suscrita y firmada por el interesado y debera presentarse debidamente ordenada con
~ arreglo al ‘orden de los apartados del baremo {Anexo 11}, debiendo estos ir numerados,
. precedidos por una relacién (indice) de los documentos aportados. No se'valorardn aquellos
'méritos alegados porel/la aspirante de los que no aporte documentacién acreditativa.

(o]

Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su
expediente personal.

Los candidatos que no result_én seleccionados dispondran del plazo de un
afio, contade desde |a fecha de resolucidn de la convocatoria, para retirar los
documentos presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se procederd a
la destruccidn de la documentacion que no haya sido retirada.

Los méritos de los candidatos serdn valorados hasta el dia de publicacién de -

la convocatoria.

La acreditacion de los requisitos de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente discipiinario, de cualquier servicio de salud o

administracién piblica en los seis - afios anteriores a la convocatoria, ni

hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién, se realizara en su
caso, junto con la preceptiva Declaracion de Incompatibilidad en el
momento de la toma de posesidn.

8
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5.1 Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se publicard en la web
y enlos Tablones de Anuncios la relacién provisional de admitidos y excluidos en
el proceso, con expresmn en su caso de las causas de exclusidn.

5.2. Los/as aspirantes excluidos dispondrén de un plaze de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada
‘Resolucién para subsanar los defectos apreciados y, en su caso, la causa
exclusién. :

5.3. Una vez finalizado el plazo de reclamacion contra {a relacidén provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Direccién Gerencia del Hospital
Regienal Universitario de Malaga dictara Resolucion aprobando la relacién
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién. Esta Resolucién se
publicaré en la web del SAS y en todos los tablones de anuncios del Hospital y
_estara a disposicién de los /as interesados/as en la Unidad c!e Atencion al
Profesional (UAP).

5.4. . A continuacién se' publicard Resolucién provisional proponiendo el
nombramiento del candidato/a seleccionado/a que serd el/la que haya obtenido
mayor puntuacion total, con expresidn de la puntuacidn alcanzada por los/as
aspirantes que hubiesen sido -admitidos en la presente convocatoria. Los/as
aspirantes dispondrén de un plaze de cinco dias habiles para formular tas
alegaciones que consideren oportunas. Las alegaciones se resolverdn con
caracter previo a la formulacion de la Resolucién de la Direccidn Gerencia del
Hospital Regional Universitaric de Malaga de designacién del candidato
seleccionado. Contra dicha Resolucién que. agota la via administrativa, la-
persona interesada podrd interponer Recurso potestativo de Reposicién ante
este mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de

" - notificacién (art. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
-Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas), o interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 46 de
la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

55 La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podrdn ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, det Procedimiento Admlnlstratlvo Comdn de las Admmmtramones
Pub!lcas

5.6. La Comision de Valoracién podréd proponer al 6rgano convacante que
declare desierta la convocatoria cuando no concurran candidatos/as iddneos al
puesto solicitado. :
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A los efectos previstos en el art. 45 de ta Ley 39/2015, de 1 de octubre, se .
hace constar como. tablones de anuncios donde se efectuardn las sucesivas
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las
resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga, y en la pagina Web del SAS.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La Composicién de la Comlsmn de Evaluacion es la que figura en el Anexo lil
de estas Bases y su concrecién se efectuard junto al listado provisional de .

' admitldos/as y exclmdos/as

6.2, La Comisién de Evaluacién sera la encargada de evaluar’ los méritos -

alegados (fase de concurso) de losfas aspirantes que superen la Fase 1 valorado
conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta convocatoria.

6.3. Para la valida constitucién de la Comisién de Evaluacién, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y el/la Secretariofa, y la mitad, al menos, de sus
miembros. El/la Secretario/a tendrd voz, pero no voto. En caso de empate en las

‘votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad. -

6.4. Los miembros de ta ComISion de Evaluacion deberdn poseer titulacidn

-académica igual o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categorfa que

Se Cconvoca.

. 85. Los miembros de 'la Comisidén de Evaluacién deberdn abstenerse,

notificdndolo al érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del

Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de | Comisién

de Evaluacion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de

la citada Ley 40/2015.
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6.7 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorfal de Sanidad
sobre sistemas de Seleccién de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de
junio de 2017, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran
estar presentes en las reuniones de las Comisiones de Evaluacién. '

7. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal de
interinidad.

Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo Vi de la
Resolucion de 22 'de septiembre de 2017, de la Direccién General de

. Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la
aprabacidn y publicacidn, del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, susctito entre ta ‘Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS v las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de
2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato
seleccionado en el mes sigufente a la firma de'su nombramiento, el puesto seria
ofertado a los siguientes candidatos que cumplieran los requisitos, por el orden _
‘establecida en el Proceso. ' . _ '

8. RECURSOS

Contra ia presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Evaluacion podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de Osuna
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo’ Comin de las Administraciones Piblicas), o hien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion (articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso- Administrativa).

11
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Junta de Andalucia

aaaaa

el
. L . ERte
Consejeria de Satud y Familias ’%@ i
. R »Q”;‘)
SEFHCIO ANDALLZ DL Stk Hospltat Regional
Yniversitarin
. . de Mdlaga
ANEXO |
‘ : con DNI
domiciliado/a en Codigo
C/Plaza :
piso/puerta , Teléfono de contacto

Correo Electrdnico

En Malaga, a

Ser admitido/a paré participar en [a CONVOCATORIA para cobertura del puesto de Médico/a -
del Trabajo (Subgrupo Al), para el Hospital Regional Universitario de Malaga segin
Resolucidon de esa Gerencia de fecha . de

cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

...... oo d€ e de 2021,

de 2021, al reunir todos y

~ SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL‘RE_GlIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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Junta de Andalucia E B
Consn‘ejeﬁ.a de Salud y.Fa'mitias ' : 5%21:;}’ -
SERWMICIO ANDALUZ DESALUD : ‘ Ho'jm:'allr !‘;EL‘?:"
. de Mdlaga
ANEXO Il (BAREMO)
NOMEBRE
"~ I VALOR UNID | TOTA ‘total
MAX
UNITARIO |AD L apart
1| EXPERIENCIA PROFESIONAL 70
a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del Sistemna
Nacional de Satud y del Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Plblicas Espafiolas y de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo
LLIYIEEE): 030 puntos. - 0,300 0,000

En el caso de los servi'gios prestados en la misma
categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura
en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14
puntos dél total). : '

Por cada mes completo de servicios prestados en ta i
1.2 | MISMA categoria y especialidad en Centros no sanitarios 0,150 0,000
de otras Administraciones Piblicas: 0,150 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la
MISMA categoria y especialidad en Centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con .
13 L, N ,100 0,000
la Consejeria competente en materia de Salud de la J. -

Andalucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de

convenio singular de vinculacién: 0,100 puntos

14|Por cada' mes completo de servicios prestados en - 0,050 0,000 0,000
" |'diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitaric Publico
. - {de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias PUblicas de paises miembros :de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Ecandmico Europeo (EEE):
0.05 (maximo 6,00 puntos).’ ‘

13
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“Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERHCITEARDALUZ DE SALED . . Hu;p: tal I;_:gl?nai
~ eamaga -
NOMBRE
max | VALOR UNID | TOTA | total
UNITARIG |AD |L  |apart

En el caso de los servicios prestados en diferente
categoria o especialidad en puestos de dificil de
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos

Los = servicios ~prestados desempeitando  cargos
intermedios 6 puestos directivos se valorardn como
prestados en la categoria desde la que se accedid a esos

puestos. Los servicios prestdados coincidentes en e
tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez. Los
dos p'rimeros afios de excedencia por cuidado de |
familiares y de hijos se computard -a efectos de
experiencia en el apartado correspondiente. .

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la .
Resolucién de 4 de abril de 2020 y de {a Resolucién de
10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la
puntuacién de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2 | FORMACION

2.1 | FORMACION ACADEMICA
2.1.1 ] Grado de Doctor ) :
a}} Por Grado de Doctor: 3 puntos ’ 3,000 0,000

Por Grado de Doctor obtenido con la mencidn “cum _
b) | laude” o sobresaliente: 1 punto afiadido al apartade ' 1,000| - 0,000
anterior

Mdster Universitario refacionado con ta categoria o- ‘
2.1.2 . 3,000 0,000
especialidad a la que opta: 3 puntos oo

Diploma Experto.Universitario relacionado con la
2.13 2,000 0,000| 0,000

categoria o especialidad: 2 puntos

2.2 | FORMACION ESPECIALIZADA: El periodo de formacién| - 27

14
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Junta de Andalucia
" Conseieria de Salud v Familias

SERCEI ANDALUE DE SALUD

wuE L

k4

Hespital Regionat
Unlversitase

- de Milaga

NOMBRE

MAX

VALOR  |UNID
UNITARIO | AD

para la obtencion del titulo de especiélista no podra ser
valorado, en ningdin caso, como tiempo de servicios |
prestados en ninguno de los epigrafes del abartado “1.
Experiencia profesional” de este baremo

221

PARA LAS CATEGOR?AS DE PERSONAL LICENCIADO
SANITARIO, se valorara: |

Por la obtencidn del titulo de especialista obtenido
previo cumplimiento del periodo completo de formacién
como residente del Programa de Internos Residentes, o
como residente en centros extranjeros con programa
recanocido de docencia postgraduada en la especialidad
convalidada por el M.EF.P. con la. cerrespondiente
titulacion.

25,000

10,000

TOTA |total -
L apart

b)

Titulo- de especialista obtenido mediante convocatoria
anual y programa 'de residencia realizado per otras
entidades o Instituciones con acreditacion docente, no
incluidas en el apartade “1” anterior, o mediante el
programa de especializacién en una escuela profesional
con certificacién minima de dos afios.

2,060

223

OTRAS FITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS
ESPECIALIDADES

Por otra titulacién Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria u otra
Especialidad diferente a la que se opta relacionada con
la categoria a la que opta'.y compartiendo formacién
troncal. -

2.3

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA -
192, DE 5/10/2017). C

REQUISITOS:

a) Estar directamente relacionados con la categoria

0,000

0,600} 0,000
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERMECIO ANDALUE DE Satue

LI
[N
g
3
L%y

Hospital Regional
Universitario

doMilags

NOMBRE

especialidad, o drea de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas' por alguna de
las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios,” Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Plblicas, Instituto Nacional de la
Administracién  Plblica o sus homélogos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas dé Salud- Pdblica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerfas dé
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en
las Comunidades Auténomas y Carporaciones Locales.

b.2} Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Socledades Cientificas. o entidades sin dnimo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
la formacién. '

c) Para las profesiones sanitarias, las 'ac_tividades de
formacion incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de la Resolucién por
ta que se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a
las previsiones contenidas en la disposicidn transitoria
cuarta del citado Texto, sélo serdn valoradas si han sido
acreditadas mediante el 'procédimiento previsto enla
normativa vigente en cada momento, v han sido
impartidas per las entidades anteriormente citadas.

2.3.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON
ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS ANOS A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

MAX

JvaLor UNID
UNITARIO |AD

TOTA |total
L apart

a}

Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por
cada hora de formacion: 0,025

0,025
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Junta de Andalucia

Consejeria te Saludy Familias

SERVCIDANDALUZ 08 SAUD

a»»‘g

%

Haspital Rnglan.l!

Unlversitario
deMdlaga

NOMBRE

MAX

'VALOR .
UNITARIO

UNID
AD

TOTA | total
L apart

Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con (2 categoria y/o especialidad
o érea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Plblica homaologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién P_Clblica_. Por cada hora de docente: 0,050

0,050

2.3.2

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS
ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A'LA FECHA DE
PU BLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Ndmeroc de horas de formacién como DISCENTE, por
cada hora de formacién: 0,050

0,050

Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacidn relacionadas con la categoria y/o especialidad
o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por ias'Organizacioné's
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente: 0,10

0,100

233

Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de
-Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en
instituciones sanitarias con convenic especifico con la
Universidad y con programas de docenma pregraduada.
Por cada curso: 1,00

1,000

234

-| nombramiento’ de Tutor, en relacién con la especialidad

Numero de afios de actividades como Tutor de los
programas de’ Formacién  Postgraduada, con

a la que se opta. Por cada 12 meses: 1,00

1,000

2.3.5

Nimero de afios formando parte de -las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos. Por cada afio: 1,00

0,100

17
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- Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERUICIO ANDALUT DE SALUD

Wospital Regional

Hplyershata
de Milaga

NOMBRE

VALCR
UNITARIO

MAX

OTROS MERITOS

En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, se
valoraran sélo los tres primeros autores, y en cada
uno de los puntos ¢ y d, cinco actividades por afio

Por publicaciones en libros de caracter cientffico
'relacionadas con ta categoria yfo éspecialidad o area de
trabajo, que contengan el ISBN:

20

a.l)

Libro completo: 1,00 punto

total

a.2)'

Por cada capitulo de libro; (maximo tres capitulos de un
mismo libro}: 0,300 puntos

Publicaciones en revistas de cardcter dentifico
relacionadas con la categoria y/o especialidad o érea de
trabajo

b.1}

Por cada publicacidn en revistas de caracter cientifico
relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea de
trabajo. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by
Impact Factor»: 0,300 puntos

0,300

b.2)

Por cada publicacidn en revistas de caracter cientifico
relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by
impact Factors: 0,150 puntos '

0,150

Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo: ’ ’

c.1)

De dmbito internacional: 0,200 puntos

0,200

c.2)

De ambito nacional: 0,100 puntos

0,100

c.3)

De dmbito regional: 0,050 puntos -

0,050

18
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias \%@'j
SERCKY ANDALUZ DE SALID Hospital Reglaral
. et
NOMBRE
VALOR UNID | TOTA | total .
MAX . )
UNITARIO {AD |L apart
Por cada comunicacidn en congresos 0 reuniones
d) | cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad
o area de trabajo:
d.1) | De dmbito internacional: 0,100 puntos 0,100
d.2) | De ambite nacional: 0,050 puntos 0,050
d:3) | De dmbito regional: 0,025 puntos 0,025
Por cada Premio de Investigacién otorgado por
. sociedades  cientificas  y/o organismos oficiales,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:
.1} | De ambito internacional: 0,500 puntos 0,500
.2} | De ambito nacionak: 0,300 puntos 0,300
e.3)| De dmbito regional: 0,150 puntos 0,150
Superacidn de la fase de oposicidn en las Ofertas de
Emplec Pablico del Servicic Andaluz de Salud con un
maximo de tres convocaterias, para €l acceso a plazas de
fa misma categorfa vy, en su caso, especialidad,|
convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de|
f) ) 9 3,000

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccidn de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por
cada una (maximo 9,00 puntos).» :

TOTAL

19
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Junta de Andalucfa -~ fos

£

Consejeriade Salud y Familias - ey
SERVICIO P BESALUD ' Hosgital Regions!
B Unlversitario
- - . . doMilzga
ANEXO 1l

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Ismael Herruzo Cabrera, Director Médico.

. Vocales:

*  Subdirectora médica: Dofia Barbara Torres Verdi. o

*  Facultativo Especialista de Area de Medicina Preventiva: Dofia Marfa Jests Lépez
Ferndndez. ’ _

* Médico de Admisidn y Documentacion Clinica: Dofia Francisca Galvez Castro.

~ Secretaria: Dofia Maria del Carmen Blanco Dalmau (Técnico Funcion Administrativa HRUM)'

20

BhWMSE8EPFIRMAY rOhGYpl/dxFYGaw
MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ

https://ws030. juntadeandalucia.es/verificarFirma/

20111202+

20/20




i

Consejeria de salud y Familias

Servicio Andaiuz de Salud

Hospital Universitario Regional de Malaga .

Junta de Andalucia

DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucion de la Direccion-Gerencia del Hospital Regional

* Universitario de Malaga por la que se publica la Correccion de Errores de la Convocatoria Plblica para
la provisién mediante nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad, de un puesto .
base de Esecialista en Enfermeria del Trabajo (Grupo A2), con carécter temporal, se publica en la
pagina web del SAS y los tablones de anuncios del Hospital el dia 30 de noviembre de 2021.

" EL DIRECTOR DE PERSONAL -

e
e N

!
Jurita
i de Andalucia

:  Fdo.J

Avda. Carlos Haya s /n
29010 Malaga

T: 951 290000



