Servicio Andaluz de Salud
CONSEIERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA UNIDAD DIRECTIVA DE LOS HOSPITALES

REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA POR LA QUE SE

ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO DE

FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL CON NOMBRAMIENTO
TEMPORAL EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado V (seleccién mediante oferta publica especifica) del
texto refundido y actualizaciones del Pacto de 18 de mayo de 2010 de la Mesa Seciorial de Sanidad
sobre Sistema de Seleccién de Personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio
Andaluz de Salud (en adelante SAS), publicado mediante resolucion de 21 de junio de 2010, de fa
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, BOJA N2 137, de 14 de julio de
2010; con lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, y ante la inexistencia de bolsa especifica en |a categoria y/o
especialidad objeio de la presente convocatoria, previa la preceptiva autorizacion de [a Comision de
Control y Seguimiento del Pacto en este Centro, y con la pertinente autorizacion de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, y en el uso de las facultades delegadas por
la Resoluciones 76/91 y 89/92 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y las
competencias atribuidas por la Orden 5 de octubre de 2006 (BOJA nim. 202, de 18 de octubre de
2006}, ta Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria de Malaga, '

RESUELVE

Convocar para su provision temporal un puesto de Técnico de Funcion Administrativa,
opcidn Administracion General, para el Hospital Regional Universitario de Malaga, asi como aprobar
las Bases y el Baremo que regiran la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso
potestativo de Reposicién ante este mismo érgano en el plaze de un mes, conforme a o establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente Recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 26/1998, de 13 de julio,
reguladora de |a Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

/

Malaga, a 12 q%}unio de 2015
EL DIRECTOR GERENTE

PG i) A
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DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucion se publica en el Tablén de Anuncios de
los Hospitales Regiona! Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina

web del 5AS en el dia de la fecha.
Malaga, a 12 de junio de 2015

EL SUBDIRECTOR*BE RECUI?SDS HUMANOS

‘-"';\ E_a

Hospital Reglonal Universitario de Milaga y Universitario Virgen de fz Victoria
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de Funcién Administrativa, opcion Adrministracion
General.

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Direccion de Gestion del Hospital Regional
Universitario de Malaga.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal _
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n2.
301, de 17 de diciembre).

1.4. RETRIBUCIONES: las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada momento para la categoria
de .retribuciones del personal de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para los
Técnicos de Funcion Administrativa.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO:

Se convoca un nombramiento temporal con caracter de eventual de TECNICO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL para el Hospital Regional Universitario de
Malaga.

El nombramiento sera Eventual con una duracion prevista de 1 afio. El nombramiento se
podra formalizar por periodos inferiores, con independencia de fa causa que los motiva y fa duracion
prevista de la necesidad. En todo caso, para la continuidad del mismo, se atendera a la
disponibilidad presupuestaria del centro,

Segln el punto V del Pacto de 18 de 2010 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema
de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
podra entenderse que persiste la misma causa que lo origind por un periodo méaximo de 5 afos,
siendo en todo caso necesario el reconccimiento expreso de la Direccion del Centro de que persiste,
o no la necesidad, cada uno de esos cince afios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.3
tltimo pérrafo de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicio de salud.

Los servicios se prestaran en régimen'de jornada a tiempo total segin lo establecido en
jornada-ordinaria para el personal estatutario def Servicio Andaluz de Salud.
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Fste nombramiento esta sujeto a la superacion de un periodo de prueba que no excedera 2 meses
de {rabajo efectivo, de conformidad con io previsto en el arficulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciernbre.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del espacio -
economico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Union Europea o a ofros tratados ratificados por Espafa, o tener reconocido tal derecho por
norma legal.

3.2. Estar en posesién {o en condiciones de obtenerio dentro del plazo de presentacién de
solicitudes) del Titulo de Licenciado o grado Universitario, Arquitecto o ingeniero Superior. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

3.3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desernpeno de las funciones que se deriven del
correspondientte nombramiento.

3.4. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

3.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion ‘Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones pubhcas ni, en su caso para la correspondiente
profesion.

3.6. En el caso de los nacxonales de otros Estados mencmnados en el parrafo 2.1, no enconirarse
inhabilitado por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
ptblicos en un Estado. miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Piblicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3.7. Los/las candidatos/as deberan cumplir los requisitos indicados en el momento de finalizacion
del plazo para presentar las solicitudes, mantenerlos hasta la toma de posesion y durante el
desemperio del puesto convocado

4. PERFIL ESPECIFICO

o Conocimientos sobre las Unidades de Cargos a Terceros de los distintos - centros
asistenciales por mandato de la Direccién de Gestion Econdmica y Servicios Generales a fin
de consegtir el objetivo marcado de ingresos.

o Conocimiento del Marco Normativo aplicable a nivel Europeo, Estatal, Autonomico y
legislacion aplicable. Proteccién de Datos y Procedimiento Administrativa

~ Hospital Regloral Universitaric de Malaga y Universitarlo Virgen de fa Victoria
Avda, Carlos Haya, s/n [/ Campus Universitario de Teatinos s/n
29010 Mélaga
TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106



Servicio Andaluz de Salud
CONSEIERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

o Dominio del Aplicativo para la gestion de cargos a terceros derivado de Accidentes de
Trafico: CASTIREA. Convenio Marco de Asistencia Sanitaria Pihlica y Seguro Obligatorio de
Viajeros. Liquidaciones asistencias sanitarias de Entidades no Acheridas al Convanio Marco.

a  Dominic del Aplicativo Sistema Unificado de Recursos SUR de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas para la gestion de cargos a través de las Liguidaciones 047.
Conceptos 0122, 0114, 0301, eic

0 Dominic del Aplicativo FISSWEB del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para la
facturacion International de Servicios de Salud.

o Procedimiento de faciuracion a  MUFACEJISFAS-MUGEJU, Mutuas, Aseguradoras y
personas fisicas sin derecho a asistencia sanitaria. Conceptos 0118, 0119, 0120

a Conocimiento del Procedimiento de facturacion por Concesiones Administrativas, Recursos
Eventuales, Gastos de Publicidad, Servicios Sanitarios S.A.S., etc Conceptos 0301, 0307,
0024

o Conacimiente del Procedimiento de facturacion en asistencias sanitarias derivadas en
accidentes escolares, accideries deportivos, accidentes de caza, eventos festivos,
espectaculos, embarcaciones de recreo, etc.

5. PROCESO SELECTIVO

La provision del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo basado en 2 fases:

fase I!
5.1. Realizacion de un supuesto tedrico-practico con preguntas abiertas o tipo test a criterio
de fa Comision de SeleCCitn...v e veee e 30%
5.2. Enirevista personal (potestativa} ......c.c.ove.n.. v erer e 30%

Esta fase versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil- especifico
(apart. 4), en la gue se apreciara el grado de adecuacion del candidato a las caracteristicas del
puesto de trabajo, pudiendo solicitar los miembros de la Comision aclaracion sobre cuantos
extremos relativos al Curriculo consideren preciso. La valoracion serd ponderada y estimada
conforme a juigio y dictamen de la Comisién de Valoracion mediante una evaluacion que guarde
coherencia con el puesto gue se oferta. Esta prueba tiene cardcter eliminatorio, los candidatos
deberan alcanzar al menos el 65% de la puntuacion en esta prueba especifica, de manera gue los
candidatos que no la hayan superado seran declarados “No Aptos” y no podrén seguir en el proceso
de seleccion. ' :
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Fase 2:

5.3. Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes que superen la Fase I
valorado conforme al baremo gue se acompafa como anexo I} a esta convocatoria. Los
aspirantes presentaran autobaremo conforme al anexo il con indicacion de [a
documentacion acreditativa en cada caso, |a cual ird numerada y ordenada siguiendoe los
subapartados del baremo.

5.4. Elvalor ponderado sobre el maximo de puntuacién posible, que sera de 100 punios, sera

el siguiente:
o prueba tedrica-practica.......covecnieceeciicecene 30%
e Entrevista personal......ccccooevvviinnines vevviiinen 30%
e Evaluacion del Curriculum Vitae ............... veene 80%

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

6.1. Las solicitudes de participacion y documentacion correspondiente (Anexo 1), se presentaran
tanto en el regisiro del Hospital Regional Universitario de Malaga como en el Universitario Virgen de
la Victoria de Malaga, o bien por alguno de los medios contermplados en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de Noviemhre, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun, moedificada por la Ley 4/99, de 13 de enerc {en adelante,
LRJAP y PAC). '

6;2. A la solicitud se acompafiara, la siguiente documentacion autocompulsada:

a) Fotocopia del D.NLI

" b} Titulacion requerida y certificacion de servicios prestados.
¢} Autobaremo de méritos.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

6.3. La documentacion de los méritos alegados y justificacion de los requisitos lo sera en copia

simple. Los méritos a valorar por la Comision de Valoracion seran los alegados y acreditados
. documentalmente por los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose

en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo. :

Los aspirantes gue resulten seleccionados estaran obligados a justificar los méritos alegados,

mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.
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Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante debera presentar junto al original, traduccion literal del confenido de dichos documenios
realizada por traductor jurado

Los participantes que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afo, contado desde la
fecha de resolucion de la convocatoria, para refirar los documentos presentados. Transcurrido el
mencionado plazo, la documentacion que no haya sido retirada sera destruida.

6.4. El plazo de presentacién de solicitudes y méritos alegados sera de 10 dias habiles, a contar a
pariir del siguiente a la publicacion de la presente oferta en los tablones de anuncios de los
Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, asi como, pagina
web del SAS. '

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituira la Comision de Valoracion quien
aprobara la resolucién comprensiva de la relacién de aspiranies admitidos vy excluides al proceso
selectivo, que se publicaré en los tablones de anuncios de los Centros referidos y se indicara a los
interesados excluidos la causa de exclusion. '

6.6. Contra el listado provisional, los candidatos podran efectuar las alegaciones que estimen
pertinentes, ante la Comision de Valoracién, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion en los tablones.

6.7. A los efectos previstos en el art. 59 5.b, de [a LRIAP y PAC, se hace constar como tablones de
anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso
selectivo, los diferentes tablones de anuncios . '

6.8. Las alegaciones preseniadas seran estimadas o desestimadas mediante resolucion de la
Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de Ia
Victoria, a propuesta de la Comision de Valoracion, con indicacion de las puntuaciones definitivas
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo.

6.9. El listado con las puntuaciones definitivas se publicara en los tablones de anuncios de ambos
Centros.

7. COMISION DE VALORACION:

A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituira- una .Comision de Valoracién
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucidn definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Hospital Regional Universitario de Malaga y Univarsitario Virgen de ia Victoria
Avda. Carlos Haya, s/n [ Campus Universitario de Teatinos s/n

29010 Mélaga.
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Presidente:

e Directora de Gestién o persona en quien delegue
Vaocales:

e Subdirector de Recursos Humanos o perscna en quien delegue,
e Un Suhdirector Econémico Admtvo. o persona en quien delegue
e Un Jefe de Servicio Administrativo.

Secretario:
e Un miembro de {a Direccion de Gestion.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan tener la titulacion de nivel igual o
superior a |a exigida para los puestos que se quieren cubrir.

Asimismo, podran concurrir a las sesiones un representante designado por cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica
y que en cualquier caso deberan poseer iitulacion académica de nivel igual o superior a la exigida
por los aspirantes.

8 RESOLUCION Y RECLAMACIONES. - .

8.1. Una vez finalizadc el proceso selectivo, se publicara resolucién proponiendo el nombramiento
de los candidatos seleccionados, con expresion de la puntuacion alcanzada por los aspirantes que
hubiesen concurrido a la Oferta.

8.2. Contra dicha Resolucion se podra formular Recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Direccién Gerencia, conforme,con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
LRIAP y PAC, o bien directamente Recurse Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado competente
de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el
articule 46 de la Ley 29/1998, -de 13- de julio, reguladora de- la.-Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa. ‘ '

8.3. La Comision de Valoracién, podra dejar desiertas las plazas si no hay candidatos admitidos a
los puestos ofertados. '

Hospital Regional Universitario de Mélaga y Universitario Virgen de la Victorla
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8.4. Contra las resoluciones de la Comision de Valoracion podra interponerse Recurso de Alzada
ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen de la Victaria y Carlos Haya de
Malaga, en la forma y plazo prevenido en los arts. 114 y siguientes de la LRJAP y PAC.

8.5. La presente Oferta y cuandos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en
los casos y formas previstos en la LRJIAP y PAC. '

Hospital Reglenal Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria
Avda. Carlos Haya, s/n [ Campus Universitario de Teatines s/n
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ANEXO |
DO]’!/ Dofa con . DN}
., domiciiado/a en Caodigo

Postal - c/ Plaza

num piso/pueria
, Teléfono de contacio
Correo
electronico,

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de la plaza de Técnico de
Funcién Administrativa, opcion Administracion General, para el Hospital Regional Universitario de
Malaga segln Resolucion de esa Gerencia de fecha de de 2014, al reunir
. todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

[ I - S 08 e de 2014.

Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DE LA UNIDAD DIRECTIVA DE - LOS HOSPITALES REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA.

Hospital Reglonal Universitario de Malaga y Universitario Virgen de |a Victoria
Avda, Carlos Haya, s/n / Campus Universitario de Teatinos s/n
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ANEXO i

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maxime: 55 puntos)

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos Gltimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedio
y corresponda con fa titulacién del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo ('Formacion
especializada"), no podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados en el
apartado de experiencia profesional.

l.os dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a
efectos de experiencia profesional. Dicho cdmputo se valorara en el apartado que corresponda,
atendiendo a la categoria o especialidad desempeiiada cuando se accedio a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE
ANDALUCIA Y EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES SANITARIAS
PUBLICAS ESPANOLAS y DE PAISES MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA (UE) O DEL
ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE): 0.30 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
en centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 0.15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
en centros CONCERTADOS CON LA CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
O ADSCRITOS AL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA EN VIRTUD DE UN
CONVENIO SINGULAR DE VINCULACION: 0.10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O
ESPECIALIDAD, en ceniros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA y SUS CENTROS INTEGRADOS: 0.025 {méximo: 3.00 puntos).

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos)
Formacion Académica (Maximo: 6 punios) /
1.1. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto especifico: 3.00 puntos.

1.2. DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categorfa o puesto especifico: 2.00
puntos. _ -

Hospital Regional Universitario de Malaga y Universitarie Virgen de la Victorla
 Avda. Carlos Haya, s/n [ Campus Unlversitario de Teatinos s/n
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Formacion especializada (Maximo: 9 puntos)
2.1. OTRAS TITUL_ACEONES UNIVERSITARIAS.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico exigido para la
categoria, diferente a aguella a la que se opta, siempre que esté relacionada con las funciones del
puesto y categoria a la que se opta: 3.00 puntos.

Formacion Continuada (Maximo: 30 puntos)

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de la entrada en
vigor del presente Pacio seran valorados st se cumplen los siguientes requisitos:

a. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
soficitada, '

b. Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consuma, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Piblica o
sus homologos en ias comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Plblica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INFM, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleo o sus homologos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales.-

2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas enire cuyos fines se
encuentre la formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y
realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presenie Resolucion, sdlo seran
valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente
en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades anteriormente citadas.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con ;nterioridad a los titimos seis afos,

" tomando como referencia para la primera valoracién la fecha de entrada en vigor de la
convocatoria inicial vy, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida
anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:
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Servicio Andaluz de Salud .
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

a.

Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion:
0.025 puntos.

b. Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Ceniros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Flanes de Farmacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docenie: 0.05 puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacion de! correspondiente periodo de baremacién establecido ! 31 de
octubre de cada afio, se valoraran de la forma siguiente:

a.

Numero de horas de formacion como DISCENTE, pbr cada hora de formacion: 0.05
puntos.

b. NGmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la

categoria y/0 especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de Jos Planes de Formacion de la Administracion.
Por cada hora de docente: 0.10 purtos.

4. Nimero de cursos academicos desempefiando plaza de PROFESOR ASOCIADO de la
especialidad ala que se opta en instifuciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de afios de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACiON
POSTGRADUADA con nombramiento de Tutor/a en relacion con fa espemahdad a la que se
opta. Por cada 12 meses: 1 punto.

6. Nomero de afos formando parte de las dlstmtas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en
ceniros sanitarios publicos. Per cada afo: 0.10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sdlo los tres primeros autores.
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Servicio Andatuz de Selud .
CONSEIERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

a. Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN:

1. Libro completo: 1 puntos.

2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos {(maximo: tres capitulos de un misma libro).

b. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter cientifico relacionadas con la categoria
y/0 especialidad o area de irabajo: :

1. En revistas incluidas en "Cuiden citacion": 0.30 puntos.
2. En revistas NO incluidas en "Cuiden citacion™: 0.15 puntos.

c. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de frabajo: '

1. De ambito internacional: 0.20 punios.
2. De &mbito nacional: 0.10 puntos.
3. De a&mbito fegional: 0.05 puntos.

d. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
. categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.10 puntos.
2. De ambito nacional: 0.05 puntos.
3. De ambito regional: 0.025 puntos.

e. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.50 puntos.
2. De ambito nacional: .30 puntos.
3. De ambito regional: 0.15 puntos.

f. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud, se exceptian los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad
durante los tltimos cinco afios: 1.00 punto. '
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ANEXO 1li: AUTOBAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 55 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestades en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en

centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIAY

EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS y DE

PAISES MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA (UE} O DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEQ (EEE):
puntos -

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
centros CONCERTADOS CON LA CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O
ADSCRITOS AL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCEA EN VIRTUD DE UN CONVENIO
SINGULAR DE VINCULACION: puntos

Por cada mes: completo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O ESPECIALIDAD, en
centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIC PUBLICO DE ANDALUCIA y
SUS CENTROS INTEGRADOS: puntos

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos}

Formacion Académica (Maximo: 6 puntos)

1.1. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto especifico:
puntos

1.2. DIPLOMAS EXPERTO UN]VERSiTARIO relacionado con la categoria o puesto especafsco
puntos

Formacion eégecializada {Maximo; 9 puntos)
2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico exigido para la
categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté relacionada con las funciones del
puesto y categoria a la que se opta: puntos

Formacion Continuada {Maximo: 30 puntos)

Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Gltimos seis afios, tomando
como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor de la convocatoria inicial v,
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Servicio Andafuz de Salud .
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en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida anualmente cada 31 de octubre, se
valoraran de |a forma siguiente: '

a. Numero de horas de formacién como DISCENTE , por cada hora de
formacion: 0.025 puntos. Total puntos

b. Nimero de horas como DOCENTE , -por cada hora de
docente: 0.05 puntos, Total: puntos

Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis anos inmediatamente anteriores a la
finalizacion del correspondiente pericdo de baremacion establecido el 31 de octubre de cada afio, se
valoraran de la forma siguiente:

¢. Nomero de horas de foermacion coma DISCENTE , por cada
hora de formacién: 0.05 puntos. Total; puntos.

d. Numero de horas como DOCENTE , por cada hora de
deocente: 0.10 puntos. Total: ' puntos. '

Numero de cursos academicos desempefiando plaza de PROFESOR ASOCIADO de la especialidad a
la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con
programas de docencia pregraduada o . Por cada curso: 1 punto. Total:
pUIHOS.

Nimero de afios de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
POSTGRADUADA con.nombramiento de Tufor/a en relacion con la especialidad a la que se opta.
Por cada 12 meses: 1 punto. Total: puntos

Numero de afios formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en centros
sanitarios pablicos . Por cada afo: 0.10 puntos. Total: puntos

3. OTROS MERITOS {Maximo: 20 puntos)
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran stlo los tres primeros autores.

g Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o

eipecialidad 0 area de trabajo, que contenga el IBSN: ,

1. Libro completo: puntos
2. Por cada capitulo de fibro: .. puntos

h. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:
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1. En revistas incluidas en "Cuiden citacion™ puntos

2. Enrevistas NO incluidas en "Cuiden citacion™: punios

i. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: puntos
2. De ambito nacional; puntos
3. De ambito regional: ‘ puntos

j. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con fa
categoria y/o especialidad o area de irabajo:

1. De ambito internacional: puntos
2. De ambito nacional: puntos
3. De ambito regional: puntos

k. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
qﬁciales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacionak: puntos
2. De ambiio nacional: puntos
3. De ambito regional: puntos
. SUPERACION DE LA FASF DE OPOSICION: __ puntos.
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