Juntade Andalucia

Consejeriade Salud y Familias

SERVCIC AHORLLE HE BALUG Hospital Aegionat
) Universitario
de Wilaga

- CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE . NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD, DE UN PUESTO BASE DE

ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO (GRUPO A2}, CON CARACTER TEMPORAL,

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del Texto Refundido y actualizaciones del
Pacto de 26.de junic de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccién de personal Estatutario Temporal.
para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22
de Septiembre de 2017 (BOJA n® 192, de 5 de octubre de 2017), y segdn lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud v los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del persdnal estatutario de los servicios de salud, esta
Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccidn Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucién 89/92, de
28 de diciembre, previa aprobacién por la Comisién de Control y Seguimiento del Centro con
fecha 8 de octubre de 2021, y tras la pertlnente autonzacnon de 1a Direccidn General de
Personal :

< .~ RESUELVE

= Convocar para su provision temporal una plaza de Enfermerafo Especialista en
Enfermerfa del Trabajo (Grupo A2, personal sanitario de formacian universitaria, -
- Diplomado/a universitario/a segun clasificacion del art. 6.2 de la Ley 55/2003, de 16
. de diciembre del Estatuto Marco ytltulo de Especialista en Enfermeria del Trabajo); y
con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria,

*  Publicar la presente convocatoria en el mismo dia de su firma, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospltal Regional
Universitario de Malaga
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
regu[ado_ra"de la Jurisdiccién Contencioso-Administratfva, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de la presente Resolucién en la
péagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del Hospital
Universitario Regional de Malaga o, potestativamente, recurso de reposicién ante esta
Direccidén Gerencia en el plazo de un mes a corﬁputar en la forma prevista anteriormente
para el recurso jurisdiccional, y eflo en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley
'39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comtin de las Administraciones
Plblicas (BOE niim. 236, de 2 de octubre de 2015). o

LA DIRECTORA GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

2
BhWMSE19PFIRMACIhKGkSLTXIh2Y5e 29/11/2021
MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ
https://wsB50. juntadeandelucia.es/verificarFirma/ 2110




1

Junta de Andalucia

3
@

o

R i
Consejeria de Salud ¥ Familias g e £
SERYICIO ANIMAUZ OF SMUD Kospitat Regional

Universiterio
de Malaga

BASES RE.GULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISIGN DE UN
PUESTO BASE DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO (GRUPO A2}, CON
CARACTER TEMPORAL,

1. DESCRIPCION ¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Enfermero/a Especialista en Enfermerfa del Trabajo.

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTQ DE TRABAJO Unidad de Vlgilanc:a de la Satud de[ Hospital
Reglonal Universitario de Mataga.

1.3 VINCULACION: EL céndidato/é seleccionadofa quedard vinculado al Hospital Regional
Universitario de Malaga a t:_favés de un nombramiento de interinidad. Los servicios se
prestaran en régimen de jornada a tiempa completo. ‘

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003; de 16 de diciembre, del Estatuto Marco .
del personal estatutario de los servicios de salud, se acordard el ‘cese del -p'e'rsonal
estatutario interino cuando se incorpore personal fijo, por ei'procedimiento legal o
reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie, asi.como cuando dicha plaza
resulte amortizada.

~ - 1.4, REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del persdnal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre., '

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecu:las en las’
correspondlentes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del Servicio
Andatuz de Salud, vigentes en cada momento, para la categoria de Enfermero/a Especuatlsta
en Enfermerla del Trabajo (A2).

2 . REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al,puestd convocado los/las aspirantes deberdn reunir los sigﬁientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:
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2.1. TITULACION: Los/as aspirantes deben estar en posesion del Titulo de
Diplomado/a Universitariofa o Grado en Enfermeria y titulo de Especialista en
Enfermerfa del Trabajo o en condiciones de obtenerlo deritro del plazo -de
presentacidn de solicitudes. - '

2.2, REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza

- estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud y no tener la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del .Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espaiia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

»

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefic de las funciones que
- se deriven del correspondiente nombramiento.

) Tener cumplidos 18. afios y no exceder de la edad de jubitacién forzosa.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién piiblica.en los seis afios anteriores a la -
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de
funciones piblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

e} En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no

- encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separade, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios -
‘plblicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Los/las aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacién
del plazo de presentacidén de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso
selectivo y durante el desempeiio del puesto convocado.
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3 GRUPOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las funciones del puesto se agrupan en ambitos de actuacién de cardcter
multidisciplinar, donde se realizardn actuaciones estrictamente sanit'arias, en su
caso, siempre de forma coordinada con los profesionales de la Unidad de prevencidn
de riesgos laborales, asi como la valoracién y el seguimiento del cumplimiento del
plan de prevencic'm'de riesgos laborales del Centro evaluando la eficacia a través de
la evolucién del estado de salud del colectivo de trabajadores y la repercusion de las
condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacién trabajadora.

"Colaborar en las actividades cuyo objetivo sea mejorar el nivel de salud de los
trabajadores mediante actuaciones encaminadas al control sobre su salud en
relacién a la exposicidn de los riésgo; derivados de sus puesto de trabajo especifico
asi como de.las condiciones de trabajo, cfuaEq'uier otra actividad que contribuya a la
mej'ora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, todo elio de
‘conformidad con la Ley de 'Prevencic')n de Riesgos taborales 31/95 de 8 de noviembre,
feglamentos de desarrollo , y especificamente con el Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por et que se establecen los criterios bésicos sobre ta organizacién de recussos
‘para desarrollar la actividad sanitaria de los servicids de prevencidn, asi como con
las modificaciones introducidas por la Ley 542603, de 12.de diciembyre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y acorde al Decreto
304/2011, por ¢l que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos
laborales para el personal al servicio de la Administracidn de la Junta de Andaluaa
como demds normas de desarrollo afectas. :

4 PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en {a evaluacién del curriculo profesional de los
aspirantes valorado conforme al bareme que se acompafa cormo Anexo Il a esta
convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo, qu.e tendrd - cardcter
vinculante en cuanto a la puntuacién méxima posib[e no pudiendo otorgarse
durante el proceso de baremacion por la admmtstrac&on una puntuacién mayor a la
cumpilmentada en el autobaremo

~La puntuauon fmal vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de
méritos, ’ '

La Comisién de Evaluacidn, a la vista de la adecuacidn de los solicitantes a los
puestos de trabajo que se convoquen, podra declarar la convocatoria desierta.
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Podrdn concurrir a fas sesiones un miembro de.cada una de las organizaciones
sindicales presentes en la Comision de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro.

b

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1 Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustardn
almodelo quefigura en el anexol. :

5.2, Las solicitudes, junto a ta. documentacién a presentar, se dirigiran a la
-Direccién Gerencia del Hospital Universitario Regional de Mélaga y se
presentaran en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al

de la publicacién de la presente Resolucién

53.  la presentacian de solicitudes podrd hacerse en el Registro General del
Hospital Universitaric Regional de Milaga, o en la forma estabtecida en el
articule 16.4 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este Gltimo
procedimiento debera hacerse saber este hecho mediante notificacién escrita,

-bien telegrafica, bien via fax al ndm. 951291106 a la Direccién Gerencia, antes de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5.4. No se valorarén aguellos méritos alegados polr el/lasaspirante de los que
no aporte documentacién acreditativa. No se valorardn aquéllos méritos
alegados por el/la aspirante que no se hayan incluido en el autobaremo.

5.5. Ala solicitud se acompafiara:

° Fotocopia autocompulsada del DNI por ambas caras ¢ del pasaporte (la
autocompulsa consistird en la mencidn “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a). .

o Fotocopia autocompulsada del Titulo de Enfermeria y el Titulo de
especialista en la especialidad de Enfermerfa del Trabajo. En el supuesto de

titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la credencial de

“reconocimiento, homologacion o validacion segln proceda, de la titutacién
expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espafiol. (la
autocompulsa consistird en la mencion “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a). :

©  Documentacién autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar segin
el Baremo de méritos del Anexo Il {la autocompulsa consistird en la
mencién “es copia del original” debidamente firmado/a por el/la
interesado/a).

©  Autobaremo de méritos.
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; ‘La documentacién que se presente deberz acreditarse mediante fotocopia de la misma por

| . -ambas caras autocompulsada en ambas caras con la mencién “es copia del original”,

‘ " suscrita y firmada por el interesado y deberd presentarse debidamente ordenada con
arreglo al orden de tos apartados del baremo (Anexo It), debienda éstos ir numerados,
precedidos por una relacién {indice) de los documentos aportados. No se valoraran aguellos J
méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacién acreditativa.

o Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su ~-
expediente personal. ’

o Los candidatos que no resulten seleccionados dispondrin del plazo de un
~ afio, contado desde ta fecha de resolucidn de la convocatoria, para retirar fos
documentos presentados. Transcurride el mencionado plazo, se procederd a

la destruccién dela documentacion que no haya sido'retirada.

© Los méritos de los candidatos seran valorados hasta el dia depublicacion de
[a convocatoria.

© La acreditacidn de los requisitos de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualguier servicio de salud o
administracién plblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesidn, se realizara en su
caso, junto con la preceptiva Declaracién de Incompatibilidad. en el
_momento de la toma de posesion.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de scolicitudes se publicard en la web
y en los Tablones de Anuncios la relacién provisional de admitidos y excluidos en
. el procesa, con expresion en su caso de las causas de exclusion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de [a publicacién de la citada
‘Resolucién para subsanar los defectos apreciados y, en su caso, la causa
exclusidn,

53. - Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra ta relacion provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, ta Direccién Gerencia del Hospital
Regional Universitario de Malaga dictard Resoclucién aprobando la relacidn
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién. Esta Resolucién se
publicard en la web del SAS y en todos los tablones de anuncios del Hospital y
estard a disposicion de los/as interesados/as en la Unidad de Atencién al
Profesional (UAP). :
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5.4. A continuacién se publicard Resolucién provisionat proponiendoc el

nombramiento del candidato/a seleccionado/a que ser4 el/la que haya obtenido
mayor puntuacién total, con expresion de la puntuacién alcanzada por los/as
aspirantes que hubiesen- concurrido a la presente convocatoria. Losfas
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles para formular las
alegaciones que consideren opartunas. Las alegaciones se resolverdn ‘con
carcter previo a la formulacidn de la Resolucion de la Direccidn Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga de- demgnaaon del tandidato
seleccionado. Contra dicha Resolucién que agota la via administrativa, la
‘persona interesada podrd interponer Recurso potestativo de Reposicion ante
este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de
notificacidn {(art. 123y 124 de la L.ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Comidn de las Administraciones Pdblicas), o interponer
directaménte Recurso Contencioso-Administrative ante el Juzgado competente
en el plazo de dos meses a contar desde él siguiente al de notificacién (art. 46 de
la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

5.5. La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella

' padran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

5.6. "La Comisién de Valoracidn podra proponer al 6rgano convocante. que
declare desierta la convocatona cuando no concurran candldatos/as idéneos al
puesto solicitado.

5j.‘7. Alos efectos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,'se
hace constar como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las
resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospitai
Regional Universitario de Mélaga, y en la pagina Web del SAS
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6. COMISION DE EVALUACIGN DEL PROCESO SELECTIVO -

6.1. La Composicién de la Comisidn de Evaluacidn es la que figura en el Anexo Il .
de estas Bases y su concrecidn se efectuard junto al listado provisional de
admitidos/asy excluidos/as, ’ '

6.2. La Comision de Evaluacidn serd la encargada de evaluar los méritos
alegados (fase de concurso) de los/as aspirantes conforme al baremo que se
" acompafia como Anexo Il a esta convocatoria. :

6.3. Para la valida constitucién. de la Comisién de Evaluacion, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y el/la Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus
miembros. El/la Secretario/a tendrd voz, pero no voto. En caso de empate en las
votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad.

6.4. Los miembros de la Comisidon de Evaluacién deberan poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que
se convoca. '

6.5. Los miembros de la Comisién de Evaluacién deberdn abstenerse,
notificandolo al drgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Jundlco del Sector PUblico.

6.5 Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a 1os miembros de la Comisidn
de Evaluacion cuando concurran las circunstancias prewstas en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015

6.7 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad
sobre sistemas de Seleccidén de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de
junio de 2017, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran
estar presentes en las reuniones de las Comisienes de Evaluacién.

9
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7. NOMBRAMIENTOQ

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal de
interinidad.

Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo Vi de la
Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccidn General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la

_ aprobacion y publicacién del texto refundido y actualizaciones del Pacto de

. Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion. Sanitaria de
Andalucia-SAS y las OrganiZaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio. de
2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato
seleccionado en el mes siguiente a la firma de su nombramiento, el puesto serfa
ofertado a los siguientes candidatos que cumplleran los requisitos, por el orden
establecido en el Proceso

8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la

actuacidn de la Comisidn de Evaluacién podra interponerse recurso potestativo

- de reposicion ante la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de

~ Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion

" de esta Resolucién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Com(n de {as Administraciones Plblicas), o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el organo -

judicial correspondiente en el plazo de dos meéses a contar desde el dfa

siguiente al de la publicacién de la presente Resolucidn (articulo 46 de la Ley

29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

10
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SERVICIO ANDALYZ DE SALUE Kospta Raginal
- da Miloga
Don/Doiia con DNI
-_ domiciliado/a Codigo
Postal ___~  C/Plaza ‘ _
nim_____ piso/puerta Teléfono de contacto

Correo Electronico

SOLICITA: -

Ser admitido/a para pafticipar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de
Enfermeria del Trabajo {Subgrupo A2), para el Hospital Regional Universitario de Malaga

seglin Resolucién de esa Gerencia de fecha de

de 2021, al reunir

-todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

En Malaga, a......... de vrreirrinreie e

.Fdo:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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ANEXO 11 (BAREMO)

P BB

Haspital Regional
Universitario
de mdlaga

NOMBRE

EXTRACTO ANEXOQ [II A DEL BAREMO MERITOS, BOJAN® 192, DE -

5/10/2017

VALOR
UNITARIO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

11

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categorfa y especialidad en centros del Sistemna
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Plblico de

Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones |

Sanitarias Pablicas Espaiiolas y de paises miembros de la
Unién Europea {(UE) o del Espacie Econdmico Europeo
{EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma
categoriay és_pecialid'ad en puestos de dificil cobertura en
centros del Servicio Andaluz de Salud, los meéses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14
puntos def total).

0,300

UNID
AD

TOTAL

total

apart

0,000

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la
MISMA categoria y éspecialidad en Centros no sanitarios
de otras Admm:stracmnes Publicas; 0,150 puntos

0,150

0,000

1.3

Por cada mes completo de sefvicios prestados en la
MISMA categoria y especialidad en Centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con
la Consejeria competente en materia de Salud de la J.
Andalucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de
convenio singular de vinculacién: 0,100 puntos '

0,160

0,000

1.4

Por cada mes completo -de servicios prestados en

‘diferente categoria o especialidad, en centros del Sistema

Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Piblico de

Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones |
‘| Sanitarias Pablicas, de paises miembros de la Unlon

Europea {UE) ¢ del Espacio Econdmico Europeo (EEE):
0.05 {maximo 6,00 puntos). ’

0,050

0,000

0,000

12
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F b H

g

Tar: 3 0 ?’"‘Qﬁm’é

.Consejeraa de Satud y Familias y @f

SERVICIO ANDALUZ DESALUS Haspitat Reglanal
antdlaga. )
NOMBRE

EXTRACTO ANEXO [If A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE SAX VALOR UNID TOTAL total
5/10/2017 UNITARIO AD . apart

En el caso de los servicios prestados en- diferente
categoria o especialidad en puestos de dificil de

cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los|

meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos

Los servicios prestados desempefiando - cargos
intermedios o puestos directivos se valorardn como
prestados en ta catégoria desde la que se accedié a esos
puestos, Los servicios prestados coincidentes en el
tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez, Los

dos primeros afios de excedencia por cuidado de

familiares y de hijos se computard a efectos de
experiencia en el apartado correspondiente.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la
Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de
10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la
puntuacion de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

FORMACION

2.1

FORMACION ACADEMICA

211

Grado de Doctor

Q)
—_—

Por Grado de Doctor: 3 puntos

b)

Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum
laude” o sobresaliente: 1 punto

1212

Méaster Universitario relacionado con la categeria o
especialidad: 3 puntos

3,000

0,000

213

Diploma Experto Universitario relacionado conla
categoria o especialidad: 2 puntos

. 2,000

0,000 0,000

13
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R

Consejeriade Salud y Familias e
SERVCIOARDALUF OF SAlUD Hospital Regional
Universitarlo
, . e Mitaga
NOMBRE
EXTRACTO ANEXO [If ADEL BAREMO MERITOS. BOJA N°® 192, DE VALOR UNID TOTAL total
5/10/2017 UNITARIO | AD apart

FORMACION ESPECIALIZADA

El periodo de formacidn para la obtencién del titulo de

especialista no podré ser valorado, en ningiin caso, como
tiempo de servicios prestados en ninguna de los epigrafes
del apartado “1. Expetiencia profesional” de este baremo

2.2

PARA LAS CATEGORIAS DE PERSONAL DIPLOMADO

2.2.1
SAN ITARJO se valorara;

Eltitulo de especialista obtenido previo cumplimiento del
perfodo completo de formacién como residente del

a) | Programa de Enfermerfa Interna Residenfe 6,000 0,000
correspondiente a la especialidad a la que se opta. Titulo
de especialidad:
Titulo de especialista, correspondiente a la especialidad

b)[la que se opta, por otra via de acceso excepcional 1,000 0,000

regulada enelRD 450/2005

<

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS

22,
3 ESPECIALIDADES

‘Por otra titulacién Universitaria de igual nivel académico
que’ la exigida para el acceso a la categoria u otra
Especialidad diferente a la que se opta relacionada con la
categbn’a ala que opta y compartiendo formacién troncal

= z
‘ e &W%%
I -

FORMACION CONTINUADA {VER REQUISITOS EN BOJA

23
152, DE 5/10/2017)

REQUISITOS:

a) Estar directamente relacionados con.la categorfa,
especialidad, o drea de trabajo solicitada,

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por’alguna de
[as siguientes instituciones:

b.1} Centros Universitarios, Servicios de Salud
Consejerfas de Salud de las Comun;dades Auténomas,

Ministerio ~de

Ministerio de Sanidad y Consumo,

14
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Consejeria de Salud y Familias [ %f%
SERVICIO ANDALUE DE SALUD MHaspital Regional
Unlversicaria
. _ deMilaga
| NOMBRE
EXTRACTO ANEXO !ll A DEL BAREMO MERITOS, BOJA N° 192,DE - VALGR UNID TOTAL total
5/10{2017 UNITARIO D apart

Administraciones Piblicas,” Instituto  Nacional. de la
Administracién  Plblica o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Piblica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en ’
las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

-| b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientfficas o entidades sin dnimo de lucro

debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
1la formacién.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de-
formacion incluidas en este apartado y realizadas: con h
posterioridad a la entrada en vigor de la Resolucion por la
que se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a
ias previsiones contenidas en la disposicidn transitoria |

acreditadas mediante el procedimiente previsto en lajz
normativa vigente en cada momento, .y han sido
Iimpartidas por las entidades anteriormente citadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON
ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS ANOS A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

231

cuarta del citado Texto, sélo serdn valoradas si han sido {ii= =

Nimero de horas de formacién comao DISCENTE, por cada
hora de formacién: 0,025

Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacidn relacionadas con la categoria y/o especialidad
o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Pablica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Eurcpea, Universidades ¢ Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Pablica. Por cada hora de docente; 0,050

0,050
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Consejeria de salud y Familias

Servicio Andatuz de Salud
Hospital Universitarlo Reglonal de Mdlaga

Junta de Andalucia

DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucién de.ta Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga por la que se publica la Convocatoria Pablica para la provision mediante
nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad, de un puesto base de Esecialista en
“Enfermeria del Trabajo (Grupo A2), con caracter temporal, se publica en la pagina web de[ SAS y los.
tablones de anuncios del Hospital el dia 29 de noviembre de 2021.

'EL DIRECTOR DE PERSONAL

Consajeria
tlo ualué y Famiiiag

i‘ifﬂv\;:: ¥ Hnﬁpltdl

do.davier V@WQI’BB

Avda. Carlos Hayas /n
29010 Malaga

T: 951 290000



