Servicio Andaluz de Salud
CONSEIERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LOS HOSPITALES REGIONAL DE MALAGA Y
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE
SELECCION PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL, PARA LA UNIDAD DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

La Orden de 11 de marzo de 2004 (BOJA n® 53, de 17 de marzo), conjunia de ias
Consejerias de Empleo v Desamollo Tecnolégico y de Salud, por ia que se crean las
Unidades de Prevencion de Riesgos Laboraies en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud establece en su Anexo los Recursos Humanos correspondientes a
cada nivel de Unidad de Prevencién. En virnud de la Orden citada, se hace necesario
cubrir el puesio de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos laborales, especialidad
Higiene Industrial, en la Unidad de Prevencién del Hospital Virgen de la Victoria de
Mdlaga.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado V (seleccidn mediante oferia publica
especifica) del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 18 de mayo de 2010 de
la Mesa Sectorial de Sanidad sobre Sistema de Seleccion de Personal Esfaiutario
Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS),
publicado mediante resolucion de 21 de junio de 2010, de la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional del SAS, BOJA N° 137, de 14 de julic de 2010; con lo
previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estaiuto Marco de Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, y anfe la inexistencia de bolsa especifica en la
categoria y/o especialidad objeto de la presente convocatoria, previa la preceptiva
autorizacidn de la Comision de Control y Seguimiento del Pacic en el Hospital Virgen
de fa Victoria de Mdlaga, de fecha 07/05/13. y con la pertinente autorizacion de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Satud, y en el uso de las
facultades delegadas por la Resoluciones 76/91 y 82/92 de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud y las competencias atribuidas por la Orden 5 de ociubre de
2006 {BOJA num. 202, de 18 de ociubre de 2004}, ia Direccidén Gerencia del Hospital
Virgen de la Victoria de Mdlaga,

RESUELVE

Convocar parda su provision temporal un puesic de Técnico Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales, especialidad Higiene Industrial, para la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales del Hospital Virgen de la Victoria de Mdlaga, asi como aprobar las
Bases y el Baremo que regiran la convocataria.

Coniro la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer
Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento

Administrafivo ComuUn, o directamente Recurse Contencioso Adminisirativo ante el e

Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, e/
conformidad con lo establecido en el arficulo 46 de la Ley 26/1998, de 1 julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Adminisirativa.

LAIDIRECYORA GERENTE
O m : nCo es Mc:_t"rg'hgj:“z. )
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DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucién se publica en el Tabldn de
Anuncios del Hospital Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, el
dia de la fecha.

'agl a 10 de mayo de 2013

.(DE GESTION}
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDAD
HIGIENE INDUSTRIAL, CON CARATER TEMPORAL Y CON DESTINO EN EL HOSPITAL VIRGEN
DE LA VICTORIA DE MALAGA.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. Denominacion del Puesto: Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales,
especialidad Higiene Industricl.

1.2. Adscripciédn del puesio de Trabajo: Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del
Hospital Virgen de la Victoria de Mdlaga. ‘

1.3. Tipologia del Nombramiento y duracidn del mismo: Nombramiento de cardcter
eventual que tendrd una duracidn prevista de 12 meses. Los servicios se prestardn en
regimen de jornada a tiempo parcial, fijdndose ésta en un 75 % de la duracién
establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del Servicio Andaluz de
Salud. B nombramiento se formalizard mensualmente, con independencia de la causa
que lo motiva y la duracién prevista de la necesidad. En todo caso, para la
continuidad del misme, se atenderd a la disponibilidad presupuestaria del centro.

1.4, Regimen Juridico Aplicable: Serd el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 14 de diciembre,
1.5. Refribuciones: B régimen retributivo aplicable es el previsto en las disposiciones
sobre retribuciones del personal de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud para los Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales {Grupo B).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al momente de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del espacio econdmico europeo, U osientar el derecho a la libre circulacién de
frabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados rafificados
- por Espana, o iener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes) del Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior, Diplomado
Universitario, ingeniero o arquitecto técnico. Estar en posesion de la formacién para el
desempeno de funciones de Técnico Superior de acuerdo con el confenido del anexo
Vi del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de Prevencién modificade por el Real Decreto 780/98, de 30 de abiil,
correspondiente a la especialidad y disciplina preventiva de higiene industricl. En el
caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesidn de Ia
credencial que acredite su homologacion.

2.3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
2.5. No haber sido separado, medianie expediente disciplinario. de cualquier Servicio
de Salud o Administracion PUblica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitade con cardcter firme para el gjercicio de funciones pdblicas i, en su
Ccaso para la corespondiente profesion, )
2.6. En el caso de los nacionales de ofros Estados mencionados en el parrafo 2.1, no
encontrarse inhabilifado por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
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por sancion disciplinaria, de alguna de sus Adminisiraciones o Servicios Publicos en los
seis anos antericres a la convocatoria.

2.7. Los/las candidatos/as deberan cumplir los requisitos indicados en el momento de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes, mantenerlos hasia la toma de
posesion y duranie el desempefo del puesto convocado.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones dei puesto son las previstas en la normativa especifica de prevencién de
riesgos laborales. Estas son las que aparecen reflejadas en la Orden de 11 de marzo de
2004 (BOJA ndm. 53, de 17 de marzo), asi como en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales; con las modificaciones introducidas por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, y las funciones de nivel superior reflejadas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios
de prevencion de riesgos laborales {BOE num. 27, de 31 de enero).

4. PERFIL ESPECIFICO

e Conocimientos y experiencia en el sistema de Gestién de Prevencién de
Riesgos Laborales del Servicio Andaluz de Salud.

e Conocimientos y experiencia en o monotorizacidon de contaminantes
quimicos en dmbifo hospitalario.

» Expefiencia en asesoramiento técnico en Comités de Seguridad y Salud.

e Conocimientos y experiencia en el control de los riesgos bioldgicos en el
ambito hospitalario.

» Experiencia en gesiidn con organismos externos en relacidn con la
prevencion de riesgos laborales.

“

5. PROCESO SELECTIVO

La provision del puesto se llevard a cabo mediante un proceso selectivo basado en 2
fases:

Fase 1:

o.1. Redlizacién de prueba_tedrico-practica que versard sobre el contenido
~ funcional del puesto de trabdgjo convocado, desarrollado en apartados
anteriores, y sobre el conocimiento de las materias que se describen y
relacionan en el anexo Il Esta prueba tiene cardcter eliminatorio, de
manera que los candidatos que no la hayan superado serdn declarados

"No Aptos” y no podrdn seguir en el procesc de seleccidn.

5.2. La prueba consistird en un cuestionario de 30 preguntas tedricas con 4
respuestas alternativas. E contenido de dicho ejercicio se djustara al
programa de materias aprobado por Resolucion de 4 de julio de 2007, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que s& aprueban y publican los programas de materias que
habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a las categorias de
Tecnicos Supericres en Prevenciéon de Riesgos Laborales Opciones:
Seguridad en el Trabgjo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada del Servicio Andaluz de Salud de la oferta publica de empleo
2004-2007, en particular el contenido del ejercicio se qjustard a los temas

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus universitario Teatinos s/n

29010 Malaga

TIf. 957 03 20 00 Fax. 951 03 2188



Serviclo Aﬂ{jaiuz dle Salud
CONSEJERIA DE SALUD ¥ BIENESTAR SOCIAL

especificos de la opcién Higiene Industrial {Temas 16 a 75}, que se describen
y relacionan en el anexo Il o bien en:
htip://www.sas junta-
andalucia.es/profesionales/ope2007 /detalle.asp

Cada respuesta correcta se valorard con 1 punto. La puntuacién maxima
posible serd de 30 punios. Dicha puntuacién se obtendrd aplicando la
siguiente férmula matematica: (A - E/3) x 1 donde A = n° de aciertos yE=n°
de errores. Esta prueba fendra cardcter eliminatorio y para superar ia misma
habréd de alcanzarse al menos 15 puntos.

Fase 2:

5.3.  Evaluacién del Curricylum Vitae profesional de los aspirantes que superen la
Fase 1 valorado conforme al baremo que se acomparia como anexo Il a
esta convocatoria. Los aspiranies preseniardn autobaremo conforme al
anexo IV con indicacion de la documentacion acreditativa en cada caso,
la cual ird numerada y ordenada siguiendo los subapartados del baremo.

5.4. Entrevista personal de los aspirantes que superen la Fase 1 para valorar
habilidades y actitudes en relacion al perfit especifico solicitado, asi como

requerir a los aspirantes ampliaciones sobre aspectos de su historial
profesional.

5.5.  Hvalor ponderado sobre el méaximo de puntuacién posible, que serd de 100
puntos, serd el siguiente:

e Prueba tedrico-practica ..o 40%
e Evaluacion del Curticulum VItae oo 40%
e EnfrevistaPersonal ..o, 20%,

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

6.1. SOLICITUD. Quienes deseen tomar parie en la presente convocatora, deberan
formutar la opartuna solicitud en el modelo que se adiunta como Anexo | que serd
dirigida a la Direcciéon Gerencia de los Hospitales Regional de Mdlaga y  Universitario
Virgen de la Victoria dependiente del 5.A.S.

6.2. DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

Los/as candidatos/as acompafiardn a la solicitud copia simple de la documentacion
acredifativa de los requisiios generales establecidos en el apartado 2 de esta
convocaioria, asi como de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar @
fravés del baremo. Las copias quedaran en poder del Hospital.

Et aspirante que resulte seleccionado estard obligado a justificar los méritos alegados,
~mediante la presentacion de los documentos originales dntes de la toma de posesidn,
La solicitud junto a la documentacion acreditativa de los méritos alegados, . podrd
presentarse en el Regisiro de Entrada de este Hospital en horario de 9 a 14 horas de
lunes a viermnes, en cualquier registro de organismo publico de conformidad con lo
pravisio en el Art. 38.4 de Ia Ley 30/92 de 24 de noviembre, o por correo certificado a
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la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito en Campus
Teatinos s/n,. Hospital Universitario Virgen de la Victoria, 29010 {Mdlaga).

6.3. PLAZO DE PRESENTACION:

10 dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de su publicacién en los tablones de
anuncios def Hospital. .

4.4. COMISION DE VALORACION:

A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comisién de
Valoracién cuyos miembros serdn designados por esta Direccidn Gerencia en Anexo d
la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos v gue estard integrada por
los siguientes: ‘

Presidente:

o Directora Gerente del Hospital o persona en quien delegue

Vocales:

o Director de Gestién o persona en quien delegue,

s Subdirector de Recursos Humanos o persona en quien delegue,

= UnTécnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales o persona en quien
delegue.

Secretario;
e Jefe de Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

Finalizado el plozo de presentacion de solicitudes se publicard en los Tablones de
Anuncios la Relacion Provisional de admitidos y excluidos, con expresion en su caso de
las causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacién un
plazo de 5 dias hdbiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas
adlegaciones y reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerdandose
asimismo este plazo a los efectos de subsanacién de soliciiudes previsto en la Base 6.2.
Transcurrido el antedicho plazo. se publicard la Relacion definitiva de admitidos vy
exciuidos.

34. A los efectos prevenidos en el articulo 59.5 b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Reégimen lJuridico de las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, en su nueva redaccién dada por la Ley 4/99, de 14 de enero,
se hacen constar como tablones de anuncios donde se efectuardn las sucesivas
publicaciones de los acios integrantes de este proceso selectivo, los diferentes
tablones de c:nuncnos de Ios Hosptioles Regmncl de Mc:tcxgc: v Vlrgen de Ic1 Vlc’rono de
‘Mdlaga.” ' : S . : .

7. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

A la vista de la propuesia efectuada por la Comisién de Valoracion, se publicard la
Resolucion de finalizacion del proceso de seleccion acordando el nombramiento del
candidato propuesto.
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ANEXCO |
Don/Dona con DNI
. domiciliodo/a en Cdédigo Postal
C/Ploza nam
piso/puerta . Teléfono de contacto
Correo electronico
SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de la plaza de
Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad Higiene Industrial,
del Hospital Virgen de la Victoria de Mdlaga, segun Resolucion de esa Gerencia de
fecha 10 de mayo de 2013, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisifos
exigidas en ella, para o cual se adjunia:

Enevernennn, R's R A it de 2013.

Fdo:

| SRA DIRECTORA GERENTE DE LA UNIDAD DIRECTIVA DE LOS HOSPITALES. REGiONAL DE.
MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA.,
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ANEXO Il

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {Mdaximo: 55 puntos)

En cada apariado se valorardn los servicios prestados en plazas bdsicas, cargoes
intermedios y puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valorardn en la
categoria desde la que se accedit y coresponda con la titulacion del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo ("Formacion
especializada”), no podran ser objeto de valoracién como tiempo de servicios
prestados en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afos de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorard en el
apariado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad dasempefiada
cuando se accedid a ia excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA Y EN SUS CENTROS INTEGRADQS, y en INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS y DE PAISES MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA {UE} O
DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE): 0.30 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en ceniros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0.15
puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en centros CONCERTADOS CON LA CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA O ADSCRITOS AL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA EN
VIRTUD DE UN CONVENIO SINGULAR DE VINCULACION: 0.10 puntos.

4. Por cada mes complefo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O
ESPECIALIDAD, en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA y SUS CENTROS INTEGRADOS: 0.025 {maximo: 3.00 puntos).

2. FORMACION (Mdéximo: 45 puntos)

Formacion Académica {Maximo: 6 puntos)

I.1. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto especifico: 3.00
puntos.

1.2, DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto
especifico: 2.00 puntos.

Formacion especializada (Méximo: 9 puntos)
2.1. OTRAS TIHULACIONES UNIVERSITARIAS,

__Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico

' -exigido para-la categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté
relacionada con las funcicnes del puesto y categoria a la que se opta: 3.00 puntos.
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Formacion Continuada (Mdximo: 30 puntos)

1. Las actividades de formacidn incluidas en este apartado vy realizadas antes de la
enfrada en vigor del

presente Pacto serdn valorados st se cumplen los siguientes requisitos:

a. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o drea de frabajo
solicitada.

b. Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siquientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Saiud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Cansumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homélogos en las comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organisrnos
citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio
Andaluz de Emplec o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales.

2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Saciedades Ciendificas o
entidades sin animo de lucro debidamenie registradas entre cuyos fines se encuentre
la formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado
y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, sélo
serdn valoradas si han side acreditadas mediante el procedimiento previsio en la
normativa vigente en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades
antericrmente citadas.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Uitimos seis
ahos, fomando como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en
vigor de la convecatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corfe de baremacién
establecida anualmente cada 31 de octubre, se valorarén de la forma siguiente:

a. Mumero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacian: 0.025
puntos.

b. NOmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabagjo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
deniro de los Planes de Formacion de la Administracion Poblica. Por cada hora de
docente: 0.05 puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afos inmediatamente
anteriores ¢ la finalizaciéon del correspondiente periodo de baremacién establecido el
31 de octubre de cada afo, se valorardn de la forma siguiente:

a. NUmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0.05
puUnios.

b. Nomero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la
caiegoria y/o especidlidad o drea de frabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud vy por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracién. Por cada hora de docente:
0.10 puntos. '

4. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de PROFESOR. ASOCIADO de . . . ..

la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico
con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: |
punto.
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>. Numero de afos de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE EORMACION
POSTGRADUADA con nombramiento de Tutor/a en relacién con la especialidad a la
que se opta. Por cada 12 meses: 1 punio.

6. Nomero de afios formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0.10 puntos.

3. OTROS MERITOS {(Mdaximo: 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de esie apartado, se valoran sélo los tres primeras
autores.

a. Por PUBLICACIONES EN LIBROS de cardctier cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o drea de trabajo, que contenga el IBSN:

I. Libro completo: 1 puntos.

2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos {mdéximo: tres capitulos de un mismo libro}.

b. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de cardcter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de frabdjo:

1. En revistas incluidas en "Cuiden citacion™; 0.30 puntos.

2. En revistas NO incluidas en "Cuiden citacion™ 0.15 puntos.

c. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o '
especialidad o drea de frabgjo:

1. De dmbito internacional; 0.20 puntos.

2. De dmbito nacional: 0.10 puntos.

3. De ambito regional: 0.05 puntos.

d. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especidlidad o drea de frabgjo:

1. De émbito internacional: 0.10 puntos.

2. De dmbifo nacional: 0.05 puntos.

3. De &dmbito regional: 0.025 puntos.

e. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otforgado por sociedades cientificas y/o
organismos oficiales, relacionadas con la caiegoria y/o especidlidad o drea de
trabajo:

1. De ambito internacional: 0.50 puntos.

2. De dmbito nacional: 0.30 puntos.

3. De dmbito regional: 0.15 puntos.

SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud, se exceptian los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, para ef acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad
durante los Ultimos cinco afos: 1.00 punio.
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ANEXO I}
TEMAS ESPECIFICOS: OPCION HIGIENE INDUSTRIAL

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales I
Objeto, dmbito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencidon de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el frabajo. Derechos y chligaciones.
Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales Il
Servicios de Prevencion, Consulta y partficipacion de los frabajadores. Obligaciones de
los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.
Tema 18. Real Decrefo 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion t: Disposiciones generales, Evaluacion de los resgos y
planificacion de la actividad preventiva. Organizacidon de recursos para  las
actividades preventivas.
Tema 19. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién II: Acreditacion de enfidades especializadas como
servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.
Tema 20. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolia el arficulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales
Tema 21.0rganismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabgjo. Organizaciéon Internacional del Trabaojo. Ofros organismos internacionales
competenies. 7
Tema 22. Organismos e institucicnes nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabgjo. Comision Nacional de Seguridad vy Soiud en el Trabagjo. Ofros organisrmos
nacionales compeientes. _
Tema 23. Organos autondmicos con competencias en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales: Consejeria de Salud y Consejeria Empleo, Estructura, funciones y
competencias en Prevencién de Riesgos Laborales.
tema 24. £l Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales: Creacion y
funciones, composicion, funcionamiento vy disposiciones. Instijuto  Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales {Ley 10/2006, de 26 de diciembre).
Tema 25. El Plan General para la Prevencidn de Riesgos Laborales en Andaluciar:
Contenidos de las acciones y desarrollo de objeiivos. { Decreto 313/2003).
Tema 26. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empresarios:
administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad
pafimonial de la administracién publica. Responsabilidad de las autoridades vy
personal al servicio de las administraciones publicas. :
Tema 27. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.
Tema 28. La organizacion de la prevencion en el SAS: Orden de 11 de marzo de 2004,
conjunta de las Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico vy de Salud, por la que
se crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
desalud.

Tema 29. B Sistema de Gestion de Prevenc:lon de Rlesgos Laborales del SAS
. Procedimientfos. : Ce
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Tema 30. Ef Plan de Prevencidn y Atencion de Agresiones para los profesicnales del
Sistema Sanitario PUblico de Andalucia.

Tema 31. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Temporal. Incapacidad
Permanente. .

Tema 32. Accidentes de trabdjo: Definiciones. Nofificacién y declaracién de
accidentes. Investigacion de accidentes: Objeto. Metodologias de investigacion de
accidentes. indices estadisticos.

Tema 33. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Enfermedades
producidas por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Tema 34. Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo.
Adaptacion, cambio de puesto de trabgjo.

fTema 35. Bl Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto. Elementos
integrantes. Instrumentos esenciales. Declaracién de principios. Sistema de gestion de
la prevencidn de riesgos laborales.

Tema 36. Evaluacion de riesgos: definicion, contenido, procedimientos, revision,
documentacién y metodologias. La planificacién de la aclividad preventiva.

Tema 37. Los costes de la prevencidon de riesgos laborales. Tipos de costes. El optimo
preveniivo. Rentabilidad de la prevencion de riesgos loborales. Costes de los
accidentes. Métodos de cdiculo.

Tema 38. Concepios Generales sobre estadistica. Concepfos generales de
epidemiologia laboral.

Tema 39. Riesgo eléctrico. Definicion. Factores que intervienen en el riesgo eléctrico.
Efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano. Tipos de contacios eléctricos.
Proteccion contra contactos eléciricos.

Tema 40. Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Factores del riesgo de incendio.
Cadena del incendio. Clases de fuegos. Prevencion de incendios.

Tema 41. Medidas de proteccién contra incendios. Proteccién estructural. Deteccion y
dlarma. Extincidén. Planes de Autoproteccion. Objetfivos. Factores de riesgo.
Clasificacion de ias emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacion.

Tema 42. Real Decreto 3%3/2007, de 23 de marzo. por el que se aprueba la Norma
Bdsica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. .

fema 43. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de frabaio. Actuacion en caso
de accidenies de diversa indole. .

Tema 44. Seguridad vial. Accidente de tréfico. Investigacién. Formacion e informacion
en materia de seguridad vial.

Tema 45, Formacion para la prevencion. Bl profesor. Modelos de profesor.
Comunicacion profesor-alumno. Recursos y material didactico. Caracteristicas del
alumno adulte. La evaluacidn. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacian.

Tema 46. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefidlizacidn de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 47. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.
Tema 48. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a ta manipulacién manual de cargas que entrane riesgos,
-en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica.

~Tema 49. Real Decreto 488/19%97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de

seguridad vy salud relativas al trabajo con. equapos que lnciuyen pcm’rc:!lcs de. ..

visualizacion. Guia Tecn;cc:
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Tema 50. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad v salud relativas a la utiizacion por los trabojadores de equipos de
proteccién individual. Guia técnica.

Tema 51. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedenies historicos. Concepto v
objetivos . Relaciones con la medicina del trabadjo. Ramas de la Higiene Industrial.
Criterios legales de valoracion. ]

Tema 52. Criterios legales de valoracién en Higiene industrial. Metodologia de
acfuacién para la evaluacion y control del riesgo. Clasificacién general de los
confaminantes.

Terna 53. Relacién de la Higiene industrial con el resto de especialidades técnicas.
Tema 54. Clasificaciéon de los contaminantes quimicos. Vias de enfrada en el
organismo. Efectos de dichos contaminantes sobre el organismo.

Tema 55. Metfodologia de actuacion para la medicién de las exposiciones
contaminantes quimicos. Equipos de lectura directa, sistemas de toma de muestras
activos y pasivos. Técnicas analiticas para determinar las concentraciones.

Tema 56. Criterios de valoracion de cardcter técnico, ambientales y bioldgicos. Control
de la exposicion de los contaminantes quimicos. Acciones sobre el foco
contaminante, el medio y el individuo.

Tema 57. Real Decreto 374/2001, sobre la proteccién de la salud y seguridad de ios
frabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Guia Técnica.
Tema 58. Real Decreto 465/1997, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.
Guia Técnica.

Tema 59. Definiciones, conceptos bdsicos y clasificacion de los agentes bioldgicos.
Vias de enfrada en el organismo. Metodologias de evaluacion. Medidas de
prevencion del riesgo de contaminacion.

Tema 60. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los frabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Guia
Tecnica

fema é1. Bl ruido. Nociones fundcmenfoles de la acusiica. Clases de ruido. Andlisis de
bandas de ociava. El campo auditive humano, la anatomia v fisiologia del oido. El
dano audifivo. Instrumentos para la medicién del ruido. Criterios de valoracion y
control de fas exposiciones.

Tema 62. Real Decreto 286/2004, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabgjadores contra los riesgos relacionados con ia exposicion al ruido.

Tema 63. Las vibraciones. Caracteristicas fisicas y efectos sobre el cuerpo humano,
criterios de evaluacion de las vibraciones transmitidas mano- brc:zo y las transmitidas a
todo el cuerpo y medidas de prevencion.

Tema 64. Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccidn de la salud vy ia seguridad de los
frabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecdanicas.

Tema 65. El ambiente érmico. Efectos sobre el organismo humano. Mecanismo de
infercambio térmico enfre el individuo y el medio ambiente. Criterios de valoracion, el
indice W.B.G.T. Evaluacion del riesgo por calor y medidas preventivas. Evaluacion del
nesgo por exposicion a ambientes frios y medidas preventivas.

Tema 66. Radiaciones no ionizantes. Concepto de radiacion, radiaciones uliravioleta,
radiacion infrarroja, radiacion luminosa o luz visible, microondas vy radiofrecuencias,

radiaciones Idser, los campos electromagnéticos. de._frecuencia. ex’rremadumanfe.......

baja. Efectos sobre el organismo humano. R;esgos y medidas prevenhvos
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Tema é7. Radiaciones ionizantes. Conceptos y clasificacion de las radiaciones
lonizantes, Interaccidn con el organismo, efectos bioldgicos. Riesgos de la exposicion a
radiaciones ionizantes y medidas preventivas.

Tema 68. Informacidn sobre los productos quimicos: kas fichas de datos de seguridad.
Envasado y efiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Normativa.

Tema 69. Sindrome del edificio enfermo, caracteristicas comunes a los edificios,
factores de riesgos, efectos sobre la salud. Muestreo, andlisis, criterios de valoracion v
control de contaminantes. '

Tema 70. Los productos quimicos en el laboraiorio. Principales caracteristicas de
pefigrosidad de susfancios y preparados quimicos. La reactividad quimica.
Operaciones de frasvase de productos quimicos Procedimientos en caso de
salpicadura. La ufilizacion de material de vidrio en el laboratorio. Operaciones a
presién y vacio. _

Tema 71. Clasificacién de residuos de laboratorio. Factores a considerar en Ia
eliminacion de los residuos. Procedimientos para la eliminacion ¥ recuperacion de
residuos. Procedimientos para la recogida y neutralizacion de productos guimicos
procedentes de derrames. Recomendaciones preventivas generaies.

fema 72. Tecnicas para el control de contaminantes en el laboratorio. Proteccidn
colectiva e individual. Protocolos de actuacién y descripcién. Informacian, sustitucion,
delimifacion de dreas. Descontaminadores, inertizacién, mantenimiento ¥ revisiones,
orden y impieza :

Tema 73. Bl almacenamiento de productos quimicos en el laboratorio. La separacion,
el aislamiento o el confinamiento. Stock de productos. Caracteristicas de estanterias,
armarios y salas de admacenamientos.

Tema 74. Organizacién del trabajo en laboratorios. Habitos personales de tfrabajo vy
buenas practicas en el laboratorio. Recomendaciones preventivas generales.
Elementos de actuacién y proteccién para el conirol de incidentes Yy emergencias en
un laboratorio. Caracteristicas, instalacion, ubicacion, mantenimiento, sefializacion,
formacian e informacion.

Tema 75. Trabagjo con muestras bicldgicas en el laboratorio. Ventitacion general y
localizada. Cabinas de seguridad bioldgica. Desinfeccién y descontaminacion.
Manipulacién y transporte de muestras bioldgicas.

ANEXO IV AUTOBAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo: 55 puntos)

I. Por cada mes complefo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en cenfros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA Y EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS y DE PAISES MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA {UE) O
DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE): puntos :

2. Por cada mes complefo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
puntos

..3. Por cada mes completo de servicios prestados en . la MISMA  CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en centros CONCERTADOS CON LA CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA
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DE ANDALUCIA O ADSCRITOS AL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA EN
VIRTUD DE UN CONVENIO SINGULAR DE VINCULACION: puntas

4. Por cada mes complefo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O
ESPECIALIDAD, en cenfros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA y SUS CENTROS INTEGRADOS: puntos

2. FORMACION (Mdximo: 45 punios)

Formacion Académica (Maximo: 6 puntos)

1.1. MASTER UNIVERSITARIO relacionade con la categoria 0 puesto especifico:
puntos. .

1.2. DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesio

especifico: puntos.

Formacion especializada {Maximo: 9 punios)

2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

Por haber obtenido ofra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico
exigido para la categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre gue este
relacionada con las funciones del puesto y categeria a la que se opta:

punios. )

Formacion Continuada (Mdaximo: 30 puntos)

Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis
anos, tomando como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en
vigor de la convocatoria inicial y. en lo sucesivo la fecha de corie de baremacion
establecida anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a. Numero de horas de formacidon como DISCENTE . por cada hora de
formacion: 0.025 puntos. Total : puntos. :

b. NUmero de horas como DOCENTE ., por cada hora de docente:
0.05

puntos. Total: punios.

Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afos inmediatamente
anteriores a la finalizacion del correspondiente periodo de baremacion establecido el
31 de octubre de cada afio, se valoraran de ta forma siguiente:

c. NUmero de horas de formacién como DISCENTE . por cada hora
de formacion: 0.05 puntos. Total: puntos.

d. NUmero de horas como DOCENIE , bor cada hora de docente:
0.10 puntos. Total: puntos.

NUmero de cursos académicos desesmpenando plaza de PROFESOR ASOCIADO de Ia
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con
la Universidad y con programas de docencia pregraduada . Por cada
curso: T punto. Total: puntos.

Numero de anos de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
POSTGRADUADA con nombramiento de Tutor/a en relacion con la especialidad a la

T que se opta. Por cada 12 meses: 1 punto. Total: puntos
NUmero de afios formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas
_en cenfros sanitarios publicos_ . Por cada afo: 0.10_puntos. Total:
puntos.
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3. OTROS MERITOS (Mdximo: 20 punios)

En los eplgrafes a, b, c, d y e de este apartado, se valoran sdio los tres primeros
auiores.

g. Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con Ia categoria
y/o especialidad

o drea de trabgjo, que contenga el IBSN;

1. Libro completo: puntos

2. Por cada capitulo de libro: puntos

n. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de cardcter cientifico relacionadas con la ‘
categoria y/o especiadlidad o drea de trabgjo:

1. En revistas incluidas en "Cuiden citacidn'™: puntos

2. En revistas NO incluidas en "Cuiden citacion™ puntos

i. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especidlidad o drea de trabgjo:

1. De ambito internacional: puntos
2. De dambito nacional: puntos
3. De ambito regicnal: puntos

j. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o darea de trabgjo:

I. De dmbito internacional: punios
- 2. De dmbito nacionait; puntos
3. De dmbito regional: puntos

k. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas v/O
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especidlidad o drea de
trabajo:

1. De dmbito internacional: puntos

2. De ambito nacional: puntaos

3. De ambito regional: punfos

. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION: puntos.
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