e N Servicio Andaluz de Salud
JHTA DE REDRLAUEA - CONSEJERiA DE SALUD

" RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
'MALAGA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE TECNICO DE FUNCIGN ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL
(PERFIL COMUNICACION E IMAGEN) CON NOMBRAM!BI‘I‘O TEMPORAL EN EL HOSPITAL
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado V {seleccion mediante oferta publica especifica) del
texto refundido y actualizaciones del Pacto de 18 de mayo de 2010 de la Mesa Sectorial de Sanidad
sobre ‘Sistema de Seleccién de Personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio
Andaluz de Salud (en adelante SAS), publicado mediante resolucion de 21 de junio de 2010, de fa
Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, BOJA N¢ 137, de 14 de julic de
2010; con lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, y ante la inexistencia de bolsa especifica en la categoria y/o .
especialidad objeto de la presente convocatoria, previa la preceptiva autorizacion de la Comisidn de
Control y Seguimiento del Pacto en este Centra, vy con la pertinente autorizacién de la Direccion
_General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, y en el uso de las facultades delegadas por..
la Resoluciones 76/91 y 83/92 de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y las
competencias atribuidas por la Orden 5 de octubre de 2006 (BOJA ntim. 202, de 18 de octubre de
. 2006) la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga,

RESUELVE

Convocar para sut provision temporal un puesto de Técnico de Funcién Administrativa,
opcion  Administracion General (perfil Comunicacion e imagen), para el Hospital Regional
Universitario de Malaga, asi como aprobar las Bases y el Baremo que regirén la convocatoria.

-~ Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podra

interponer bien Recurso potestativo de Reposicidn ante este mismo érgano en el plazo de un mes a

~ contar desde el siguiente al de notificacion {art. 123 y 124 de Ja Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

. procedimiento . administrativo comin de las administraciones publicas) o bien interponer

directamente Recurso Contencicso-Administrative ante el Juzgado competente en el plazo de dos

. meses a contar desde el siguiente al.de notificacion {art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa). :

EL DIRECTOR GERENTE

Hospital Regional Universitario de Milaga:
Avda. Carlos Haya, s/n
29010 Mélaga
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SUNTR E RITALUIA CONSEJERIA DE SALUD

DILIGENCIA: pa'ra hacer constar que la presente Resolucion se publica en el Tablon de Anuncios del |
Hospital Regional Universitaric de Malaga vy en la pagina _web del SAS en el dia de la fecha.

Malaga, a § 2de julio de 2017

ORA DE GESTION

ikh/Gracia Lopez

os Humanos #

Hospitzl Regional Universitario de Milaga -
-Avda. Carlos Haya, s/n =
_29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 291106
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 BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECGION

1. DESCRI PCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.CONVOCADO

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de -Funcion Admlmstratlva, opcion Admmlstracmn
General.

1.2, ADSCRIPCION DEL 'PUESTO DE TRABAJO: D|rec01on - Gerencia del. Hospital Reglonai
Universitario de Malaga.. '
1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Esfatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de dlClembre (BOE n®.
301, de 17 de diciembre}.
1.4. RETRIBUCIONES: las establecidas en las corfespondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada momento para la categorla
de .retribuciones del personal de los Centros Asnstenmales del Ser\ncm Andaluz de Salud para Ios
Técnicos de Funcidén Administrativa. - :

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO:

a. El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera de interinidad.
b. El cese se producira cuando se cubra la plaza por los tramites regiamentanos

Los servicios se prestaran en régimen de 1ornada ordmana a tlempo completo para el personal
' estatutarlo del Servicio Andaluz de Salud.

Este nombram|ento esta sujeto a la superacion de un penodo de prueba que no excedera 2 meses
de trabajo efectivo, de conformidad con 10 previsto en el articulo 33.2 de la Ley 55/ 2003, de 16 de
diciembre. : _ : _

3. REQUISITOS DE LOS ASP!RANTES

Para poder op’tar al puesto convocado Ios/Ias asplrantes deberan reunir los siguientes requisitos,
-referidos al momento dela fmaiizacmn del plazo de presentacion de solicitudes:

- 3.1. Poseer la nacionalidad espafiola o 1a de un Estado miembre de la Union Europea o del espacio
econdmico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de fa Union Europea o a otros tratados ratlﬁcados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por
norma legal.

Hospital Regionat Universitario .de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n
- 29010 Malaga . .
TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106 : S ' o ' 3
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3.2. Estar en posesion {o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes) del Titulo de Licenciado o grado Universitario, Arquitecto o ingeniero Superior. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debers estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién. : o ' :
3.3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se deriven del
correspondiente nombrariento. : ‘ A :
3.4. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
3.5. No haber sido separade, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Saiud o
Administracion Ptblica en los seis afios anteriores a fa convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su €aso para la correspondiente
profesidn. : ‘ . :

3.6. En'el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo 2.1, no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena, para el gjercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
piiblicos en un Estade miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3.7. Los/las candidatos/as deberan cumplir los requisitos indicados en el momento de finalizacion
del plazo para presentar las solicitudes, mantenerlos hasta la toma de posesion 'y durante el
desempefio del puesto convocado. -

“

4. PERFIL ESPECIFICO

e Proponer e implementar las lineasy es{rategias de Comunicacién. e Imagen externa del
| Hospital Regional de Malaga ' L .
.. Coléborar en el desarrolio e irﬁplementacién de la politica de comunicacién interna del '
hospital | | |
. e Favorecer las relaciones humanas en el entorno de los distintos centros que constituyen el
 Hospital Regional de Malaga | '
o. Contribuir a-l desarrollo de lé mision y valores del hospital
o Gestionar las fuentes de informacién én el dmbito de los medios de comunicacion
. Coqrdinar y supei’visar las accironés comunicativas iﬁtemas y externas del hospital para
“ajustarlas a la identidad corporativa del organismo, colaborando en el desarrollo e
irﬁp’iementaci’c’an de la politica de comunicacion del centro E

o Desarrollar e implementar las herramientas de comunicacion externa adecuadas

Hospital Regional Universitario de Malaga

Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Milaga i )
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Aplicar los criterios brofesiona1es_ de noticiabilidad y desarrollar eficazmente el proceso de
seleccion informativa 7

Coordinar y preparar Eaé visitas inStituciohales que se reciben en el hospifal_

Coo.rddinar.la maduetacic')n y edicién de la produccion bibliografica de‘ folletos y publicaciones
de los distintas unidades asistenciales del hospital, asi como de la cartelera exterior |
Gestion y edicion de material audiovisual _ |

Gestion y manejo de internet, pagina web y redes sociales

Colaborar en la preparacion y organizacion de actos institucionales

Expresarse eflcazmente en lenguaje pericdistico de forma oral y escrita

Andalisis global de ia realidad socuai Conocimiento de los acontecimientos que forman parte
de la actualidad - _

Conocimiento de la estructura y sistema g!obai de la informacion y de los medios de

comunicacion

‘Conocimiento y expetiencia en disefio y desarrolio de estrategias de intervencion en el

tratamiento de la informacion externa

‘Dominar los procesos bésicos de investigacion y documentacion periodistica

Elaborar productos periodisticos de caracter informativo, interpretativo y de opinion
Diferenciar los géneros pefiodisticos en cualquiera de sus soporteé {prensa, radio, television,
edicion digital, redes sociales, internet) '

identificar los _escenarios de futuro que afectan al periodismo en el ambito de. internet

Utilizar eficazmente la tecnologia en la produccion informativa en sus diferentes sopories .

Periodismo en red
- Medios de comunicacion escrito y audiovisual

-Periodismo cientifico

Comunicacion en redes sociales
Comunicacion e informacion institucional

Informacion periodistica sobre situaciones, tendencias y problemas sociales

Hospital Regional Universitario de Malaga
" Avda. Carlos Haya, s/n
29010 Malaga ; )
TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106 . : : . i 5
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. Fotografia informaﬁva

. Capacidad de adaptacién a diferentes fareas y situaciones profesionales .

Se valorara;
+ Conocimiento del sistema sarnitarilo publico de Andalucia .
s Fxperiencia en relaciones institucional_es y pratocolo
.. Experiehcia eﬁ gabinetes de prensa
. Expérlenci_a en medios de comunicacion
- @ [Experiencia en organizacion de actos institucionales
o Estar en posesion de la Licenciatura en cualquiera de los grados de Ciencias de la
Comunicacion | |

e Inglés escrito y hablado.

5. PROCESO SELECTIVO

La provision del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo basado en 2 fases:
Fase 1.

5.1. Realizacién de un supuesto tedrico-practico con -pr’egﬂntas abiertas o tipo test a criterio
‘de la Comision de Seleccion......... e EENRRRR 30%

5.2. Entrevista personal (potestétiva) ........ eeeereneesrariraanenannrens 30%

Esta fase versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil especifico
(apart. 4), en la que se apreciara el grado de adecuacion del candidato a fas caracteristicas del
puesto de trabajo, pudiendo $0I'icitar los miembros de la Comision aclaracion sobre cuantos
" extremos relativos al Curriculo consideren preciso. La valoracion sera ponderada y estimada
conforme a. juicio y dictamen de la Comisién de Valoracion mediante una evaluacion que guarde
coherencia con €l puesto que se oferta. Esta prueba fiene caracter eliminatorio, los candidatos
deberan alcanzar al menos el 65% de la puntuacion en esta prueba especifica, de manera que ios
candidatos que no la hayan superado seran declarados "No Aptos” y no podran seguir en el proceso
de seleccion. | ‘ ' :
_HoSpitéI Regional .Universitario de Mdlaga

Avda. Carlos Haya, s/n )
29010 Malaga
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. Fa;se 2

5.3. Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes gue superen la Fase I
valorado conforme al baremo que se acompafia como.anexo Il a esta convocatoria. Los
aspirantes presentaran autobaremo conformeé al anexo I con indicacién de la
.documentacién acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los
subapartados del baremo. ' -

‘5.4. FEl valor ponderado sobre el méximo de puntuacion posible, que sera de 100 puntos, serd

el siguiente:
. prueba teérica—précti'ca .................... e 30%
) Entrevista PEISONAL e ioreecriasiererinsens riniiiens 30%
o Evaluacion del Curriculum-Vitag ........... R 40%

- 6. SOLICITUDES Y DQCUMENTAC[ON '

6.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segin modelo que
figura como Anexo lIl a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya en el plazo de diez dias habiles contados
a partir de! siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de fas
Administraciones Publicas. ' ' '

6.2 Alasolicitud se acompanard, la siguiente documentacién autocompulsada:

a) Fotocopia del D.N.I. _

b) Titulacién requerida y certificacion de servicios prestados.
c) Autobaremo de méritos. , |

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

6.3. La documentacion de los méritos alegados y justificacion ‘de los requisitos lo sera en copia
simple. Los méritos a valorar por la Comision de Valoracién seran los alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes durante el plazo de presentacion de soliciiudes, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo. | :

k Hospitat Regional Universitario de Mélaga
Avda. Carlos Haya, s/n
29010 Malaga ) ‘
TIf. 851 29 00 00 Fax. 951 29 1106 ‘ o 7 : 7
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Los aspirantes que resulten seleccionados estaran obligados a justificar los méritos alegados,
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante debera presentar junto al original, traduccion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado R - :

Los participantes que no resulten seleccionados dispondran del plazo de-un afio, contado desde la
fecha de resolucion de la convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido el
mencionado plazo, la documentacion que no haya sido retirada seré destruida. ' :

6.4. El plazo de presentacion de solicitudes y méritos_alegadQS'sera de 10 dias habiles, acontar a
partir de! siguiente a la publicacion de la presente oferta en los tablones de anuncios del Hospital
Regjonal Universitario de Malaga, asi como en la pagina web del SAS.

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituira la Comision de Valoracion quien
aprobara la resolucién comprensiva de la refacion de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo, que se publicard en los tablones de anuncios del Centro referido y se indicara a los
interesados excluidos la causa de exclusion.

'6.6. Contra el listado provisional, los candidatos podran efectuar las alegaciones que ‘estimen
pertinentes, ante la Comision de Valoracion, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente at de la publicacion de la resolucion en los tablones. | '

6.7. A los efec'tos previstos en el art. 42 de la Ley 39/2015, se hace constar como tablones de
“anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso
" selectivo, los diferentes tablones de anuncios . ‘ .

6.8. Las alegacioneé presentadas seran estimadas o desestimadas mediante r|esoll_jcién del Director;
Gerente del Hospital Regional Universitario de Malaga, a propuesta de la Comision de Valoracion,
- con indicacion de las puntuaciories definitivas obtenidas en cada uno de los apartados del baremo. -

6.9. El listado con las puntuaciones definitivas se publicara én los tablones de anuncios del Centro.

i

" 7. COMISION DE VALORACION:

‘A los efectos de valoracion de! proceso de seleccion, se constituira una Camision de Valoracion
cuyos miembros seran designados por esta Direccién Gerencia en Anexo a la Resolucion-definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Hospitai Regional Universitario de Milaga
Avda. Carlos Haya, s/n
290710 Mailaga

Tif. 951 29'00 00 Fax. 851 29 1106 ) . . 8
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" Presidente:

o Director Gerente del Hospital Regional U. de Malaga o persona en guien delegue

Vocales:
Director Médica del Hospital Regiona! U. de Malaga o. persona en quien delegue, _
Director de Enfermeria del Hospital Regional U. de Malaga o persona en quien delegue
Directora de Gestién del Hospital Regional U. de Malaga o persona en quien delegue.
 Secretario:

e Un miembro de la Direccion de Gestion del Hos-pital Regional U. de Malaga.

~ Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan tener la titulacion de nivel igual 0
superior a la exigida para los puestos que se quieren cubrir. - :

Asimismo, podran concurrir-a las sesiones un representante designado por cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

'La Comisidn dé Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
“que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica
y qué en cualquier caso deberan poseer titulacién académica de nivel igual o superior 2 la exigida
por los aspirantes. . ' - -

Hospital. Regionat Universitario de Malaga i
Avda. Carfos Haya, s/n ’
29010 Mélaga

Tif. 951 20 00 00 Fax. 951291106 _ ' o 9
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ANEXO |
-Don/Dofia : con DNl
, domiciliado/a en - Cédigo
Postal ' | C/Plaza
‘ : ' nom: piso/puerta’
, Teléfono de contacto ‘
Correo :
‘electronico

SOLICITA:

Ser adm_itido/é para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de la plaza de Técnico de
Funcion Administrativa, opcion Administracion General (perfil comunicacion e imagen), para el
Hospital Regional Universitario de Malaga segin Resolucion de esa Gerencia de fecha ___ de
' de 2014, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en
ella, para lo€ual se adjunta: '

Fdo:

SR. D'IIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

'Hospital Regional Universitario de Malaga

Avda. Carlos Haya, s/n )

29010 Mdlaga

TIF. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106 B 10
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 ANEXON

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 55 puntos) |

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedid
'y corresponda con la titulacion del candidato. - ' oo

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo ('Formacion
especializada"), no podran ser objeto de valoracion como fiempo de servicios prestados en ef
_ apartado de experiencia profesional. : -

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaréan a
efectos de experiencia. profesional. Dicho computo se valorara en el apartado que corresponda,
atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedio a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en fa MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD

" en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE

~ANDALUCIA Y EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES SANITARIAS
PUBLICAS ESPANOLAS y DE PAISES MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA (UE) O DEL.
ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE}: 0.30 puntos. . o

2. Por cada mes completo de servicios brestados en la MISMA _CATEGORiA' Y ESPECIALIDAD
en centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 0.15 puntos. :

3. Porcada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacién: 0.10 puntos. '

4. Por cada mes completo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O
ESPECIALIDAD, en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA'y SUS CENTROS INTEGRADOS: 0.025 {maximo: 3.00 puntos).

2. FORMACION (Maximo: 45 punios)

Formacion Académica (Maximo: 6 puntos)

1.1. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto especifico: 3.00.puntos.

"Hospital Regional Universitario de M&laga
Avda. Carlos Haya, s/n
28010 Malaga .

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106 ' : ' R 11
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' 12 DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto especifico: 2.00
puntos.

Formacion especializada (Maximo: 9 puntos}
2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.'

Por haber obtenido. otra Titulacién Universitaria de igual o superibr nivel académico exigido para la
categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté relacionada con las funciones del
puesto y categoria a la que se opta: 3.00 puntos. ' ‘

Forma_cic')n Continuada {Maximc'): 30 puntos)

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de la entrada en .
vigor del presente Pacto seran valorados si se cumplen los siguientes requisitos:

~a. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o érea de trabajo -
solicitada. '

| b.. Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las

"~ Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de

Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o

sus homologos en las comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Piblica

adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de

* Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de

Empleo o sus homologos en las Comunidades Auténomas y Caorporaciones
Locales. ' :

2. Orgénizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre ‘cuyos fines se
encuentre la formacion. ' '

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y.
realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucioén, sélo seran
valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente
en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades anteriormente citadas.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad -a los ultimos seis anos, -
tomando como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor de la
‘convocatoria inicial y, en lo sucesivo ta fecha de corte de baremacién establecida
anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente: :

Hospital Regional Universitario de I\-;é[aga '
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/A‘\ Servicio Andaluz de Salud : -
JUNTA BE BEDALLIR CONSEJERIA DE SALUD _ : ‘

a. Numero de horas de formacién como DlSCENTE, por cada hora de formacion:
0.025 ) ’ - punios.

b. Namero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la
' categoria y/0 especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Pablica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn ~ Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Oréanizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica. ~ Por cada hora de -docente: 0.05 = puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacion det correspondiente periodo de baremacion establecido el 31 de
octubre de cada afio, se valoraran de la forma siguiente:

a. Numero de horas de forrmacion como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0.05
puntos. '

b. Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion refacionadas con la
categoria y/o especialidad ¢ rea de trabajo, ¢ impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de  la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las

* Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion.
Por cada hora de docente: 0.10 . puntos.

4. Namero de cursos académicos desempefiando plaza de PROFESOR ASOCIADC de la
* especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
U_niversidad y con programas de docencia preg_raduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de afios de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
_ POSTGRADUADA con nombramiento de Tutor/a en refacion con ja especialidad a la que se
* opta. Por cada 12 meses: 1 punto. '

6. Numero de afios formando parte de las distintas CONI!éIONES DE CALIDAD constituidas en
~ centros sanitarios plblicos. Por cada afo: 0.10 puntos. '

3. OTROS MERITOS {(Maximo: 20 puntos) \
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran solo los tres primeros aufores.
Hospital Regio'nani Universitario de Méiaga
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/ ‘ Servicip Andaluz de Salud
[ CONSEJERIA DE SALUD

a. Por PUBL!CACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o.4rea de trabajo, que contenga el IBSN: '

1. Libro compieto: 1 puntos.
2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo libro).

b. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de carécter cientffico relacionadas con la categoria
y/0 especialidad o area de trabajo: -

1. En revistas incluidas en "Cuiden citacion™; 0.30 puntos.
2. En revistas NO incluidas en "Cuiden citacion: 0.i5 puntos.

c¢. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
es_pecialidad o area de trabajo: ' '

1. De ambito internacional: 0.20 puntos;
2. De ambito nacional: 0.10 punios.
3. De 4mbito regional: 0.05 puntos.

~d. Por cada COMUNICAC!ON en congresos. o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/ o especialidad orérea de trabajo:"

1. De ambito internacional: 0.10 puntos.
2. De érhbito nacional: 0.05 metos.
3. De émbito regional: 0.025 puntos.

e. Por cada PREMIO DE _INVE_STIGACION otorgado por chiedadeS cientificas y/o organismos .
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especi'alidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.50 puntos.
2. De ambito nacional: 0.30 puntos.

3. De ambito regional: 0.15 puntos.

¢ SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION en las Ofertas de Empleo Piblico.ordinarias con
un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su
‘caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de
2005, fecha de publicacién en el BOJA del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa

Hospital Regional Universitario de Milaga
Avda. Carlos Haya, s/n
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/ /‘T\ W Servicio Andaluz de Sajud
JUNTR BE ANDRLECA _CONSE‘ERfA DE SALUD

. Sectorial de Sanidad, sobre sistema de Seleccion de pérsonal estatutaric temporal para

puestos basicos, :1.00 punto.
' ANEXO ill: AUTOBAREMO

1. . EXPERIENCIA PROFESI_ONAL (Méximo: 55 pimtos) '

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en

_centros det SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA Y

EN SUS CENTROS INTEGRADOS, vy en INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS y DE

PAISES MIEMBROS DE LA UNION FUROPEA (UE) O DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE):
puntos ) ' ' :

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: _ puntos : ‘

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
. competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud o .
adscritos al Sistemna Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién:
puntos ' : : :

Por cada mes completo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O ESPECIALIDAD, en

centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA y
* SUS CENTROS INTEGRADOS: puntos | - | _

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos)

Formacion Académica (Maximo: 6 puntos).

- 1.1. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto especifico:
puntos - o :

1.2. DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto e_speciﬁco:
© puntos : : _

Formacion especializada (Maximo: 9 puntos)

,2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

~ Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico exigido para ia
~ categoria, diferente a.aquella a la que se opta, siempre que esté relacionada con las funciones del
puesto y categoria a la que se opta: puntos '

Formacion Continuada {Maximo: 30 puntos)

Hospital Regional Universitatio de Malaga
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LN Servicio Andaluz de Salud
LW CONSEJERIA DE SALUD

Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los altimos. seis afos, tomando
como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor de la convocatoria inicial.y,
en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida anualmente cada 31 de octubre, se
valoraran de la forma siguiente: : ' '

a. Numero de horas de formacion como DISCENTE___ . porcadahorade
formacion: 0.025 puntos. Total : _ purtos ' i

b. Numero de horas como DOCENTE ___. . por'cada hora de
docente: 0.05 puntos. Total: puntos :

Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la
finalizacién del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31 de octubre de cada afo, se
valoraran de la forma siguiente: C

" ¢. Numero de horas de formacion como DISCENTE _ N , por cada
‘hora de formacién: 0.05 puntos. Total: ' punfos. _ :
d. Ndmero de horas como DOCENTE - —_, por-cada hora d
docente: 0.10 puntos. Totak: : ___puntos. :

NGmero de cursos académicos desémp_eﬁando plaza de PROFESOR ASOCIADO de la especialidad a

la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con

programas de docencia pregraduada ___ ' . Por cada curso: 1 punto. Total:
puntos. ‘ :

Numero de afos de _aétividades como TUTOR DE LOS PROGRANIAS DE FORMACION
POSTGRADUADA con nombramiento de Tutor/a en re|a_cic’m con Ia_ especialidad a fa que se opta.
i " Por cada 12 meses: 1 punto. Total: : punios

Numero de afios formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en centros
sanitarios publicos: - Por cada afo: 0.10 puntos. Total: puntos

" - 3.0TROS MERITOS (Maximo: 20 puntos)
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sdlo los tres primeros aufores.

g Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico- relacionadas con_'la categoria y/0
" - especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN: _

1. Libro completo: puntos

2. Por cada capitulo de libro: __.___puntos
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e i RN Servicio Andaluz de Salud
LS CONSEIERIA DE SALUD

h. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de carécter cientifico relacionadas con la categoria
“y/o especialidad o area de trabajo:

1. En revistas incluidas en "Cuiden citacion™: _ puntos

2. En revistas NO incluidas en "Cuiden citacion™: ' puntos

i. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o -
~ especialidad o drea de trabajo: ‘ ' '

1. De ambito internacional: __ puntos
2. De émbito nacional: 7 puntos

3. De ambito regional: buntos

i. Por cada ,COMUNICACION' en congresos O reuniones cientificas "r'elacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo: '

- 1. De émbitointernacionallz - puntds
2. De ambito nacionak: ' _puntos
- 3. De ambito regional: - puntos

k. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION oto'rgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: . puntos
2. De ambito nacional: punios
3. De ambito regional: ' puntos
. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION: _ ___puntos.
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