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CONSENERADE SALUE

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA DE 16 PUESTOS BASE DE MEDICG DE FAMILIA DE URGENCIA
HOSPITALARIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA DE MALAGA, CON
NOMBRAMIENTO TEMPORAL, PARA LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE URGENCIAS DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA DE MALAGA

Una vez autorizada esta convocatoria por ia Direccion Generai de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud y por fa Comision de Controf y Seguimiente de este Centro, y en virtud
de lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutaric de los servicios de salud, de la Resoiucidn de 21 de junio de 2010 de la Direccitn
General de Personal y Desarroilo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
dispone la publicacién del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad de 18 de Mayo de 2010 y la Orden de 5 de Abril de 1990 de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, por la gue se establece el régimen funcional de las
plantillas de los Centros Asistenciales dei Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las facultades
delegadas por las Resoluciones 76/81 y 83/92 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccién Gerencia de los Mospitales Regionat Universitario de Malaga y Universitario
Virgen de ia Victoria,

RESUELVE
Convocar para su provision temporal 16 puestos MEDICO DE FAMILIA DE. URGENCIA
HOSPITALARIA en el Hospital Universitario Virgen de fa Victoria de Mélaga, ast como aprobar las
Bases (ANEXO 1) y el Baremo {ANEXO I} que regiran la convocatoria.
¥

Contra la presente resolucidn, gue agoia la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo drgano en el plazo de
un mes a contar desde ef siguiente al de notificacién (art. 116y 117 de fa Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de ias Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin} ¢ bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado competente en el plazo de dos meses & contar desde el siguiente al de notificacién
{art. 46 de la Ley 29/1998, reguiadora de la Jurisdiccian Contencioso Adminisirativa).

EL DIRECTOR GERENTE
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DILIGENCIA: gue se extiende para hacer constar gue la presente convocatoria se publica en el
Tablén de Anuncios y en la Web de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y
Universitaric Virgen de la Victoria, asl como en la Web del SAS, el dia 2}‘5§E = de 2016.

LA DIRECTORA-DE GESTION.
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CONSEMERIADE VALUD

ANEXO i { BASES)
l.- NORMAS GENERALES
1. Tipologia y Duracion del Nombramientos:

Ef nombramiento para los puestos convocado serd eveniual con una duracién prevista de 1 afio
al 100%. El nombramiento se podréd formalizar por periodes inferiores, con independencia de fa
causa que los motiva y fa duracidn prevista de la necesidad. En todo caso, para la continuidad
del mismo, se atenderd ala disponibilidad presupuestaria del centro.

Seglin el punte V del Pacto de 21 de junio 2010 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema
de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, podra entenderse que persiste la misma causa gue |0 originé por un periodo maxime de 5
afos, siendo en todo caso necesario el reconocimiento expreso de la Direccion dal Ceniro de gue
persisie, 0 no, la necesidad asistencial, cada unc de esos cinco -afios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9.3 titimo parrafo de la Ley 55,2003, de 16 de diciembre, del Estatute
Marco del personal estatutaric de los servicio de salud.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

2. Retribuciones: Las previstas en la Resolucién 55/2C10, de 17 de marzo y desarrollos o
actualizaciones posteriores,

3. Régimen de dedicacidn: La jornada laboral que determine la pormativa vigente, con
posibilidad de dedicacion exclusiva. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a
tiempo completo. -

4. Regulacién: La presente convocatoria se regird por estas bases y en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatulo Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, en relacion con ef Decreto 136/2001, de 12 de junio.

5. Adscripcién: A la U.G.C. de Urgencias del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de
‘Malaga. :

{l.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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EGNSJ HADE SALL

GENERALES:

1. Poseer la nacionalidad espafioia, de un Estado miembro de la Unién Europea, o dei Espacno
Econdmico Europeo, o el derecho de la fibre circulacién de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea. '

2. Poseer &l titule de Médico especialista en Medicina Fam!har y Comunitaria, expedido por el
Ministerio competente en materia de Educacion, o per los organos competentes de ios paises
citados en el apartado anterlor, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en candicicnes de obtener
dicho titulo ~habiendo finatizado la formacién especiaiizada exigida para su obtencion- dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, podrén acceder a la categoria convocada
quienes estén en posesian de cualquiera de los titulos, certificados o diplomas a que hace
referencia el articulo 1 dei Real Decreto 853/1993, de 4 de junio.

3. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubitacion forzosa.

5. No haber sido separadc mediante expediente disciplinario del servicio de cualguier
Departamento de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
canvocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones ptiblicas ni, en suU caso,
para el de la correspondiente profesion. '

6. En el caso de los naturales de otros Esiados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios puhlices en un Estado
miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de sus Administraciones ¢
Servicios Pliblicos en los seis afios anteriores a esta convocatoria.

7. No haber sido condenado por sentencia firme por algin celito contra fa libertad e indemnidad
sexual, exh|b|C|onismo y provocacion sexual, prostifucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por frata de seres humanos. (Se acreditara mediante aportacion de
certificacién negativa del Registro Cenfral de delincuentes sexuales).

ESPECIFICOS

1. Experiencia documentada y/o formamon acredifada en reanimacién cardiopuimonar
avanzada

2. Expetiencia documentada y/o. formacmn acreditada en técnicas de ventilacién mecanica
invasiva y no invasiva

3. Experiencia documentada y/o formacion acreditada en el manejo shock de cuatquier
etiologia

4. FExperiencia documentada y/o formacién acreditada en &l manejo del sindrome corchatio
agudo :
5. Experiencia documentada y/o formacion acreditada en el manejo del paciente
pelitraumatizado grave.

6. Experiencia documentada y/o formacidn acreditada en técnicas diagnosticas y terapéuticas
en urgencias
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CONBEMERIADE SALUD

Ill.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
TAREAS ESPECIFICAS:

ta Unidad de Gestion Ciinica de Urgencias de! Hospital Universitario Virgen de la Victoria de
Malaga incluye, entre sus ceniros adscritos, el Hospiial Valle del Guadalhorce. por las
caracteristicas funcionales del centro requiere que el personal facultativo gue desempefie er él
sus funciones tenga una formacién y/o experiencia en el manejo de pacientes criticos y en
patologia de observacidn de Urgencias.

Las tareas especificas a desarroiiar, dentro de las propias de su calegoria, seran las siguientes:

- Reznimacion cardiopulmonar/cerebral avanzada.

- Manejo Politraumatizado.

- Atencién a multiples victimas. _

- Manejc del paciente con inestabilidad hemodindmica y shock de cuaiguier etiologia.
Manejo avanzado de tagui y bradiarritmias. o

Diagnéstico y manejo de la insuficiencia respiratoria aguda.

Manejo del paciente en coma de cualguier etiologla.

Manejo del Sindrome coronario agudo.

Manejo de! Codigo Ictus.

Manejo y tratamiento del cédigo sepsis y patologia infecciosa que requiere observacion.
Status epiléptico.

- Manejo de las intoxicaciones mas frecuentes en nuestro medio. ,

- Manejo haspitalario del paciente agitado,

- Manejo hospitalario del paciente guemado.

- Manejo inicial y observacidn de las alteraciones metabdlicas y electroliticas.

Manejo inicial y en observacion de la hemorragia digestiva.

- Deteccion det donante de drganos y tejidos.

1

Manejo de técnicas:
“Ventilacidn mecanica invasiva y no invasiva.
-Sedoanalgesia y sus complicaciones.
-Intubacidn oro y nasotragueal, secuencia de intubacion rapida.
- Manejo de! desfibrilador y marcapasos externos.
-Soporte neuroldgico y neuroproteccion.
~Puncidn/colocacion de drenaje de térax de urgencia.
-Canalizacién de via venosa central y via intradsea.
-Puncién lumbar
-Paracentesis
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CONSEIERIA DE SALLD

- Manejo inicial de fracturas y luxaciones. Reduccién e inmovilizaciones. colocacion de
ortesis. Manejo inicial de heridas y suturas. :
- Conocimientos basicos de ecografia.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formuiar solicitud {ANEXO 1II} ante la
Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Méalaga y Universitario Virgen
de la Victoria. ) ’

2. La solicitud se presentara ante el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de
Malaga, o por cualguiera de los procedimientos establecidos en el Art. 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presenfacion de sclicitudes serd de 15 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a |z publicacién de la convacatoria, en la forma prevista en el articulo 38.4 de fa Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativa Comun, modificada por 1a Ley 4/19%2 de 13 de enero.

4. La solicitud ir&4 acompafiada del impreso de autobaremacién, del Curriculum Vitae y de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisites y de los méritos vaiorables
conforme al Anexo Il. Por lo que se refiere al cumplimiento de los requisitos especificos, se
acreditaran mediante certificacion del Director de la UGC o Jefe de Servicio del Hospital,
Distrito o Area de Gestion Sanitaria refrendada con el viste bueno de la Direccién Médica o
Direccion Gerencia, de aguellas Unidades donde se haya prestado sarvicios.

5. Los aspirantes deberdn baremar sus méritos {ver Anexc II}, vinculando el resuitado a la
Comisién de .Evaluacidn, gque sdle podré valorar los meéritos autobaremados par los
concursantes, no pudiendo ctorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo Il _

6. Los méritos curriculares a valorar por la Comision de Evaluacidn seran los acreditados
documentalmente v autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion ds
sclicitudes, no considerandose los alegades con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo,
ni aquellos méritos no autcbaremados por los aspirantes. '

.+ La documentacion justificativa de los méritos valarables conforme al Anexs ¥ debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacidn de fotocopias de los titulos, diplomas o
certificados que acrediten fos mismos. .

8. La acreditacion se realizard mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la

mencidn “es copia del original”, susctita y firmada por e! interesado.

9. Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los documentos
ariginales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.

S
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10. En el supuesto de que solicitada ia acreditacion de méritos no se recibiera en el tiempo
la certificacién interesada, tos aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud,
sin perjuicio de que posteriormente se aporie la certificacion requerida.

11 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituird la Comisién de
Evaiuacién que aprobard la relacidn provisional de aspirantes inciuidos y excluidos,
indicandose la causa de exclusidn, Esta fase sera eliminatoria para aquellos aspirantes que
na reuniesen los requisios y/o el perfil exigidos en la convocatoriz.

12. La relacidn provisional de aspirantes se publicard en el tabidn de anuncios durante
cince dias habiles para reclamaciones.
13. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su casg, se

presenten, se publicara la relacion definitiva de admitidos.

V.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO

1. PROCESQ SELECTIVO

En el casa de que el nimero de aspirantes aptos al puesto especifice supere el ndmerc de
puestos ofertados se realizara el proceso selectivo, que constar de las siguientes fases:

. FASE 1: ESPECIFICA
Fase 1.1 Realizacion de una prueba clinico/practica relacionada con los requerimientos
especificos del puesto, previstos en el apartado Ii de las bases de |a convocatoria.....50%

FASE 2 : BAREMO' .
Fase 2.1 Evaluacién del Curriculum Vitae {Baremo de méritos)........ 50%

Fase 1. Prueba especifica {Prueba clinico-practica)

Realizacion de una prueba clinico-practica conformada con preguntas para su contestacicn
escrita y con defensa oral

Dicha prueba tendra una puntuacidn méxima de 50 puntos. Para ser considerado/a apto/a
y continuar participando en el proceso de seleccion los candidatos/as deberan obtener un
minimo de 25 puntos de los 50 gue consia esta fase.

La fase 1 versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil especifico
{Apartado || de esta Convocateria), en la que se apreciara el grado de adecuacion del candidato
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CONSEJERIA DE SALLD

a las caracteristicas del puesto de irabajo, pudiendo solicitar los miembros de la Comision
aclaracion sobre cuantos extremos relativos ai Curricule consideren preciso.

Los candidatos/as que hayan superado esta fase serdn declarados “Aptos” y pasaran a la fase
2. Los que no la superen seran declarados "No Aptos” y no podran seguir en el proceso de
seleccian.

Fase 2.1 Evaluacién del Curriculum Vitae (Baremo de Méritos).
- Evaluacion del Curriculum Vitae (Valoracion segln Baremo de Méritos}........50%.

Evaluacién del Curricuium Vitae profesional de los aspirantes que hayan sido declaradas “Apios™
por haber superado la fase 1. La valoracion se hara conforme al baremo de méritos gue se
acompafia comc anexo il a esta convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo de
meéritos conforme al anexe ¥l con indicacion de la documentacién acreditativa en cada caso, la
cual ird numerada y ordenada siguiendo los subapartados de! baremo de méritos.

Esta fase sﬁpone el 50% del fotal de la Convocatoria. La valoracicen de fos méritos se hara seglin
el Baremo gue figura en el Anexo |l de la presente Convocatoriz, el cual tiene {a siguiente
estructura: '

Experiencia Profesional........... .Maximo 55 puntos
Formacion.......cccceviervenne. Maximo 55 puntos
Otros méritos.......cecverveineneen, Maximo 2G puntos

TOTAL puntos BAREMO MERITOS..... Méximo 130 puntos. ‘

Una vez conocidos los puntos del Baremo de Méritos de cada candidato/a, dicha
puntuacién se convertira seglin la siguiente férmula:

{Suma de puntos del Candidato / 130) X 50 = VALORACION de la fase Baremo de
Méritos {Evaluacidn del curriculum vitae}. del candidato/a.

La puntuacion maxima que podra alcanzar un candidato/a en la Evaluacion del eurrfeulum vitae
(Baremo de Méritos) sera de 50 puntos

Dicho baremo de meritos es el pubiicado en la Resolucién de 21 de junia de 2010, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional deél Servicio Andaluz de Salud (BOJA
137/2010, de 14-07-10) por la gue se dispone la publicacidn del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia- SAS y las arganizaciones
sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre sistema seleccién de personal
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CONSEJERIA DE SALOD

estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andafuz de Salud, y su actualizacion par
Resolucidn de 12 de junio de 2015, de la Direccidn General de Profesicnales del Servicio
Andaluz de Salud. (BOJA 119 de 22 de junia)

La puntuacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones clorgadas &
cada aspirante por cada unc de los miembros de la Comision de Evaluacién. El resultado final
del concurso se expondrad en el tablén de anuncios del érgano convocante y de la Delegacidn
Territorial de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia en Malaga.

La puniuacion total conseguida' por un candidato/a sera la suma de los puntos que haya
obtenido en cada una de las fases realizadas.

La Comision de Evaluacion, a la vista del curso de! proceso selectivo podra proponer al Birector
Gerente del Centro, que la convocatoria guede desierta por entender gue ningunc de los
aspirantes es iddneos para el desempefio del puesto convocado.

1. La Comisidn de Evaluacidn estard constituida por:

Presidente: Director Médico de los Hospitales Regionat Universitario de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria, o persona en guien delegue. _

Vocal 1% Subdirector Médico de los Hospitales Regional Universitario de Malaga v
Universitaria Virgen de la Victoria, o persona en gujen delegue.

Vocal 2% Cargo intermedio Facultativo det Area de conocimiento o persona en guier: delegue.
Vocal 32 Facultativo especialista de! Area de conocimiento.

Secretario: Director Econdmico-Administrativo {Gestién) de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue, con
vozZ pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisidn deberan fener fitulacion de nivel igual o supetior a la
exigida para el puesto que se quiere cubrir. '

Podran concurtir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones sindicaies
presentes en la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro.

Hospital Universitario Virgen de la Victeria
Campus Unwversitario Teatinos, sh
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CONSEJERIADE SALUD

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados, como Médico/a de Familia o
Médico/a General en plazas de Equipo Basico de Atencidn Primaria, de
Dispositiva de Apayo de Atencién Primaria, de Dispositivo de Cuidados Criticos y
Urgencias, de Servicio de Cuidados . Criticos y Urgencias, de Centro de
Transfusién Sanguinea, de Hospital,'de Servicio Normal de Urgencia, de
Servicio Especial de Urgencia, del modelo tradicional de Cupo vy de Zona ¢
asumiendo funciones de pediatras de atencién primaria, en centros sanitarios | 0,30 ptos.
piblicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Plblico de
Andatucia o de cualguier Centro Sanitario Publico de ios paises miembros de la
Unién Euwropea, gestionados por administracion plblica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de
naturaleza o titularidad pdblica admitida en derecho.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como Médico de Familia en
centros no sanitarios de ofras Administraciones Plbiicas.

3. Por cada mes completo de servicios prestados como Médico de Familia en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con
{a Consejer{a competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el | 0,10 ptos.
Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia
en virfiud de un convenio singular de vinculacin: ¢

4. Por cada mes completo de servicios prestades en diferente categoria a
Médico/a de Familia o Médico/a General en plazas de Fquipe Bésico de
Atencién Primaria, de Dispositivo de Apoyo de Atencion Primaria, de Dispositivo
de Cuidados Criticos y Urgencias, de Servicio de Cuidados Criticos v Urgencias,
de Centro de Transfusién Sanguinea, de Hospital, de Servicio Normal de| 0,05 pios,
Urgencia, de Servicio Especial de Urgencia, del modelo tradicional de Cupec y de
Zona 0 asumiendo funciones de pediatras de atencicn primaria, en centros del
Sisterna Nacionat de Salud y del Sistema Sanitario Pliblico de Andalucia y sus
centros infegrados (maximo 6 puntos):

0,15 plos.

B. FORMACION. Méximo 55 puntos.

B.1.Formacion Académica. Maximo 8 puntos.

Hospita Universitario Virgen de |z Victoria
Campus Linwvarsiterio Teatinos, s/n
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CONIRIRRA DE SALUD

. Grado de Doctor:
a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la que optla: 3 ptos
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién “cum laude™ o | Anadirl
sobresaliente: : _ pto
2, Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad: ' 3 plos.
3. Diplomas Experto Universitario relacionado con ia categoria o especialidad: 2 ptos.

B.2.- Fermacion Especializada. Maximo 25 puntos.

1. Por ia obtencién del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del Programa de Infernos
Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido | 25 ptos.
de docencia posigraduada en la especialidad convalidada por el M.ELC. con la
correspondiente tifulacion:

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de
residencia realizadc por ofras entidades o Instituciones con acreditacién
docente, no incluidas en el apartade “1” anterior, 0 mediante el programa de 2 ptos.
‘especializacion en una escuela profesional con certificacién minima de dos
afios; :

3. Por haber obtenido otra Titulacién universitaria de igual nivel académico que la
exigida para el acceso a la categoria y/u otra especialidad diferente a agueila a
la que se opta, siempre que estén relacicnadas con iz categoria a la tue opta y
compartiendo formacién troncal.

2 ptos.

B.3.- Fermacion continuada. Maximo 30 puntos.

Las actividades de formacién inciuidas en este apartado seran valoradas siempre que relinan los
siguientes requisitos;

a. Estar directamenie relacionados con ta categoria, especialidad, o area de trabaje
solicitada. '
b. Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autdnomas, Ministeric de Sanidad y Consump, Ministerio de Administraciones
Piblicas, Instituto” Nacicnal de la Administracién Plblica o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica Adscritas a cualguiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitario T eatines, s/in
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Servivin A g Sakud
CONSEIERA OF SALUD

Empleo, Servicic Andaluz de Empieo ¢ sus homoélogos en las Comunidades
Autonomas y Corporaciones Locales.

2) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucto debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

Las actividades de formacidn incluidas en este apartado y realizadas con postericridad ai 15 de
julio de 2C10, séle seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procegimiento previsto
en la normativa vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades
anteriormeanie citadas.

1. Actividades formativas gue se hayan realizado con anterioridad a los (ifimos seis afios a la
fecha de publicacién de |la presente convocatoria:

a. Por cada hora de formacién como DISCENTE: . G,025 ptos.

b. Por cada hora de formacién como DOCENTE, en actividades de formacicn ’
relacionadas con ia categoria y/o especialidad ¢ area de {rabajo, e impariidos
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Uniér £uropes, Universidades o Cenfros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por tas Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacidn
de la Administracién Piblica:

C,050 ptos.

2. Actividades formativas que se hayan realizadoe en los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria:

a. Por cada hora de formacion como DISCENTE: : 0,05 ptos

b. Por cada hora de formacién como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministetios de Sanidad de la
Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Naclonal de
Safud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion
de 12 Administracién Plblica: ' )

0,10 ptos.

3. Por cada curso académico desempefando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la gue se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico

.. ) . ) to.
con la Universidad y con programas de docencia pregraduada: ] lp

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
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4. Por cada 12 meses de actividades come Tutor de los Programas de Formacion
Postgraduada, con nombramiento de Tuter, en relacién con la especialidad a la 1 pto.
que se opta:

5. Por cada afio formando parte de ias disfintas Comisiones de Calidad

o o i . 0,10 ptos.
constituidas en centros sanitarios piblicos:

C. OTROS MERITOS. MAXIMO 20 PUNTOS.

£n los epigrafes 1, 2, 3, 4 y 5, se valoraran sélo los tres primeros autores.

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con ia categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que centengan el ISBN:

a. Libro completo: 1 pio.
b. Capitulo de libro {méximo 3 capitules de un mismao libra): 0,30 ptos.

2. Por cada Publicacién en Revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

2. En revisias incluidas en el “Journal Ranked by impact Factor": : 0,30 plos.
b. En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor™: 0,15 plos.

3, Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con fa categoria y/o
especialidad o &rea de trabajo: :

a. De &mbitc internacional: : 0,20 ptos.
b. De dmbito nacional: 0,10 ptos,
c. De &mbito regional; _ _ 0,05 ptos.

4. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
. y/o especialidad o 4rea de trabajo

a. De ambito infernacionat; 0,10 ntos.
b. De ambito nacional: - . 0,05 ptos.

Hespital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitario Teatings, sin
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c. De dmbito regional: 0,025 pto

oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo

5. Por cada Premio de Invesiigacidn otorgado por sociedades cientificas y/u organismos

a. De ambito internacional: - _ 0,50 ptos.
b. De ambito nacional: 0,30 ptos.
¢. De ambito regional: 0,15 ptos.

Superacion de la fase de opasicién en las Ofertas de Empiea Plbiico del Servicio
Andaluz de Salud con un méaximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas
de la misma categoria y, en su caso, éspacialidad, convocadas a partir del 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud: 1,00 punto por cada una {maximo 3,00 puntos).

i pio.

* Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitario Teatinos, s/n
Aparlado 13007
Telet, 951 032 000
29010 - Milaga
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S

con

SEERIADEIALLD

b/D®

con DN nam. ' domiciiiado/a en

Codigo Postal C/Plaza

N® ___ Piso/Puerta Teléfono

en posesion del Titulo de

EXPONE:

.Que desea tomar parte en ef proceso selectivo para la provisidn del puesto base Médico de
Familia de Urgencia Hospitalaria, en el Hospital Universitario Virgen de ia Victoria de Malaga,
convocado por Resolucion de la Direccién Gerenciz del citads hospital, con fecha

, para lo gue relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
canvocatoria. '

¥
En Malaga,a de de 2016

Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA.

Hoepitat Universitario Virgen de Iz Vicioria
Campus Universitario Teatinos, sin
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CONSEIERLA DE SALUD

AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN PUESTO DE:

MEDICOS DE FAMILIA DE URGENCIA HOSPITALARIA

APELLIDOS:

NOMBRE: Dnt:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

1. Por cada mes compieto de servicios preé‘tados, camo Meédico/a | 0,30 ptos. | Documentos
de Familia o Médico/a General en plazas de Equipo Bésico de del ... al......
Afencién Primaria, de Dispositivo de Apoyo de Atencion;
Primaria, de Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias, de
Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias, de Ceniro de
Transfusion Sanguinea, de Haospital, de Servicio Normal de
Urgencia, de Servicic Especial de Urgencia, del modelo
tradicicnal de Cupo y de Zona ¢ asumiendo funciones de
pediatras de atencién primaria, en centros sanitarios publicos
del Sistema Nacional de Salud, del Sisterma Sanitario Pdblico
de Andalucia o de cualguier Centro Sanitario Publice de los
paises miembros de fa Unién Europea, gestionados por
administracion  pubiica sanitatia, agencia administrativa,
agencia- publica empresarial o cualesquiera ofra entidad de
naturaleza o titularidad plbiica admitida en derecho.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como Médico de | 0,15 pios, | Documentos

Familia en centros no sanitarios de ofras Administracicnes del ... al.......
Piblicas.

3. Por cada mes completo.de servicios prestados como Médico de | 0,10 ptos. | Documentos
Famiiia en centros hospitalarios concertados en ia totalidad de del ..... al.......

su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaiuz de Salud o adscritos al Sistema Sanitario Piblico de
Andaiucia en virtud de un convenio singular de vinculacion;

Hospital Universitaric Virgen de la Victoria
Campus Universitario Tealinos, s/in
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CONSEJERIA DE SALUD

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente| 0,05 pis | Documentos
categoria a Médico/a de Familia o Médico/a General en plazas def ..... al....
de Equipo Basico de Atencién Primaria, de Dispositivo de Apoyo
de Atencidn Primaria, de Dispositive de Cuidados Criticos y
Urgencias, de Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias, de
Centro de Transfusidn Sanguinea, de Hospital, de Servicio
Normal de lirgencla, de Servicio Especial de Urgencia, del
modelo fradicional de Cupe y de Zona o asumiendo funcicnes
de pediatras de atencién primaria, en centros del Sisiema
Nacional de Salud v del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia
y sus centros integrados (maximo 6 puntos):

[ TOTAL APARTADO A

B. FORMACION. Maximo 55 puntos.

B.1.Formacion Académica. Maximo 8 puntos.

1. Grado de Doctor:

a. Relacicnado con la categoria y/o especialidad a la gue opta: 3 pioes | Documentos
del .....al.....

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién “cum | Afiadir I | Documentos
laude" o sobresaliente: oto del ..... al......

4. Master Universitario relacionado con la categorla o | 3plos. Documentos
especialidad: ) dal ..... al......

5. Ciplomas Experto Universitario relacionado con la categoria 0 | 2 ptos. | Documentos
especialidad: dei ... al......

B.2. Formacidn Especializada. Maximo 25 puntos.

1. Por la obtencidn del titulo de especialista obtenido previo | 25 ptos. | Documentos
cumplimiento del periodo completo de formacidn como del ..... al.......
residente del Programa de Internos Residentss, ¢ como
residente en centros extranjercs con programa reconocido de

~_docencia postgraduada en |z especialidad convalidada por el

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Lniversitario Teatinos, sin
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51 i i
CONSEFRIADE AL

M.E.C. con ia carrespondiente tiulacion:

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y | 2 plos. | Documentos
programa de residencia realizado por ofras entidades o del ..... al.......
Instituciones con acreditacion docenie, no incluidas en el
apartado “1" anterior, o mediante el programa de
especializacion en una escueia profesional con certificacién
minima de dos afios: .

3. Por haber obtenido otra Titulacion universitaria de igual nivel | 2 ptos | Documentos
académico que la exigida para el acceso a la categorla y/u del ...... al.......
otra especialidad diferente a aqueila a'la que se opta, siempre
gue estén relacionadas con la categoria a la que opta v
compartiende formacién troncal.

B.3.- Formacién continuada. Maxime 30 puntos.

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los dltimos seis afos a la
fecha de publicacién de |z presente convocatoria:

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE: 0,025 pto | Documentos
detf ... al.......

2. Por cada hora de formacién como DOCENTE: 0,080 pto | Documentos
del ....al......

2. Actvidades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a
ia fecha de publicacién de |a presente: convocatoria:

1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: 0,05 ptos { Documentos

2. Par cada hora de formacion como DOCENTE: 0,10 ptos. | Decumentos

4. Por cada curso académice desempefandc plaza de Profesor 1 pto, Documentos
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones del ..... al.......
sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con
programas de docencia pregraduada;

5. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los 1 pto, Documentos

Hospital Universitario Virgen de la Vicioria
Campus Universitario Teatinos, sfn
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SEREL

Serddein A

CONBENRIADE SALUD

Programas de Formacion Postgraduada, con nombramiento del ... al.......
de Tutar, en relacién con la especialidad a la que se opta:

6. Por cada afo formanda parte de fas distintas Comisiones de | 0,10 ptos. | Documentos
Calidad constifuidas en centros sanitarios plblicos: . del ..... ai.._.....

| TOTAL APARTADO B

C. OTROS MERITOS. Maxime 20 puntos.

1. Por Publicaciones en Libros de caracier cientificc relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a. Libro completo: 1 pto. Documentos
del .....al...
b. Capiiulo de libro {maximo 3 capitulos de un mismo libro}: 0,30 ptos Documentos
def ... al......

2. Por cada Publicacion en Revistas de caracter cientifico relacionadas con ia categoria y/o
especiafidad o area de trabajo:

a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact | 0,30 ptos. | Documentos
Factor™: ~ | del.... al....
b. En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact | 0,15 ptes. | Documentos
Facior": : | del....al..

3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categaria y/o
especialidad o rea de trabajo;

a. De ambito internacional: 0,20 ptos. | Documentos
del ... al......

b. De ambito nacional: 0,10 ptos. | Documentos
' del ... al......

c. De &mbito regional: 0,05 ptes. | Documentos
def...al...

4. Por cada COIVIUNICACIO_N en congresos o reunjones cientificas reiacionadas con la

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitario Teatinos, sin
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i

COMSEIERIA DE SALUD

categoria y/o especialidad o area de frabaje

a. De dmbito internacicnak: 0,10 ptos. | Documentos
del ... al......
b. De ambito nacional; | 0,05 ptos. | Documentos
del ... al...
¢. De ambito regional: 0,025 ptos. | Documentos
del ..... al......

5. Por cada Premio de Invesiigacion otorgado por scciedades cienfificas y/u organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad ¢ area de trabajo

a. De ambito internacional: 0,50 ptos. | Documentos
del ... al......
b. De &mbito nacionak 0,30 ptos. | Documentos
del ... al....
c. De ambito regicnal: 0,15 ptos. | Documentos
def....al...
Superacidn de la fase de opesicién en las Cfertas de Empleo 1pto. | Documentos
Publico dei Servicio Andaluz de Salud con un méximo de tres del ..... al......
convocaterias, para el acceso a piazas de fa misma categoria y,
en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de actubre £

de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Cficial de la Junta
de Andaliucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistema de sefeccién de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaiuz de Salud: 1,00 punto por
cada una {maxime 3,00 puntos). ' : '

TOTAL APARTADO C

| TOTAL APARTADO A+B+C
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