Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA PARA LA ADJUDICACION DEFINITIVA
DE PUESTOS DE TRABAJO BASICOS VACANTES PARA PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO Y
PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS EN EL HOSPITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA.

En Malaga a 30 de abril de 2015 se formaliza el siguiente PROCEDIMIENTO entre |a
Direccion Gerencia y la Comision de Movilidad Interna compuesta por las Secciones Sindicales
con representacion en el H.R.U. de Malaga, con abjeto de regutar y famhtar los procesos de
Mavilidad Interna Voluntana

1. Requisitos para participar en la Movilidad Interna Voluntaria.

1.1. Para participar en &l procéso de movi¥idéd interna voluntaria {(en adelante MIV),
los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos: '

‘a} Tener nombramiento de personal estatutario fijo en el H:R.U. de Malaga en ]a
" misma categoria y especialidad ofertada.

b) Encontrarse en situacién de activo, o con reserva de plaza en el H.R.U. de
Malaga.

1.2. Se excluyen expresamente los profesionales que teniendo su plaza de origen en
otro centro, y ocupen plaza con caracter provisional en el H.R.U. de Malaga en
vitud de comisién de servicio, prbmocién interna temporal, y/o reingreso
provisional, asi como en general, todos aquellos gue especificamente no retnan
los requisitos indicados en los apartados a) y b).

\g ;’ 1.3. Reunir los requisitos exigidos durante todo el proceso de MIV.

] ,
iy 1.4. -Los trabajadores especialmente sensibles, podran participar en los términos

L
\\\\\!5 establecido en el procedimiento 15 del Sistema de Gestién de PRL dei SAS,
A f‘[: aprobado en Mesa Sectorial. §
SiX o I
1% | &
IS \"“’? . 2. Puestos susceptibles a ofertar a la MIV. 5
2.1. Serén susceptibles de ofettar a MIV los puestos que a continuacion se describen:
f [ a) Puestos vacantes libres, u occupados provisicnalmente por pefsonal interino en
g (;é 5@»,« las distintas Unidades asistenciales y no asistenciales
N o / | b} Puestos provisionales de personal fijo no consolidados por MIV anteriores.
. Ry %\V ,/./Q\ .
RaCHe - s o s
‘q;*z/{g ,‘{‘ ¢) Puestos ocupados provisionalmente por personal en comisién de servicio y por
z:}"‘ promociones internas en puestos vacantes, y reingresos provisionales.
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d) Puestos de servicios de nueva creacion con un minimo de un afio de
antigiedad. '

2.2. No se ofertaran las secretarias de puestos directivos, las cuales se cubrirén
mediante libre designacion por el puesto directivo correspondiente.

2.3. No se ofertardn los puestos ocupados por trabajadores especialmente sensibles
\ (TES) que hayan requerido adaptacion del puesto de trabajo, siendo su adjudicacion
con caracter PROVISIONAL, segin determinacion por los organos competentes en
O materia de prevencion de riesgos laborales. Vigiiancia'de la-Salud tendra que remitir
O fistado de aquellos profesionales con nombramiento fijo que considere su situacion
l) como irreversible, por imposible curacion o mejoria, liberandose el puesto que pudiera
U tener reservado. En ef caso de personal temporal seguira prestando provisicnalmente
sus servicios en dicho puesto hasta la extincion de su nombramiento. "

2.4. El nimero de puestos a ofertar de una Unidad asistencial o no asistencial en una
misma. convocatoria, garantizara que al menos sea del 75% del total de los puestos

susceptibles a ofertar, sin perjuicio de fa posibilidad de mcrementar dicho porcentaje
cuando las razones de la Unidad lo aconse]en '

3. Procedimiento: Publicacion, solicitudes y plazos.-

.3.1. Publicacion.

La Direccion, previa reunidén con la Comisién de Seguimiento, publicard la.
relacion de los codigos de las unidades del Hospital con las vacantes a ofertar.
Dicha relacion sera publicada en los tab!onés del centro, abriéndose un plazo de

© 15 dias habiles para alegaciones. Finalizado el plazo, se convocara a fa Comision
de Seguimiento a fin de ser informada de las alegaciones recibidas y del contenido
de la lista-definitiva. .

3.2 Solicif{udesy plazos.

. La participacidn en el proceso, implica la aceptacién en todos y cada uno de los
férminos  del proce/dimiento_ que lo regula, por parte del trabajador/a. Se
establecerd un plazo de 15 dias habiles para la presentacion de solicitudes (Anexo

ll), contados a partir del siguiente al de la pubhcac;on definitiva de los puestos
ofertados.

Las solicitudes, se podran descargar de la pagina web del Hospital; 0 seran
facilitadas por la Unidad de RR.HH., debiendo ser presentadas dentro del plazo
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establecido al efecto tanto en el Regisiro General como Auxiliares del H.R.U. de
Malaga. '

Del cdnjunto de puestos ofertados en una convocatoria, cada interesado/a
podra solicitar un maximo de CUATRO, por orden de preferencia. En el supuesto
que no le corresponda adjudicarle ninguno de los solicitados, podra verse
desplazado/a en el caso que no tuviera puesto consclidade por MIV anteriores.
Seran consideradas nulas las solicitudes que presenien enmiendas o tachaduras.
De presentarse varias solicitudes, solo se tendra en cuenta la Olima registrada.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a publicar la
relacion provisional de solicitantes admitidos y excluidos en el plaze maxime de un

e &

mes, con la puntuacién cbtenida por cada uno de ellos y causas de exclusion, en
su caso. Se establecera un plazo de reclamacién de 15 dias habiles. Resueltas las
pasibles reclamaciones en el plazo maximo de un mes, se publicara la relacion
definitiva de solicitantes admitidos con la puntuacion obtenida, asi como también
los excluidos. '

La adjudicacién de los puestos ofertados se realizara en favor del/la solicitante
que haya obtenido mayor puntuacion de entre los/as solicitantes del puesto en
cuestion, segun el baremo de aplicacion (Anexol).

=

% % 3.3. Adjudicacion de puestos.
\
\

-5e publicara listado provisional de adjudicacion de puestes segun las salicitudes
admitidas. Se abrira un plazo de reclamacién de 15 dias habiles para aportar
alegaciones o en su caso la renuncia a la participacion en el proceso.

Transcurrido este plazo, se publicara en el plazo maximo de un mes la relacion

72
Vol

N ey definitiva de puestos adjudicados, que en ninglin caso sera renunciable por parte
&%5 ;‘? del trabajador/a.
N8 .
< T 3.4. Incorporacién de profesionales

La incorporacion de los profesionales se realizara en funcion de las necesidades
del centro, en un plazo no superior a 30 dias.

El deSpIazamiento de los profesionales de la Unidad, como consecuencia de la
“(&&9, - incorporacion por MIV de un nuevo profesional, se hara siguiendo el orden que a
el ' .

) ANy continuacion se indica:
K\jéﬁw P | 1. Voluntariamente aguellos profesionales sin puesto consolidado.
Bt RN
0 . . e
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2. Profesionales contratados con caracter eventual que estén ocupando
~ puestos autorizades por SS.CC. en servicios nuevos, e tgualmente los
‘que estén ocupando puestos en vacantes libres.

3. Profesmnales con caracter temporal de sustitucién, que a partir del
01/01/09 no vinieran ocupando el puesio del titular que motivo su
contratacion, por la reserva de la plaza del mismo. |

4.‘ _Profesioné]es contratédoé con caracier interino y/ 0 sus sustitutos.
5. Profesioha|es en reingreso provisional.
6. Profesionales en comisiones de servicid.
- 7. Profesionales en promaciones interna,.

8. Profesionales con nombramiento de personal estatuiario ﬁ}o' O SUS
sustitutos, gue no tengan adjudicacion definitiva del citado destlno por
mavilidad anterior, o mcorporacnon de OPE

En cualqunera de los apartados anterlores, si fuviera que producirse algin
‘desplazamiento que afecte a mas de un trabajador que se encuentren en la
misma situacién, el orden de desplazamiento sera el siguiente:

1. De manera voluntaria, el personal afectado

2. El de menos tiempo de servicios prestados en la misma categoria y
Unidad/Servicio del puesto ofertado. '

3. El de menor experiencia en el H.R.U. de Malaga en la misma categorfa. -
4. El de menor experiencia en el SNS
En caso dé persistir el empate, se desplazara el de menor edad.

Los sustitutos, entendiendo como tales aquellds que ocupan plaza de un titular
nominal, de aquello; titulares que participen o se vean afectados por la MIY,
ocuparan el puesto adjudicado en la MIV al titular de la reserva.

/

En el supuesto de que el profesional desplazado sea especialmente sensible por su estado de -

salud (TES), nuestra Unidad de Vigilancia de la Salud determinara si la Unidad de destino,

garantiza las restricciones personales y laborales de éste profesional. ‘
s S \}7 £

. [ Al— ( . ,
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4. Situaciones especiales

El personal que estando ocupando en su plaza de origen un puesto con
caracter provisional que haya sido nombrado para la ocupacion de otro puesto, ya sea
puesto directivo, cargo intermedio o puesto base, perdera sus posibles derechos con
respecto al puesto provisional, conservando los del definitivo que se le pueda adjudicar
en el proceso de MIV, en el caso de no participar 0 no corresponderle el puesto
solicitade, podria ver desplazado su puesto provisional.

DISPOSICION DEROGATORIA

‘Quedan derogadas todas las disposiciones de ambito interno en cuanto se
refiere al proceso de MIV del personal Estatutario Sanitario y Personal de Gestion y
Servicios del H.R.U. de Malaga, quedando las situaciones derivadas de éstas como

Al . consolidadas. ‘
: VIGENCIA DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO

La vigencia del presente procedimiento sera de cinco afos, a contar desde el
dia siguiente a la aprobacién del mismo y su correspondiente publicacién en los
tablones de anuncios del Hospital, pudiendo ser prorrogado a su fin por periodos
quinquenalés si no existe denuncia expresa de alguna de las partes, una vez
transcurridos dos afios. | B o

el F

Mientras permanezca el presente procedimiento en vigor, el tiempo maxime
que podra transcurrir entre el final de un proceso y el inicio del siguiente no superara
los dos afios. .

) %OO%

B. Comisiéh de Seguimiento

- Se establece una Comlsmn de Seguimiento del presente Procedmento de Mowlldad
~ Interna Voluntana compuesta por:

E Subdirector de R_ecursos Humanos del H.R.U. de Malaga =

Los responsables asistenciales y no asistenciales (Directores y/o Subdirectores)
implicados en las vacantes ofertadas

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo de Movilidad Interna. |

\ "X Hospital Regional Universitario de Malaga
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o Tantos miembros de la Administracion como representantes de las Organizaciones
Sindicales indicadas. |

Dicha Comision de Seguimiento, que estara presidida por el Subdirecior de Recursos Humanos,

se reunira, convocada por el Presidente, cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. | ' o

ion;

Por la Administrag

[ona Diaz

J

g‘xﬁ‘.Fdo. José
Director Gerent

CCOO:
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‘ANEXO | {Acuerdo MIV 30 abril 2015)

Baremo de méritos:

No existira limife para la puntuacion obtenida por un/a trabajador/a.

Experiencia profesional:

o Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria en centros
asistenciales del S.N.S.; 2 puntos. :

o Por cada dfa prestados en distinta categoria en centros asistenciales del S.N.S.:
1 punto.

~ Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si.

LN

o

I
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