Sewche Andaluzde Saud
CONSEIERIA DE SALUDY ?&mms

CONVOCATOQRIA PARA LA PROVISION MEDIANT’E NQMBRAMIENTO DE PERSGNAL _
ESTATUTARIO TEMPORAL DEPUESTOS DEFACUL TATIVOS ESPECIALIST, ASYMCGSSG‘CU
PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

De conformidad con lo establecido en el Titule Vi del Texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suserito entre la Administragion
Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA
Y USAE, el 22 de septiembre de 2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n2 192 de'5 de octubre)
asi como con fo régulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud debidoala posible inexistencia de
candidatos en situacién de disponible en la holsa especifica de contratacién en enlaca categoria

- obj eto dela ] resente convacatorla y previa comunicacion a la Comision de Contro! y
Segunmlento del Centro, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

_ Convocar para su prowsnon temporal puestos de FACULTATIVOS ESPECIALISTAS (FEA) -
'YMEDICOS $.C.C.U. PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA (personal
estatutario sanitario de formacisn universitaria del articulo 8.3. de fa Ley 55/2003 de 16de .

" diciembre del Estatuto Marco), con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente

convocatona :

Contraia presente Resalucsén gue agota lavia admin;stratzva y Ias Bases gue
- rigen |2 convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en lg [ey 29/1998, de 13 de
~ Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se podrs interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de notificacion o potestativamente recurso de reposicion
~ante este mismo érgano en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente
para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de ias Admmlstracacnes
Pubhcas (BOE nam. 236, de 2 de octubre de 2015).

Malaga 14 de mayo de 2020
LA DIRECTORA GERENTE,
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_'DILiGENclA Para hacer constar que I8 presente Resolusién se pub!isa eneldiadeia fecha en
la pagina web del 8AS yen a de! Hogpital uﬂwamitaﬁe R@gmﬁal de Malaga, y o i tablones
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En Malaga a 18 de maya de 2020
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Servicio Andatuz de Salud
'CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

BASES REGULADORAS DELA CONVOGATORIA PUBLICA PARALA PROVISION DE PUESTOS DE
 FACULTATIVOS ESPECIALISTAS Y MEDICOS SCCLICONDESTING ENEL HOSFITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA.

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.

" 1.1. DENOMINACION DE LOS PUESTOS

Periodo |

Y periodo Fin |

| Categorfa Profesional | Nimero ~ Causa
~ |nombramientos| comprendide
previsibles -entrg _
FEA ANESTESIA 6 - | 01/07/2020 | 31/10/2020 |No existen candidatos en
o bolsa disponibles. Art35.9.a
FEA UROLOGIA | 1 0170772020 | 31/10/2020 |No existen candidatos en
: : bolsa disponibles. Art 35.9.a
1 01/07/2020 | 31/12/2020 |
FEAC.CV. 1 "01/07/2020 | 31/10/2020 | No existen candidatos en
. o | bolsadisponibles. Art 35.9.a2
1 01/07/2020 ~ | 31/12/2020 T
FEA  MEDICINA S T01/0772020 | 31/12/2020 |No existen candidatos en
| INTENSIVA | : bolsa disponibles. Art 35.9.a
FEAMEDICINAINTERNA| 3 | 01/07/2020 | 31/10/2020 | No existen candidatos en
, ' - | bolsa disponibles. Art 35.9.a
. 1 01/07/2020 | 31/12/2020 -
FEAMEDICINANUCLEAR 1 010712026 | 31/10/2020 | No existen candidates en
L : ' | . . | bolsadisponibles. Art35.9.a
 [FEAMICROBIOLOGIA 7 TTB1707/2020 | 3171012020 | No existen candidaios an
o bolsa disponibles. Art 35.9.a
FEA CIRUGIA| 2 010772020 | 31/16/2020 |No existen candidatos en
d | ~ - |bolsadisponibles. Art 35.9.
PE,D.IATRICA 1 01/07/2020 | 31/12/2020 olsa disponibles al
FEA NEUROCIRUGIA 2 - | 01/07/2020 | 31/10/2020 |No existen candidatos en
R _ : o . | bolsa disponibles. Art 35.9.a
FEA OFTALMOLOGIA i T 01/07/2030 | 3171072020 |No existen candidatos en
L : : _. . | bolsadispenibles. Art35.9.a
FEA PEDIATRIA 5 T OI0712030 31/10/2020 |No existen candidatos en
_ . _ ' . _ bolsa d:ispo.nib_les_. Art359.a
FEA €O Y 1 TO/67/2080 | 3171072020 | No existen candidatos en
TRAUMATOLOGIA . - | bolsadisponibles. 50.a|
OGIA 1 01/07/2020 | 3111212020 | POSA Isponbles Artse9a
FEA 1 01/07/2020 | 31/12/2020 | No existen candidatos en
RADIODIAGNGSTICO ' bolsa disponibles. Art 35.9.a
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'FEA RADIOFISICA | 1 01/07/2020 31/10/2020 | No existen candidatos en
' B - - bolsa disponibles. Art35.9.a
FEA REHABILITAGION | T TO1/G7/2080 | 31/12/2020 | No existen candidatos en
- _ : ' o B _ bolsa disponibles. Art 36.9.a
FEAHENATOLOGIA |~ 3 "61/67/2020 | 31/10/2020 |No existen candidatos en |
o ' X 7 T bolsa dispenibles, Art 35.9.a
FEAORL AT T BA707/2080 | 34/10/2020 | No existen candidatos en
- - | bolsa disponibles, Art 35.9.4
FEACIRUGIAPLASTICA| 1 T01/07/2020 | 51/12/2026 | No existen candidatos en
L | ~ |bolsadisporibles. At35.9.4|
-IMEDIGBE SCeu | 7 Gi/07/2619 | 31/10/2620 | No existen candidatos en| -
- N .. |bolsadisponibles. Art35:9.a|
) 4 01072020 | 31iznpp |0 sponibles. At3o0a
. [FEACARDIOLOGIA | 4| 01/07/2020 | 31/12/2020 |No sxisten candidatos en
‘ : o e -, bolsa disponibles: Art35.8.a

© 1.2 VINCULACION: Las personas candidatas seleccionadas quedarin vinculadas al Hospital
Uriiversitatio Regional de Malaga, a través de nombramientos eventuales por uh periedo
miaxirmo comprendido entre ol 01/07/2020 al 311122020, siempre que no exnstan candidatos
en Bolsa Géeneral ni de. promocion mterha

13 REGiMEN JURIDICO APLICABLE: sera el estab!ecldo enel Eetatuto Marco det personal o
gstatutario de los Servicios de Balud en la Léy 55!2903 de 16 de dlclembre y détnds ﬁan*natwa
aplicable para & persenaE estatutario del BAS. -~ .

]

1.4 RETRIBUCIONES: Serén las éstableacm!as énla Resolumén de la Diréceion General de
profesionales del SAS sobre retribuciones de personal de Centros & Instftuciones Sariitarias del
" BAS, vigenie durante el periodo dé los ﬁsmbramlénms proporcional a la jornada
dasampeﬁaﬁa

2 E T .w._ ; B )

2.4 TITULACION: Las persanag eandiﬁatas debion estar en pssesmn dal Tiiulo de peradnal
sanitario facultativo en la espatialidad gue c:@rresponda o l6s términus establecidos enial -
articulo 6.2'a) 12 0 2¢ de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco. Se suscrlbira '
~un nembramiento de eventua!:dad . .

- 2.2, Los genéricos exigidos parael aCCesc a piaza ¢statutaria renog:dos enelarticuio 30.5de -
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco dei personal estatutano delos SENIGIOS ‘
de Salud -
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7 Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el dlitimo dia del plazo

de presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todoel proceso selectivo y
- durante el desempefio del puesto convocado

3.- FUNCIONES DEL PUESTO.
Las propias de la categona de Médico BCCUy de FEA en la especaahdad que ccrreaponda
4.- PRQCESQ SELECTIVO

A los aspirantes que reunan los requnsrtos exigidos en la convocatona se les otorgara la
~ puntuacién resultante de aplicar g la documentacion presentada el baremo que se adjunta
.como Anexo | de la presente convocatoria, siendo seleccionado ef aspirante que csbtenga
_mayor puntuacwn con la aplicacién de dlcho baremo. :

5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
5.1 SOLICITUD:

Al escrito de selicitud (Anexo ll), se acompaﬁarén fotocopias, con |ndicacmn de "es copia del
original”, firmada por el solicitante de la siguiente documentacion que serd considerada parte
. mtegrante de aquélla a los efectos de subsanacién prevista en el articulo 68 de la Ley 39/2015,

deblendo ser practicada en su casoen el plazo de reclamacwnes previstoen la Base 5 4de
_esta convocatona ‘ :

- Titulacion Académica habilitante para pértic;ipar._ . |
- Documento Nacional de Identidad.
© - Autobaremo de méritos. '
La documentacién acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo.

Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de publicacién de la
cenvocatoria en los tablones de anuncios y se presentaran debidamente ordenados conforme
‘alorden de los apartados de! Baremo aplicable (Anexo | de |la convocatoria), debiendo éstos ir
numerados, precedidos por una refacién (indice) de los documentos aportados. Los candudatos
que no resulten seleccionadas dispondran de un afio desde la fecha de la resolucién de Ia
convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido ese plazo, se procedera
" a la destruccion de la documentacién-que-no haya sido retirada, L.a compulsa de estos
_ documentos solo se le exigira al candidato que quede selecclonado

: Ei personal. vinculado al Servicio Andaluz de Salud que hiciese constar tal extremo ensu
solicitud de participacién, queda eximido de la presentacion de la documentacion que ya obre
en su expediente personal, sin perjuicio de que sino constara alguno de los mismos enel
expedlente personal del interesado en esta Institucién, se le requiera para que subsane tai
extremo en e! piazo de rec!amac:lones previsto en la Base 5.5. -
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5.2. Las sahmiuci%s; ﬁ@curﬁehtactén gcreditativa del cumphmxsntm de los requusiws histofial
profesional y méritos a!egadcs 9@ presentardn en igioma casteliano o acompaniados de
traduccion literal realizads por el raducter jurado, shiel plazo de ginco diss habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de ésta corivocatoria en los tablones de anuncios dél
Hospital Universitario Regional de Malage. | ' ' :

 Losmeritos a valorar serar [oé que osterten las personas candidatas el diade la publ:cac!én
dela ccnvacatona todas las personas que participen en la-convocatoria preséntaran el
Autobarsmo de los méritos Anexo ill. El autobaremo de méritos vinculars, en el sentido de
gue en &l mismo sélo podran valorar os mérit‘és gue hayan sido alegados y autobaremados

~ por |as parsonas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la congignada por -
_ los mismos &h ciida uno de los apartados del baremo de mérites contenido en el Anexo |, saivo
errares arifméticos.

. Brrcaso de mpate, la oferta sa realizara en primer lugar a quien haya screditado més servicios
. prestadosenia categoria en el Sistemia Sanitario Publico de Andalucfa y subsidiariamente en

" el Sistema Nacional de Salud. éste se resolvers atendiendo a la fecha del primer registro de
ingGiipcion en la aplicacion de Bolsa Unica de Emples. De segulir pérsistiendo el smpate, se
atenders al orden de aspirantes en procesos seletlives determinado por la Resolutisn de 3de
fabrers de 2020 de la Direccion General da Returess Hurmanes y Func;gn Publica (!e:rtra “M“), ,

. publicads en BOJAR® 28 de 7 de febrero.

5.3. Ladocumentacion sefigladaenla Bass anterior se pre%ntaré enelens! Reglstro General
del Hospital Universitatio Regional de Malaga sito en Avenida de Carlos Haya s/n, Mélaga, y
ello sini perjuicio da su posible presentacion e cualgquier Registro de otrag Adrinistraciones
- Publicas o en la forma establedida en &f éﬁfrzula 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
- modificada parcisiments por 1a Lay 4/1989, de 13 dé ensro (en vigor segan establecs la-
Disposicion Transitoria 28 de la Ley 39/2015, de 1 de vetubre, dél Procedifierito Administrativo
Goman de'las Adminisiraciones Piblicas), siblen, de utilizarse este itimo procedimiento -
" debers comunicarse este hacho medsante ne‘{rﬁcaeién escrita, ahtes de la ﬁnaiizamén del plazo
de présantacion de solicituties,

54 La Gam:gien dé Vaiaramén e:%ai g&r@gess salactive estaré formada par
Prosidente: Diractora Gerenta

Vosales:  Dirsctor midico, Subdarectar Médico v B;r@ctor de Personal
: Secretancla Téenico Funicién Adritvs, de Parsonsi

- 55 Fmatizaclc: 8l plazo de pr’esentacsén de sai:citudes s& raurird ia comls:é's de Vaioram@n del
- proceso selectivo qua proceders a fa baremacion de los méritos de los canididatos admitidos,
‘publicandoas a continuacion el listade provisional de candidatos/as con i correspondishte.
puntuacién, asi como de los extluidos y causa de exclusion, abriéndose a partir del dia
- siguieritea dicha publicacién un plaze de cinco dias habiles & los efectos de que los interesados
formulen cuantas alegaciones y réclamationes contra la misma estimen conveniente,
consideréndose aa;migmu ssteplazd a tas efectos de subsanac:éﬁ ¢l solicitudies prevlsta en la -
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Base 5. 1 Transcumdo el citado plazo, se publicaré la Relacién definitiva de admmdos consu
‘puntuacisn y excluidos en el proceso

5.8. De conformidad con el art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
~Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se hace constar como tablones de

anuncios donde se efectuarsn las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este

proceso selectivo, los tablones de anuncios. y en la web del Hospital Universitario Regional de

Mélaga, salvo la Resolucion Definitiva de la Convocatoria que también sera pubhcada en Ia
- web del Servicio Andaluz de Salud.
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1. Experiencia profosional (maxinme 70 purnitos),
En cada apartado se valatardn los servicios prestados en plazas bésicas, cargos intermedios y
pusstos directivos. En estos dos limos casos, se valorardn eh la categoria desde la que se
accedio v correspunda con la ﬁtulacfsﬁ dgi aspsrante

Lag puntuaciones da los rriéritos previstos an 6l apartado 2 de este barsmo («F@rmfai:ian
aspecializaday), nb podran zar shiste de vaieramuﬁ coma tierdpo de servizics prestadms an &l
_ apartada dﬁ expe?i&neaa profesional.

. Los dos primeros afios de excadencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se

computaran a efectos de axpetiencia profesional. Dicho computo se valorard en el apartado

o que sorresponda, atendiends a la categoria o ésp@mahcéad désempaﬁada cuando se accedlé a.

| & excedencia,

a) Por cada mes compieto da servicios prestadas en la misia categorfa y espemahdad en

“centros del Sistermna Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia o en sus

centros integrados y &n institucionss Sahitarias Publicas Espariolas y de paises miembros dela
Unién Europea {(UE) o del Espacic Econdmico Europeo (EEEE) 0,30 puntos.

 En el caso de los servicios prestados en 1a misma categoria y espesialidad en puestos
© da dificil cobertura en céntros del Serviclo Andaluz dé Salud, Ins meses ] baremaran

adicionalmente an 0,08 puntos (mémmo 14 dal tatal‘v

b} For cada mas complets de sérvicios prastados e la mishia ca tagorfa y especialidad en

gentros hio ganstar:@s de otras Administraciones Pablicas: 0,15 purtas.

&) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categotia y sspecialidad en

- gentros haspitalarios coricertados en i totalidad de su carters de servisios con la Conseferia |

aamgetente o Msteria do Salud de 15 Junts de Andslucia o con el Servicio Andaluz de Salud,

- ¢ adsariios al Sistema Sanitariy Pablico ds Andalucia en virtud de un. ccsﬁvams singu!ar de

vmulégiéﬁ g, m punios.

d) Por cada mes complet@ de serviclc;s prestados en dtferente categona o} espec:ahdad en
centros del sisterna Nacional de Salud, del Sisterna Sanitario Publico de Andalucia y sus centros

 integradosy eh instituciones Sanitarias Pablicas de paises miembros de la Unién Eumpea (UE)
o del Espaclo Econdmice Eumpec (EEE): 0.05 (maximo 6 00 puntos).”
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- En el caso de los serviéios prestados en la misma- categorfa y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremarén
_ad:czonalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del otal)

2. Formacién (maximo 55 puntos).

~ Formacion académica (maximo 8 puntos).

| - 1.1, Grade de Doctor.
a) Por grado de docta# refacionado con la categoria y/o eSpecialidad ala é;ue opta; 3,00 puritos.

b) Si el grado de doctor se ha obtenido can la mengion scum Iaude» o sobresaliente, afadir
- 1,00 punto. :

1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoriao especialidad: 2,00 puntes.

~ Formacion especializada (maximo 27 puntos).
2.1, Vig de acceso.

2.1 1 Para Facultativo Espec:al:sta de Area y Pediatra de Atencién Primaria:

a) Por la abtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periado -
completo de formacién como residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa réconocido de docencia postgraduadaena

especialidad, convalidada par el MEC con ia correspondiente titulacién: 25,00 puntos.

b) Titulo de especialista obtenido mediante convecatoria anual y pragrama de residencia
realizado por otras entidades o Instituciones con acreditacién docente, no incluidasenel
apartado «a» anterior, o mediante el programa de especlallzacron enuna escuela profesmnal
con cemflcaclén minima de dos anos 2,00 puntos.



Serv:csca mzf‘iazuz e 53{;;@ _
B0 ﬁﬁ%ﬁﬁ??ﬁﬁm

212 %‘érﬁ Médicn de Familia.

‘a) Tiivlo de Médico Especialista en Medicina Famifiar y Comunitaria obtenido mediante &l

‘cumplimento del periodo completo de formacion como residente del Programa de Internos

Residentes, o como residente en caniros extranjeros coh programs recenodido de docericia

. para postgradusdos en la sspetialidad, convalidade por &l Ministerio de Edusacisn y Clericia,
corn la _ _

‘amrresgaﬁdqeﬁte titutacion (a"ﬁcula 4.3 del R.D. 1?53/1 998, de 31 de jul;a, y Gircular 7i'i QQQ
~dsl BAS): 25,00 purites.

. b) Titulo de Médioo Especialista en Medicina Eamiliar y Gomunitsiria obtenido mediants la
| superacisn del periodo de formacion establecids en ¢l Real Decrsto 284/1988, profundizando
log aspectos tedricos y précticos del érea comespondients a su sspaciglidad: 2,00 punios.

El tiermpo de residéncia no podrd saf valorado como Servisios prestados an nmguﬁo de los
. epfgrafea del apaﬁada «1. Experigncia prcfasianaiﬁ dg este baremo, o

2. Otras tituiamones universitarias y otras espesiahdades

Por haber obtemdo otra Titulacion Univergttar‘a de igual nivel académico qué ia é)ﬁgidé para' .
¢l acceso 4 la categoria, y/u otra espedialidad diferente a squella ala gue 36 opla, siempreque
getén ralacionadas con la categoria a !a que optay compam&nde fermacién trancai 2 0o

- puritos, :

| Formasicish contifiuada (maxnmo 30 purttos).

1 Lag actmdad@s de formacisn uﬁcluidas e oate apaﬁadg serdn vale;radf;s sise t&umpian 6
sigulentes requisitos: .

a) Estar direetament@ relacioniados ccsn Is aatagorfa. espacaaladaé O érea de tmbaja ga!ica‘ada (

B Héb&r gido [mpamdas vlu erganizadas por diguna de las sigmar;ms instituciotes!

- 1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de-las Comunidades
- Auténiomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Institutd Nacional de la Administracion Piblica o sus homologos en las comunidades

~ Auténomas, Escuelas de Salud F’_ubhea a;iscntas a cualquiera de los organismos citados, INEM, .~
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Ministerio de Trabajo y Asuntes Sogiales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Emplec
o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y Carperaciones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin
dnimo de fucro debidamente regisiradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

_Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apartadoy .
realizadas con postenondad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, solo seran
“valoradas

si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la rormativa vigente encada
. momento, y que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente citadas.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Glitimos seis afios,
tomando como referencia para la primera valeracion Ia fecha de entrada en vigor de fa
convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion estabiecida anualmente
cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente: ' :

a) Numero de horas de formacion como discente, por cada hora de formacisn: 0,025 puntos.

b) Namero de horas como docente, en actividades de formacién relacionadas con a categoria
y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Pablica homologadas
‘porMinisterios de Sanidad de la Unlon Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
* Nacional de Salud y por las Orgamzacnones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente: 0,050 puntos.

. 3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacion del carrespondiente periodo de baremacnon establecldo el31de
octubre de cada afio, se valoraran de Ia forma siguiente:

- a) Nimero de horas de formacmn como discente, por cada hora de formacién: 0,05 puntos.

b) Nuimero de horas como docente, en actividades de formacisn relacionadas con la categoria
y/o especialidad o srea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema

-Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de ios Planes de Formacion dela
Administracion Pdblica. Por cada hora de docente: 0,10 puntos.

. 4. Ndmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad
a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con
. programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.
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8. Numefo 48 afios de” iaetivzﬁadés oo Tutor de los progranas de Formagion Postgraduads,

© gan Momigramients de Tuter, on i‘éiéi’;iix“} sanla @sﬁé@i@?!ﬂﬁd ala qu@ ga opta, F'ar cada ‘13

ﬁ“@%@”ﬁ%‘ 1 gsum@ﬁ,

8, Murfierc de afios f&rmanda parte d@ las digtintas Comislonas de Calidad cwstituadag 8h
e;eﬁtms saritarios pumi:am Bor pada afto; 0,19 ;;unt@s :

3 Qtr@s mdritos {max:m 20 p&ﬁtﬁﬁz}

En los epigrafes 4, b, ¢, d yede este apartae;ie §e valaran s6io IGE tras pﬂmems autz;r&s

_' ) Por pubiiicaciones an h!:—:ms de cardcter cientifico refacionadas con Ea categcna o

sspsciaiided & drad de trabag@ Qu@ mﬁt@ﬁgan el iSBN:

A Libro complate: 1 punis.

2 F’er azada éapfm!e ds libre: 8, 3[3 ;auntras (maxzrﬁa fres Gapatd!aé de un mismo libro).

B) Por cads puhir@assén o revistas des aérac;tar g;r@nﬁm ra!acmnacfas con la c:atagaria yifa

sspeciaiidad o dran de trﬁ@aﬁs*

1. En revistas incluidas én s ?J&Lifﬁai Ranked by Impact F&ctar» 0,30 puntas, . i
2 BEn revistas no incluidas en el adgurﬁgl Rérﬁk@d by Itpact Eacters: 0,15 suntos.

) Por cada p@nancm &N GOngreses ¢ reunionas man‘tif‘eaa reiavianadms conla Gategana yic

espeeigﬂidaﬁ o dres de trabam

1. D dmbito mtemac;wrsgi 0,20 puritd

2. De dmibito nacional: 810 puntos,
3 Qééﬁﬁ%@iﬁ@ regégié:ﬁa;i;' 8,08 purites.

: d) Por cada comunicasiin en wngresas o tavifiones aiantrf icas rélaclonadas canla r;ategana--

vio especialidad o drés de rabajo:

1. De émbi‘to mternac:anal 0,10 puntgs ‘

2. De imbito racional: 0,05 puntos:

3. Dé{émbitb'regianai: 0,028 puntos.



Sefvicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

)a Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientificas y/o erganismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

1. De 4mbito internacional: 0,50 puntos.

2. De érhbito naa_iané!: 0,30 puntes.

3. De émbito regional: 0,45 puntos.

f) Superacian de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleeo Publico del Servicio Andaluz de
Salud con un méximo de tres convoecatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y,
en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacisn
- en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre

- sistema de seleccidn de persenal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
~ Andaluz de Salud: 3,00 punto por cada una (méximo 9,00 puntos).
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 ANEXGY

DNLA.S

Domigiio

Teldd jta'gg

SGMCITA sar admmdala para pamzipar en la corvocatoria éspec:f ica para ia provision
| temporal de puestos de FEAde __ . e en @ Hospital
- Universitario Regional de Mélaga, d@mm dela egtructura d@l c;antr@ pars EC} que adiuntd la

s;gmanté ﬁ@cum@ﬁtm&ﬁ‘ _

- Copia aﬁtaﬁbmpulsaaa del DN,

« Copia iautétf;bmpuisada' de la Titulacion de 'Liz*ér‘*‘c:iéacs Sanitario.

oo Copia autocormpulsada e 106 documentss acr‘editatw@s de log servicios prastadas valorables
 gegun el %arama‘ e su casa '

. Acrﬁd;_ﬁaaién de ealeg;as;én profasionsl,

| R - L B e i gjegggg

Fdﬁ et

DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA.
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AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE _ LNESO -
DE:

FEA

APELLIDOS: _

NOMBRE: i NI

‘A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. M4ximo 70 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma |
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de :
Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus 0,30 ptos. TOTAL ]
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas -
Espafiolas y de Paises Miembros de la Unién Europea o del ' :
Espacio Economico Europeo:

2. Por cada mes completo de servicios prestadosenfamisma| | TOTAL
categorfa y especialidad en centros no sanitarios de otras 018ptos. |~
Administraciones Publicas: '

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma |
categoria y especialidad en centros hospitalarios concertados , _ _
en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria TOTAL .
competente en materia de Salud de a Junta de Andalucia o | 0,10 ptos.
con ef Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia en virtud de un convenio.
singular de vinculacion::

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente -
categoria o especialidad, en centros def Sistema Nacional de | ¢ 05 pts TOTAL——--—-—
Salud y del Sistema Sanitario Pgblico de Andaiucia y sus -

centros mtegrados (maXImo 6 puntos)

TOTAL APARTADOA




'-.-se;ﬁziémﬁééigz;ﬁas%ﬁé_ o

& FORMACION, Maximo 85 punios,

B4 Eormacisn Acadéinica, Maxime 8 guntos

1. Grado de Doctor:

2. Relaciorads con I8 categora yio specialiaad & la que opta:

: 3 btés

TOTAL

b. &iel grado de dostor 8¢ ha oblenido ccm la mencion Gum  ARadic 1 | TOTAL

laude” & sobmsaitanté

pto | .

2. Méster Universitario re!ac:anada ean ia catagoria 5 _
es;:acaa!tdad o . _ ‘ -

4 ptos,

TOTAL___

szlemas Expeﬂa Universitania reiacnehadmcn i categar:ao zﬁtbs;..'_' FOTAL__ |
- espemahdad | _ - S

- B2 Formamén Especsahzaﬂa Méximo 2‘? puntos.

RE)

Por la obtencien del titulo de esp@snai;sta obtenido r;revm cumphmlentc del

~ péricdo completo de formzcidon como residente del Programa de Intemos
Residentes, 0 como residerite en certros éidranjerns con prograrha reconocido

de docericia postgraduada en i espes:ahdad corvalidada pore! MLE.C. conla

correspondiente titulacion: |

25 ptos.

. Titulo de espaciai;sta c;bt@mde med:ante mnvaaat@rm anual y programa de|

tesidancia resglizado por otras aﬁtidaﬁas o Ingtiticiones con acreditacion
docente, no incluidas ¢n &l apartado anisrior, o mediarite & programa de

aspeciahzsmen &n una éeam@la pr@f@smnal (20} semf aaclén iinima de dos |

aﬁas

-2 plos.

Por haber abtemdﬁ olra Titulacian unwersstana de lgual hivel acadamico que -
. ja exigida para el accese a la categoria yiu ofra aspeclahdad diferente a
aguella a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categona ala

2 ptos.

_que epta y camparﬂendo formacion trmncal
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B.3.- Formagcién continuada, Maximo 30 puntos,

Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los dltimos seis afios,

‘tomando como referencia para |3 primera valoracion la fecha de entrada en vigor de la
convocatoria inicial de 9 de noviembre de 2017 y, en lo sucesivo la fecha de cortg de

baremacién establecida anualmente cada 31 de octibre:

T Por cada hora de formacién caro DISCENTE:

~ 10,025 pto

TOTAL,

§

2. Por cada hora ge formacion como DOCENTE,

10,050 pto

TOTAL._

Acnwdades formativas que se hayan reallzado en los seis aﬁos :nmedlatamente

anteriores a la finalizacion del cerrespcndlente pericdo de baremacién establecido el 31

de octubre de cada afio:

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE; 0,05 ptos | TOTAL______|
2. Por cada hora de formacién como DOCENTE: 0,10 ptos, [ TOTAL___

1. Por cada curso académico desempefando plaza de Profesor 1~ | ____
Asociado de la especialidad a la que se opta eninstituciones | 1 pto. TOTAL____
sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con-| -
programas de docencia pregraduada: ,

2. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los ' TOTAL
Programas de Formacién Postgraduada, con nombramiento | 1 Pto-

| de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se opta: B
- 3. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de 0.10 blos. TOTAL
Calidad constituidas en centros sanitarios publicos: 11 PLOS. -

- | TOTAL APARTARO B




5Sﬂrmcn:a ﬁmz deSaha ,
-ﬁ@%ﬁ%ﬁﬁﬁm%s&m%ﬁ%w

€. OTROS BERITOS, Maximo 30 puntes,

1. Por Publicaciories en Libros de éardoter tientifics relscionadas con 1a categoria y/o

 pspecislidad o drea do trabalo, qus contengan ol IGBN:

&, Libro complete;

Clapte.,

TFOTAL

ity

b, Capiiulo da Tbro (Maximo 3 capituios de un misms ora). | -

0,30 ptos

TTSTAL

o

z Por sada Publisacién en R@ws‘t&s da sﬁré@’tér cuémn“m reiacsanadas mn ia categoria y!s

%gﬁmﬁhégé B ﬁmﬁi de ‘Ei‘ﬁkﬁi@&}é

| Facmr"

o En ravistas molurdas on ol Sournal Ranked i?‘:y‘ psot | . o . TOTAL_ .
;. ﬁ,aﬁ-pﬁés;. .
Facta?’ - o e
i “ i} = 2 i N i s -.
B, Eﬂ r@'\;zsias RO mc.u das ont & Jaurﬂa! Raﬁked by !m;zsc:t 0,45 ptos. TOTAL, -

3. Por cada F«‘aneﬁcna én cgngres:;s & reuniariﬁs éiantnﬁc:as r%!aaaonadas conla r;ategana ylé

es@eaialidad o 4rea de trabaj

2. D& 4mbito miema@iwna‘!: . 0,20 ptos. TOTA;
B, e ambito ﬁééiﬁﬁ@fi 0,10 pion. m‘i‘é‘i_ .
& .Eﬁ érﬁbrtt; ﬁgngn@l_. 0,08 pios. TOTAL ..

4. Por cada COMUNICACION én gONGrasos o reunionss cuentiﬁeas relaclonadas ccm a categaria _'

ylo especialidad o drea de traba;a
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a. De amblto internacional: 0,10 ptos. TOTAL _____
b. De ar-_nb:_to nacional: 0.05 ptos. TOTAL__.
¢.  De dmbito regienal: 0,025 ptos. TOTAL .

5. Por'cada Premie de Investigacién otorgado por sociedades clentificas y/u organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo

= ..' - " — = e T . S g G . . T - .
a. De ambito internacional: 0,50 ptos. | .TO_ Al -
b .De dmbito nacional; 0,30 ptos. TOTAL -
c. De_ amblt-q_ regional: 0,18 ;ﬁt_os‘ TOTALW
8. Superacién de ia fase de oposicién en las Ofertas de Empleo

Piblico del Servicio Andaluz de Salud ¢on un méximo de

tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma

categorfay, en su caso, especialidad, convacadas a partir

del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el TOTAL

Boletin Oficial de la Junta de Andalugia del Pacto de Mesa | - 3 pto. ' e

Sectorial de Sanidad sobre sisterna de seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud; 3,00 punte por cada una (méaximo 9,00
puntos).

TOTAL APARTADO C

TOTAL APARTADO A+B+C







