Cansejeria de salud y Familias

Servicio Andaluz de Satudd

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE

NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL CON CARACTER DE SUSTITUCION, TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL
_ TRABAJO (SUBG. A2).

De conformldad con lo dispuesto en el Titulo Vi del texto refundido v actualizaciones del Pacto de 26
de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia-SAS y tas Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, ‘SMA y USAE, sobre-
Sisterna de Seleccién de personal Estatutario Temporal para puestos Basicosen el Servicio Andaluz de
Salud, publicado mediante Resolucidn de 22-de Septiembre de 2017 (BOJA n° 192, de 5 de cciubre de
2017}, y segln lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 de 1a Consejeria de Salud y los articulos 9
y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacidn parala categoria objeto dela presente’
convocatoria, esta Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Satud por Resoluciones 76/91, de 22 de jutio, y por Resolucidn 89/92,
de 28 de diciembre, prévia aprobacién por la Comisién de Control y Seguimiento del Centro con fecha )
04 de marzo de 2021 y tras la pertinente autorizacion de la Direccién General de Personal

“Jitn,

RESUELVE

Convocar para su provisién temporal, mediante nombramiento estatutario de caracter de sustitucion,
en régimen de jornada. a tiempo completo (100 % de la jornada ordinaria) a través de los
procedimientos reglamentarios, un puesto de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAIO (SUBG. A2} en el Hospital
Reglonal Universitario de Malaga con sujecion a las sxgmentes

" BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1, DENOM!NACION DEL PUESTO: Técnico de Nivel Superior de Prevencién de Rnesgos Laborates,
especialidad de Segundad en el Trabajo.

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estara adscrlto organica y
funcionalmente a ta Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales del Hospltal Regional
Universitario de Malaga. :

1.3. VINCULACION: El/!a candidato/a seleccionado/a quedara vinculado/a al Hospital Regionat
- Universitario de Malaga previa formaltzac:on de nombramlento estatutarlo temporal de
sustitucién.
Hospitel Regional Universitario de Mélaga
Avda. Caros Haya sh

Telét, 951 200 00, Fax 9512511 G5
29010 - Mlaga
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1.4, REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del personal
' . estatutario de los Servicios de Satud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre. .

1.5. RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada momento para la
categoria de Técnico de Nivel Supetior de Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad de

. Seguridad en el Trabajo (Subgrupo A2).

~ 2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO

EI nombramrento tendra caracter de sustitucion. -

El’ cese como personal estatutario sustituto se acordara cuando se reincorpore la persona a la que
sustltuya asi como cuando ésta pierda su derecho a la reincorporacion a la misma plaza o funcidn

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo {100 % de la duracion establecida
‘enjornadaordinaria para el personal estatutario del SAS). Entodo caso, para la continuidad del mismo,
se atenderd a la disponibilidad presupuestaria del centro.

Se establecerd un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de acuerdo con o
" establecido en el vigente Texto Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa Sectotial de Sanidad.

3.- R-EQUISITOS'DE LOS/AS CANDIDATOS/AS -

* Para poder optar a los puestos convocados los/las asp:rantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de la flnahzaaon del plazo de’ presentauon de sotlcatudes

3.1 TITULACION Los/as aspirantes deben de estar en posesmn (0 en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de solicitudes} del Titulo de Dlplomado/a Ingenierofa

" Técnico/fa, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente. Estar en posesion de'laformacion para
et desempefio de funciones-de Técnico Superior de acuerdo con el contenido def anexo VI del
‘Real Decreto 39/97, de 17 de enerd, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion modificado por el Real Decreto 780/98, de 30 de abril, carrespondiente a fa
especialidad y disciplina preventiva de Seguridad en el Trabajo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacidn.

3.2 REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos
en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco det personal estatutario de los servicios
de salud y no tener la condicidn de personal estatutario fijo en la categorfa y/o espec:ahdad a
lat que opta. .

Los/las aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacidn del
 plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante et proceso selectivo y
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durante el desempefio del respectivo puesto convocado.

4.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones del puesto son las previstas en la normativa especifica de prevencion de riesgos
laborales. Estas son las que aparecen reflejadas en la Orden de 11 de marzo de 2004 (BOJA h(im. 53, de
17 de marzo), asi como en fa Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgas Laborales, con
las modificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y lasfunciones de nivel superior
reflejadas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enerc, por el que se aprueba el reglamento de los
servicios de prevencién de riesgos laborales (BOE riGim, 27, de 31 de enero). .

El/la candidato/a se{ecciori'ado/a desarrollara las funciones propias de la categoria de Técnico de Nivel
Superior de Prevencidn de Riesgos Laborates, espemahdad de Seguridad en el Trabajo, conforme al
siguiente mapa de competencias:

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Conocimientos:

1) Normativa aplicable en materia Prevencién de Riesgos Laborales.

2} Gestidn y Organizacion de Prevencion en el Servicio de Andaluz de Salud.

3) Procedimientos del sistema de Gestidn de Prevencién de Riesgos Laborales del S.A.S.

4)" Conocimientoyexperiencia enla elaboracién, lmplantacmn mantenimiento y actualizacion de

" Planes de Autoproteccidn.

5) Conocimiento y experiencia en relacién con la contratacién de terceras con objeto de la'
prestacion de servicios u obras de construccién, asi como su gestion documental de acuerdo
con el SGPRL del SAS.”

6) Conocimientoy experiencia en prevencién de riesgos laborales reiacmnados coninstalaciones |

_industriales e infraestructuras en centros sanitarios.del Servicio Andaluz de Salud. '

7} Instalaciones sanitarias (radiodiagnéstico, laboratorios, quirdfanos, lavanderfa, cocinas y
mantenimiento}. :

8) Conocimientos |nf0rméticos‘y de ofimética.

9) Vigilancia, supervisidn y seguimiento de la ejecucion de las medidas de prevencmn que se
implanten en el Hospital Regional Universitario de Malaga. ‘

10) Control del cumplimiento de los procedimientos 2 y 18.

11) Gestidn de recursos materiales optimizando el uso eficiente de los mismos.

12) Apoyo en la gestion del mantenimiento preventivo, pred:ctlvo conductivo, cerrectlvo y técnico
“tegal de las instalaciones y edificaciones. o

13) Apoyo y asesoramiento en la gestién para adquisicién y mantenimiento del eqmpam:ento

14) Apoyo en la gestion del tratamienta informatico realizado a través de WINSEHTRA.

15) Elaboracién de informes.

16) Apoyoen la elaboracién y consecucion de los objetivos de la UPRL.

17) Mantener informada a {a Jefatura de la Unldad de las actuaaones realizadas e madenctas que
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surjan,

5.- PROCESO SELECTIVO

Consistira en la realizacién de una prueba tedrico-practica, cuyo contenido estard directamente
relacionado con el perfit del puesto y dirigida a la acreditacién de conocimientos especificos de los
aspirantes respecto del puesto convocado. Dicha prueba consistird en |z realizacion de un cuestionario
que constard de 40 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas. Ademds, la prueba serd
comptementada con 3 preguntas de reserva para el cuestionario tipo test.

El contenido de dicho ejercicio se ajustara al programa de materias aprobado por Resolucién de 18 de
mayo de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
apruebany publican los nuevos programas de materias que habran de regir las pruebas selectivas para
el accesoa determinadas categoriasy especialidades del Servicio Andaluz de Salud (Anexoll. Programa
' para la categoria de Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales - Seguridad-en el Trabajo).
En particular el contenido del ejercicio se ajustara a los temas especificos (Temas 22-75}, que se
_ describenyy relacionan en el anexo Il o bien en:

httDs {/web sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default ffiles/sincfites/wias- media-
53s_normativa mecf:afiie/2619/BGJA20180518 nuevos temtarigs.pdf -

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.la puntuacuon maxima posible serd de 40 puntos, no.
penalizando las respuestas contestadas erroneamente. Para ser declarado apto en la realizacién de la
pruebatipo test serd necesario acreditar una puntuacion mlnlma de 20 puntos. :

i

El tiempo de durécién maxima prevista para la realizacién de fa prueba serd de 75 minutos.

Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio, de manera que los candidatos que no la superen seran

declarados “No Aptos” y no podran seguir en el proceso de seleccién. La superacion de la prueba
lnicamente determinara la condicién de “Apto”, y no sera tenida en cuenta a efectos de baremacién.

Alos candidatos declarados “Aptos” se les aplicaré el baremo establecido para et grupo B en el Pacto

de Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario

temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (Anexo 1.

. Impugnacfon de las preguntas o respuestas de las pruebos: en el plazo maximo de 48 horas, desde la
- finalizacién de las pruebas selectivas se publicard en ei tablén de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga, Av. Carfos Haya S/N (29010 Malaga), las plantillas de respuestas del
cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por
correctas, mediante escrito dirigido a la Comision de Valoracién, el plazo para ello finalizara al segundo
dia dela publicauon de la plantilla. Si la comisién estimara alguna de las. reclamac;ones se pubhcara
una-nueva plantilla de respuestas. ‘ :
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6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud (que podra
ajustarse al modelo que se publica en el Anexo II) dirigida a la Direccién Gerencia del del Hospital
Regional Universitario de Malaga. : '

6.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga,
sito en Avda. Carlos Haya s/n 29010, o bien, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative ComUn de las Administraciones Pdblicas.
En este Gitimo su'puesto deberd comunicarse via fax (951291131) a {a Unidad de Personal, dentro del
plazo de remisién de solicitudes. Si se presenta en las oficinas de Correos, la solicitud debera reunir los
requisitos formales establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.

6.3A la solicitud se acompaﬁaré la siguiente documentacién:

- Fotocopia delDNI. -

- Fotocopia compulsada de la titulacicn exigida.

- Documentos acreditativos de los requisitos eX|g|dos en la convocatoria, asi como_
fotocopia compulsada de la documentacidn correspondiente a meritos aportados
de conformidad con Anexo | de la convocatorla

- Autobaremo de méritos (Anexo I1).

6.4 Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente
- convocatoria y referidos al dia de publicacién de ésta, no tomandose en consideracidn los-alegados con -
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente. )

En el supues'to.de que solicitada ta acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la certificacién
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
" unavez emitida la certificacion requerida, deba aportarse fa misma para su union al expediente.

6.5 La documentacién acreditativa de los méritos valorables deberd ir grapada, ordenada y numerada

. segun el orden en que se citan los méritos en el baremo {Anexa I). Esta documentacidn ird precedida de
unindice, en el que se detallaran fos documentos presentados y ta numeracién que acada uno de ellos
se le haya asignado.

6.6 Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
‘aspirante debera presentar, junto al orlgmal traduccion literal de! contenide de dichos documentos
‘realizada por traductor]urado

-6.7 Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud:

6.8 El plazo de presentacion de solicitudes sera de dlez dias habiles contados desde etdia sngwente a
la publicacmn de la presente Resolucién,

22/04/2021
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6.9 Alos efectos prevenidos en el articulo 45:1.b} de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Ptblicas, se hacen constar como tablones de anuncios
donde se efectuardn las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, el
tabton de anuncios y web det Hospital Regional Universitario de Malaga, y la web del Servicio Andaluz
de Salud.

7.- COMISION DE VALORACION,

7.1 Los/as candidatos/as al puesto ofertado seran evaluados por.una Comisién de Seleccién cuyo
funcionamiento se regiré por las presentes bases y por o estipulado en el Capitulo II, Secciones 3% y 47

- [abstencidn y recusacidn), de la Ley 40/2015, de 1 de actubte, de Régimen Juridico del Sector Publica.
Estara integrada por personas con titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria _
para los candidatos/as y relacionadas con el puesto a seleccionar, siendo sus miembros:

» Presidente: - _
= D. Valentin Cobalea Vico :
Director Econ.-Admtvo. y de SS.GG. del Hospital Regional Universitario de Milaga

s Vocales:

o b. Juan Carlos Bermudez Luque
Subrdrector Econ.-Admitvo. y de 55.GG, del Hospltal Reglonal Universitario de Malaga

o D-. Sonia Sanchis $anchez
Jefe de Servicio de Coorchnac:on del Hospltal Regional Universitaric de Malaga

o D? Ménica Devolx Solano _ ‘
Médico del Trabajo del Hospital Regional Universitario de Malaga

» Secretatia:
o D? Carmen Lépez Martihez :
Técnico Funcién Administrativa de RR,HH Hospltal Reglonal Unlver5|tano de Maiaga

7.2 Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26- 06~2017
podran estar presentes en las reumones de la Comisidn de Va[oraaon

7.3 La Comisién de Valoracién podra disponer la incorparacion a sus trabajos de asesares, especialistas
que colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnicay
que en cualquier caso deberan poseer titutacion académica de nivel igual o superior a la exigida por los
aspirantes.

8.- ADMISIGN DE CANDIDATOS.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara puiblica a través.de los tablones de anuncios
anteriormente indicados, la relacion provisional de Admitidos y Excluidos en el proceso selectivo, con

. indicacién de las causas de exclusién y concediendo a los excluidos un plazo de cinco dias hébiles para
la subsanacidn de los defectos que hayan motivado la exclusién,

Transcurrido el plazo de reclamacién contra ia lista provisional y una vez resueltas las gue en su caso
- se presenten, se publicara la lista-definitiva de admiitidos. '

9.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA. .
9 1 Una vez concluida su actuacién, la Com|5|on de Valoracidn elevard la correspondiente propuesta a
la Gerencia det Haspital Regional Universitario de Malaga. Dicha propuesta tendra caracter vinculante,
siempre que resulte acreditado el cumplimiento de tos requisitos materiales y formales para la validez
de la propuesta. Asimismo, la Comision, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podra
proponer motivadamente que se declare desierto el puesto convocado cuando no concurran
aspirantes idéneos para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

9.2 Finalizado el proceso selectwo se publicara en el tabion de anuncios y en la web del Hospltal
Regional Universitatio de Malaga, asi como en'la pagina web del SAS, la propuesta de nembramiento

“del/a candidato/a seleccionado/a, con expresion de la puntuacion alcanzada por los aspirantes que
hubiesen concurrido a la oferta de empleo ptiblica especifica.

" 93Encaso de empate enla puntuacnon total de los asplrantes se resolvera afavor del/de la asplrante

que haya acreditado mayor tiempo totat de servicios prestados, en la misma categona en el Sistema
Sanitario Publico de Andaiucia y en el Sistema Nacionat de Salud, subsidiariamente de persistir el

empate, se resolverd a favor. de quien acredite mayor puntuacion en formacién continuada y de

persistir el empate, este se resolvera dando prioridad 2 la primera fecha de reglstro oficial de la--
solicitud.

10.- FINALIZACION DEL PROCESO.

10.1 Los/as cand|datos/as por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta

convocatoria y su desarrolio, y a los acuerdos que adopte la Comisién de Seleccidn, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisién de Seleccién estd facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo {0 no previsto en
-las bases, asl como para su interpretacién. '

10.2 Los/as candidatosfas que no resulten seleccicnados/as en la convocatoria podran retirar la
documentacidn aportada en el plazo de un mes a partir del transcurso de cuatro afios desde la
resolucién de la misma, salvo que exista recurso o reclamacion en via administrativa o judicial
pendiente de resolucién. La documentacion que no se retire én dicho plazo, serd destruida. '

10.3La convocatoriay sus basesy cuantos actos admiﬁistrativos sederiven de ellasy de lasactuaciones
de la Comisién de Sefeccién, podran ser impugnados, en tos casosy en las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Proced|m|ent0 Administrativo Comun de las Admmistracmnes Plblicas,
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pudiendo interponer contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, potestativamente,
recurso de reposicién ante esta Gerencia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 123y 124 de la citado Ley 39/2015, o
bier recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir det siguiente a la
publicacidn de la presente Resolucién en los tablones de anuncios del Hospital Regional Universitafio

de Malaga, ante al Juzgado compelente de dicho orden Jurisdiccional de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1.993.

LADIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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‘ANEXO0 |
BAREMO DE MERITOS

AUTOBAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {Maximo: 70 puntos).

.| Puntos !

1 1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Péblico de Andalucia o en sus centros Integradosy en Instituciones
Sanitarias Piblicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea
(UE) o del Espacic Econémico. Europeo (EEE): X 0,30 puntos. . ' X__
.Enel caso de los servicios prestados en la misma tate’gon’a y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros det Servicio Andaluz dé Salud, los

‘meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos {maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en [a misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos. 7 7 X__

13. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y|
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de [a
Junta de'Andalucia 6 con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema |x
sanitario Publico de Andalucia en virtud de un -convenio singular de
vinculacidn: 0,10 puntos. - : .

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Pdblico de Andalucia v sus centros integrados: X 0,05 (maximo: [x___

© 6,00 puntos). - '
En el caso de los servicios prestados en lamisma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los

meses se baremaran adicionalmente en G,015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de’
abril de 2020 y de la Resolucidn de 10 de noviembre de 2020 de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Satud, se duplicara
ta puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el
Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzoy prérrogas, y Real
Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas), .
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2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMAEION ACADEMICA (mdximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b.Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencidn «cum laude» o
‘sobresaliente, afiadir 1,00 punto. :

12.1.2, Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos.

2.1.3. Diploma Experto Umvers:tarlo relacionado con la categoria. ©
espeualldad 2,00 puntos. :

2.2, FORMACION ESPECIALIZADA {maximo: 6 puntos).

2.2.1. Otras titulacidnes univer_sitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenldo otra Tltulaaon Universitaria de igualo supenor nivel
acadermco exigido para la categona 3,00 puntos.

| 2.3. FORMACION CONTINUADA {Maximo: 30 puntos),

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con’ la categorla espec:alldad o area de
trabajo solicitada.
| byHaber 5|cfo impartidas y/u organlzadas por alguna de las siguientes

-linstituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las

Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Pdblica o sus

homologos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Pablica adscritas

‘a cualguiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo.y Asuntos
Socizles, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homologos

enlas Comunldades Autdriomas y Corporaclones Locales.

10
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b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion. ' '

2.3.1, Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los liltimos seis afios a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria se
valorardn de la forma siguiente:

a) Ndmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién
=0,025 puntos. ’

b) NUimerg de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categorfa y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Satud Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Eurcpea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las

Organizaciones Sindicales dentrc de los Planes de Formacién de la
| Administracién Pablica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria se valorardn de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de form_a_cién como DISCENTE, por cada hora de formacion
=§,05 puntos. : ‘

b) Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas
'| con'la categorfa y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Pdblica homologadas por Ministerios. de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3.Namero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
 Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con

i1
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Lonvenio especifico con la Universidad Yy con programas de ‘docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto. ' ' :

2.3.4.Ntmero de afos de actividades como Tutor de los programas de
formacidn postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

constituidas en centros sanitarios pliblicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

2.3.5. Nlimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad

. 3- BTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

autores, y en cada uno de los puntos ¢y d, cirnco actividades por afio.

En los epigrafesa, b, c, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros

categoria v/ especialidad o-rea de trabajo, que contengan el ISBN:-

a) Por Pu'blicacione‘s en libros de cardcter cientifico relacionadas con la .

~a.1. Libro complato = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro=0,30 puntos. {maximo: tres capitulos de un mismo":libro)

b} Por cada Publicacién en revistas de caracter cientifico relacio'n_adas con la
categoria y/o especialidad o irea de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria. . :

¢)-Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

Lc.l. De a’mbito'intemacional =0,20 puntos:

¢.2. De dmbito nacional = 0,10 puntos.

¢.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

L
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v

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

d.1. De ambito intérnacionat = 0,10 puntos.

.d.2. De ambito nacional =0,05 puntos.‘

d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.

-} Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
.| organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo: i S : '

e.l.De ambito internacional = 0,50 puntos.

e:2. De &mbito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

| f) Por ta superacién de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Piblico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para ef acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 dé octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (méaxime 9,00). -

TOTAL

13
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACIGN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL
CON CARACTER INTERINO VACANTE DE UN PUESTO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD SEGURIDAD ENEL TRABAJO (SUBG.,
A : ' | |

kS

D/D?_ L : : _ _con D.N.I.
ntim. . y domicilio en 7 _ .
: ndm._ de teléfono ,en posesion del

titulo académico de

.

SOLICITA: -
"Participar en el proceso selectivo péra la provisién temporal, con cardcter de interino vacante, de
un puesto de Técnico de nivel Superior en Prevencién de Riesgos Laborales de la especialidad
_ Seguridad en el Trabajo (Subg. A2), convocado mediante Resolucién de la Direccidn Gerencia del
‘Hospital Regional Universitario de Malaga, de fecha__-de _ _...d4e 2021 para lo cual,
‘aporta la siguiente documentacion (enumerar):

En .a de . de 2021,

Firmado:

.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas normativa aplicable, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) le
‘informa.que los datos de caracter personal gue se recogen a través de su participacion en esta
convocatoria tienen como finalidad la resoltucién de dicho proceso selectivo, .

Sifo jdesea! puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién,
previstes por la tey, dirigiendo su escrito a la Direccion Gerencia de este centro.

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

14
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ANEXO 11l
. TEMARIO SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de
- aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencidn de riesgos para proteger la seguridad y
“salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 23. Ley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales 1I: Servicios de
_Prevencion, Consuita y participacién de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes,
importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 24. Real Decreto 38/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba ef Reglamento de los Servicios
de Prevencién [: Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad
preventiva. Organizacién de recursos para las actividades preventivas. -

Tema 25. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento de los Servicies
de Prevencion lI: Acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las
“empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacién: Colaboracién con el Sistema Nacional de
Salud :

Tema 26. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 delaley31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en.materia de coordinacién de actividades
empresariales. :

Tema 27. Organismos_e instituciones internacionales con competencia en materia de prevencién de
" riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacién internacional
del Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.

Tema 28. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencion de riesgos

laborales: Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar er el. Trabajo. La Comisidn Nacional de

Segundad y Salud en el Trabajo. :

Tema 29. C)rganos autondmicos con'competencias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales; -

Consejeria de Salud y Consejerfa Emplea. Estructura, funciones ¥ competencias en Prevencion de

Riesgos Laborales. Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se fegula la estructura organizativa
* de prevencidn de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia. Objetivos generales, ejes.y lineas de actuaaon de la Estrategla Andaluza de Seguridad y
7 Ssalud en e Trabajo 2017-2022.

fema 30: Acuerdo de 8 de abril de 2014, del Consejo de Gobiern_o, por el que se aprueba el Acuerdo de-

la Mesa General de Negociacién Comtin del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre derechos de participacion y
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representacidn en matena de prevencion de riesgos laborales en la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Tema 31. Responsabilidad en materia preventiva: Responsabilidad de fos empresarios: administrativa, -
civil y penal. Responsabilidad de tos trabajaderes. Responsabilidad Patrimonial de la Administracion
Piblica. Responsabitidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Tema 32. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funcionés yfacultades. Marco juridico
vigente. Organizacidn del sistema de Inspecc:on érganos de- colaboracion y cooperacién de las
Administraciones Piblicas en materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 33. La organizacidn de la prevencién en el SAS: Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las
‘Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud, por [2 que se crean las Umdades de
Prevencnon en tos Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de salud.

Tema 34. El Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborates dél SAS. Pro_cedimientos.

Tema 35. El Ptan de Prevencidn y-Atencién de Agresmnes para los profes:onales del Sisterna Sanitario
.Piblico de Andalucta, Ser\nuo Andaluz de Salud.

Tema 36. El Ptan de Prevencidn de Riesgos Laborales: Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos
esenciales. Declaracidn de principios, Sistema de gestién de la prevencién de riesgos laborales.
Conceptos bésicos de la evaluacidn de riesgos y la planificacién de {a actl\ndad preventiva. Auditorfa
del sistema de gestion de segurldad ysalud. -

Tema 37. Planes de Autoproteccién: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las emergencias.
Organizacién de emergencias. Implantacién. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
-aprueba la Norma Basica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependenaas
_dedtcados a actividades que puedan dar orlgen a situaciones de emergencia.

Tema 38. Formacion para la prevencion El profesor Modelos de profesor. Comunicacidn profesor-
atumno. Recursos y material didactico. Caracteristicas deE alumno adulto. La evaluacién. Nuevas
tecnologlas aplicadasala formacmn

Tema 39. Vinculacion de tas especialidades técnicas en Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en
el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, e Higiene Industrial, con la act!wdad sanitaria en el

Servicio de Prevenuon

Tema 40. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposicicnes minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica. '

Tema 41. Real Decreto 486/1997, de 14 de abn[ por el gue se establecen las dlSpOSICIOﬂES minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica, :
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Tema 42, Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para

tos trabajadores. Guia Técnica.

Tema 43. Reél Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciocnes minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacidn. Guia Técnica. :

Tema 44. Real Decreto 773/1997, de 30 de _rnayd, sobre d.isposic-iones minimas de seguridad y salud
relativas a ta utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Guia técnica. '

Tema 45. Equipo de Proteccién Individual (EPI). Aspectos sobre su comercializacién. Real decreto
1407/92: Reglamento de [a Unién Europea: (UE} 2016/425. Certificacién como EPly producto sanitario
(uso dual), : :

~ Tema 46. El accidente de trabajo: Definicién: legal y médica. Causas de los Accidentes. Andlisis
estadisticos de los accidentes, Indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Normativa aplicable.
Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacién. Ley General de la Seguridad Sociat: Incapacidad
‘Temporal. Incapacidad Permanente. La notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Obligaciones establecidas en la Ley General de |3 Seguridad Social y su normativa de

desarrollo venlaley de-Preve_ntién de Riesgos Laborales

Tema 47. Cohcep_tos_ desalud y prevencidn, Conceptoy objetivos de ta medicina del trabajo. Pato'logl'as
de origen laboral. Epidemiologia laboral, Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Planificaciéne
informacién sanitaria. : : '

Tema 48. Proteccién de la maternidad: Riesgos laborales especificos para lamujer trabajadora durante
el embarazo, posparto y lactancia. Legislacién vigente de proteccién a la maternidad. Medidas para
promover lamejora de la seguridad y salud en el trabajo de la mujer embarazada, que haya dado a luz
0 en periodo de lactancia. Medidas preventivas frente a tos riesgos especificos,

Tema'49: Promocién de la salud en el Lugar de Trabajo. Actividad fisica. Alimentacién eqilibrada.
Prevencion del tabaquismo. Red europea de promocion de la salud en el trabajo (ENWHP).

Tema 50. Protocolo de prevencién y actuacién de la Administracién de la Junta de Andalucia en los
.'€asos de acoso laboral, sexual Y por razén de sexo u otra discriminacién.

Tema 51. Introduccién a'la Seguridad en el Trabaj’o. Conceptos 'y bases histéricas. Técnicas de
Seguridad. : : C : '

Tema 52. Relacidn dela Seguridad en el Trabajo con el resto de especialidades técnicas.
‘Tema 53. Los costes de los accidentes de trabajo: Coste humano y coste econdmico de los accidentes
de trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la sociedad. Andlisis coste-

' beneficio de la prevencién. El analisis estadfstico de accidentes en |a empresa: Concepto y objetivos.
Tipos de diagramas que se pueden obtener. ' :
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Tema 54. Investigacién de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacién de los accidentes de
trabajo. Actidentes.que se deben investigar. Metodologia de la investigacién de accidentes. El informe
resultante de la investigacion de un accidente. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas
preventivas emanadas de la investigacion de un accidente. La investigacién de accidentes por el
método det Arbol de Causas. - :

Tema 55. El riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencién de incendios.
Comportamiento de los materiales de construccién y elementos constructivos ante el fuego.
. Reglamentacién de protéccién. contra incendios. Proteccién estructural.de edificios y locales.

Clasificacion de los fuegos en funcién de la naturaleza del combustible. Sistemas de deteccién y alarma.

. Tema 56. Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccién contra incendios: extintores, bocas

de ‘incendio equipadas hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Alumbrado de
sefializacién y emergencia. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento deinstalaciones de protecuon contra incendios.

Tema 57. Maguinas: El Real Decreto 1644j2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas
para la comercializacién y puesta en servicio de las méaguinas. Requisitos esenciales de seguridad y

" salud. Normas armonizadas y presuncién de conformidad. Procedimiento de certificacién de
conformidad. Declaracién de conformidad ymarcado CE. '

Tema 58. Utilizacidn de equipo_s de trabajo: El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utitizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo. Anélisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de
~ adecuacidn y puesta en conformidad de equipos de trabajo. Guia Técnica.

Tema 59: Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn. Grados de proteccion. Clases de receptores.
Instalacién de puesta de'tierra. Instalaciones en locales de pliblica concurrencia. Instalaciones en
locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales con caracteristicas especiales.
Instalaciones.a muy baja tension, : :

Tema 60. Riesgos debidos a la electricidad. Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por
la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos
eléctricas. Proteccién contra contactos eléctricos directos, Proteccidn contra contactos eléctricos
indirectos. Actuacion en caso de accidente electrlco :

Tema 61. El Real Decreto 614/2001 de8 dEJumo sobre dISpOSICanes minimas para la protecc;on dela
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia Técnica

Tema 62. Electricidad estatica. Generacién, Acumulacidn, disipacion y descarga. Rlesgos Medldas de
prevencmn y protecc;on Trasvase de lquIdOS inflamables.

Tema G3. El Real Decreto 2060/2008 de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
equipos a presion y sus instrucciones técnicas- complementarlas Disposiciones generales. Instalacién
. ¥ puesta en servicio. Inspecciones periédicas, reparaciones y modificaciones. Otras disposiciones. El
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Real Decreto 709/2015, de 24 de julio, por et qué se establecen los requisitos esenciales de seguridad
parala comercializacion de los equipos a presién,

Tema 64. Explosiones. Definicidn. Clases. Medidas de prevenc1on y proteccién. Real Decreto 681/2003,
de 12 dejunio, sobre la proteccion de la salud y {a seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos
derivados de atmésferas explosivas en el lugar de trabajo :

Tema 65. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio
confinado. Actuacion ante un espacio confinado. £l permiso de trabajo; Contenido del permiso de -
trabaio. Procedimientos de emergencia y réscate. Entrenamiento y c[eberes delequipo de trabajo en el
espacio confinado. Cancelacion del permiso de'trabajo.

Temma 66. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre por el que se establecen disposiciones minimas de
segundad y salud en las obras de construccién. Guia Técnica.

Tema &7. Riesgos en las operaciones de manutencién. Manutencién manual. Manutencion mecanica.
Equipos de elevacién. ‘Equipos de transporte y levantamiento. Equos accesorios de los equmos de
e!evacron

‘Tema 68. Riesgos en 'las operaciones de mantenimiento. Definicién. Objetivos. Tipos de
mantenimiento. Seguridad en tas 6peracion.e5 de mantenimiento.

Tema 69. Riesgos en'la utilizacién de herramientas utilizadas por el Personal de Oficios del SAS: Causas

frecuentes de accidentes y su prevencién. Disefio ergondmico de la herramienta. Préacticas de
seguridad. Gestion de las herramientas: adquisicidn, - adiestramiento-utilizacién, control,
almacenamiento, mantenimiento y transporte. Buenas practicas en el uso de herramientas.

Tema 70. Mantenimiento, inspecciones y pruebas periodicas de instalaciones industriales Iv
Caracteristicas del personal competente. Caracteristicas de las empresas u organismos autorizados.
Instalacién eléctrica de Baja Tension. Centros de Transformacion.

Terna 71. Mantenimiento, inspecciones y pruebas periddicas de instalaciones industriales |l: Depdsitos
de- combustibles. Instalaciones de gases. Proteccion contra incendios. Torres de refrigeracidn:
- Instalacidn de climatizacion. Aparatos elevadores. : ’

Tema 72. Riesgos en las cocinas de gas. Consideraciones generales de seguridad. Aimacenamiento de
Gases Licuados del Petréleo (GLP) en depdsitos fijos. Botellas y botellones.

Tema 73. Riesgos laborales en lavanderias de Uso industrial. Equipos de trabajo. Protectiones
colectivas y equipos de proteccidn individual. Condiciones termohigrométricas. Maniptdacion manual

de cargas. Contacto térmico. Riesgo eléctricoy riesgo de incendio.

Tema 74. Riesgos ligados a las ihstalaciones frigorificas. Consideraciones generales de seguridad.
Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones frigorificas.
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Tema 75. Aimacenamiento de productos quimicos. Legislacion aplicable.
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" DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente oferta se publica en el ta'b_lén de anuncios y web del
Hospital Regional Universitario de Mélaga y se envia para su publicacién a la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud el dia 28 de abril de 2021. '

EL DIRECTOR__ DE PERSONAL
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