SN crvicio Andaluz de Salud
sieY  CONSEJERIADE SALUD

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA UNIDAD DIRECTIVA DE LOS HOSPITALES

REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA POR LA

QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO BASE DE

- FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ALERGOLOGIA EN EL HOSPITAL REGIONAL
. UNIVERSITARIO DE MALAGA, CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL. :

Una vez autorizada esta convocatoria por la Direccion General de Profesionales del
Sepvicio Andaluz de Salud y por fa Comisién de Control y Seguimiento de este Centro, y en virtud
de lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatufo. Marco del personal
estatutario de los semvicios de salud, de la Resolucion de 21 de junio de.2010 de la Direccion
General de Personal y Desarrollo. Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por fa que se
~ dispone la publicacién del texto refundido y actualizaciories del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad de 18 de Mayo de 2010 y la Orden de 5 de Abril de 1990 de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, por la que se establece el régimen funcional de las
plantillas de los Centros Asistenciales. del Sérvicio Andaluz de Salud, y en uso de las facultades
delegadas por las Resoluciones 76/91 y 89/92 de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de
- Salud, la Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Univ‘ersitaﬁo :
- Virgen de la Victoria, :

RESUELVE

Convocar para su provisién temporal un puesto de Facultativo Especialista de Area de Alergol'ogia
en el Hospital Regional Universitario.de Malaga, asi como aprobar las Bases (ANEXO hyel -
' Baremo_(ANEXO_EI} que regiran la convocatoria. :

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien Recurso potestativo'de Reposicién ante este mismo organo en el plazo de
un mes a contaf desde el siguiente al de netificacion (art. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin) o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Adminisirativo ante '
el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion
{art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de fa Jurisdiccion Contencioso Administrativa),

Malaga, 15 de julio de-2016

EL DIRECTOR GERENTE
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DILIGENCIA: -qlie se extiende para hacer constar que la presente convocatoria se publica en el
Tablén de Anuncios y en la Web de los Hospitales Regional Universitaric de Malaga y .
- Universitario Virgen de la Victoria, asi como en la Web del SAS, el dia 15 de julio de 2016.
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MANEXO.| ( BASES)ER |
I- NORMAS GENERALES
- 1. Tipologl'a y Duracion de los Nombramientos:

EI nombramlento para ‘el puesto convocado sera Eventual con una duramon prewsta de 1 afio.
. El nombramiento se podra formalizar por periodos inferiores, con independencia de la causa que

los motiva y la duracién prevista de la necesidad. En todo caso, para la continuidad de mismo,
se atendera a la disponibilidad presupuestarla del centro.

Segln eI punto v deI Pacto de 18 de 2010 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de

~ seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
podra entenderse que persiste la misma causa que lo originé por un petiodo maximo de 5 afios, .
- siendo en fodo caso necesario el reconocimiento expreso de la Direccion ‘del Centro de que
- persiste, 0 no, la necesidad asistencial, cada uno de esos cinco afios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9.3 Gltimo parrafo de la Ley 55/2003, de 16 de dlClembre del Estatuto
Marco del personal estatutano de los servicio de salud.

- Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tsempo completo para el personal
estatutario del Ser\ncw Andaluz de Salud.

_2. Retribuciones: Las previstas en la Resolucnon 55/2010, de 17 de marzo y desarrollos o
actualizaciones posteriores. :

3. Régimen de dedicacién: La. jornada laboral que determine la normativa vigente, con
~ posibilidad de dedicacion exclusiva. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a
tiempo completo.

" 4. Regulacion: La presente convocatoria se -regifé por estas, bases y en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estaluto Marco del personal

estatutario de los Servicios de Salud, en relacién con el Decreto 136/2001; de 12 de junio.

5. Adscripcién: A la U.G.C. _d_e 'A!ergoldgfa en el HoSpitaE-'R'egional Universitario de Malaga.

Hospital Regional Univel;sitario de Méllaga
Avda. Carlos Haya, s/n

. 29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax..951 29 1106
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Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. :

" 1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la-Unién Europea' o del Espacio
Econdmico Europeo, o el derecho de la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea. '

2. Estar en posesion de titulacion unlver5|tar|a de Llcenmado 0 Grado en Medicina y Cirugfa, |
Especialista en Alergologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentac:on de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debers estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion. :

- 3. Poseer capamdad funcional necesaria para el desempeno de Ias tareas que se deriven del -
correspondlente nombramiento. : -

4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad.de jubilacion forzosa
- 5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualqwer
 * Departamento de Salud o Administracion Publica . en- los seis afios antenores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado -para el ejercicio de funciones publicas i, en sU €aso,
para el de la correspondiente profesion. :

6. En el caso de los naturales de otros Estados 1o encontrarse inhabilitado por sancion o pena
para el ejercicio profesional o para e! acceso a funciones o servicios pUblicos en un Estado

. miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de ‘sus Admlnlstramones o
Servicios Pubhcos en los seis anos anteriores a esta convocatoria.

lll- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

TAREAS ESPECIFICAS: Las tareas especificas a desérrollar en el puesto convocado son, dentro
- de las propias de su categoria, Ias siguientes: ' :

a Experiencia acred[tada en eI manejo de reacciones alerglcas a medicamentos en
~ general -
- o Experiencia acreditada en nuevos farmacos mciuctores como antunflamatonos no
estercideos, acido clavulanico, y medios de contraste radloioglco
o - Experiencia contrastada en realizacion de pruebas de desensibilizacion a farmacos.
o Experiencia nvestigadora demostrada por haber participado en proyectos de
investigacion y publicaciones, asi como un dominio del inglés

V.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

. 1. Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formular solicitud {ANEXO Hil).ante la
Direccién Gerencia de los Hospltales Regional Universitario de Mélaga y Universitario Virgen
de la Victoria. ‘

2. La solicitud se presentaré ante el Reglstro del Hospital Regional Universitario de Nlaiaga oen
el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o por cualquiera de los

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010, Malaga

TIf. 951 29°00 00 Fax. 951 29 1106
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. procedimientos establecidos en el Art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y det Plfoce,dimien_to Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria, en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admiinistraciones Publicas'y del -

_ Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de-enero.,

" 4. La solicitud ira acompafiada del impreso de autobaremacién del Curriculum Vitae y de la
documentacion acreditativa del cumphmlento de los requmtos y de los meritos Valorables'
conforme al Anexo Il. . '

5. Los aspirantes deberan baremar sus méritos {ver Anexo ll), vinculando el ‘resuitado ala’
Comisién de Evaluacion, que- sélo podra valorar los méritos autobaremados por los
concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacmn mayor a la con5|gnada por los mlsmos en
cada.uno de los apartados del Anexo Il.

6. Los méritos curriculares a valorar por .la-Comision® de EvaluaCIon seran los acredatados

- documentalmente 'y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de.
solicitudes, no considerandose los alegados con posterioridad a la flnahzaaon de dlChO plazo,
ni aquellos méritos no autobaremados por Ios aspirantes.

7. La-documentacion . justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo |l deberd ir
. grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de

~ autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotocopias de los ’utulos dlpiomas 0
certificados que acrediten los mismos.

8. La acreditacion se realizara medlante folocopia de los documentos autocompulsados con la
mencion “es copia de/ original”, suscrita'y firmada por el interesado.

9. Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los: documentos
- originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expedlente personal. A _
10.  Enel supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el tiempo
la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha sohutud

sin perjuicio de que posteriormente se aporte la certificacion requerida. ‘

11, Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituira la Comlsmn de

Evaluacion que aprobara la ‘relacion prowsmnal de aspirantes incluidos y excluidos,.

indicandose la causa de exclusion. Esta fase sera ehmlnatorla para aquellos aspirantes que

no reuniesen los requisitos generales y/o el perfil exigidos en la convocatoria.

12. La relacion provisional de aspirantes se publicara en el tablon de anuncms durante
cinco dias habiles para reclamaciones. - '
13. Finalizado el plazo de reclamaciones y .una vez resueEtas las que, en su caso, se

presenten se pubhcara la relacion definitiva de admltados
V.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO
1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

| 1.1 Priméra Fase:

- Hospital Regional Universitario de Milaga

Avda. Carlos Haya, s/n ‘ .

29010 Milaga ‘ _ : .
“TIf. 951 29 00 0D Fax. 951 29 1106 . O
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"» Realizacion de una prueba tipo test o de un caso clinico-practico/ supuésto de hecho con

.descripcion - del mismo ¥ preguntas. - abiertas (minimo 10
o1 g io 1Y SRR TR S e (30%) :
‘o Entrevista personal ........ ......................................... et (30%) -

Finalizada esta fase, los candidatos podrén ser declarados APTO o NO APTO. Las perso'nas'
candidatas deélaradas aptas pasaran a la siguiente fase. La no superacion de al menos el
- 50% de la puntuacion total asignada en ambas pruebas sera causa de no superacion-del
proceso selectivo. ' ' |

1.2 Segunda Fase: : :
o Evaluacion del curriculo profesaona! de los aspirantes valorado conforme al barémo que se

acompafia como Anexo Il a esta convocatoria. .........c.......{40%)

2. La puntuacion final vendréd determinada por la media aritmética: de las calificaciones
otorgadas a cada aspirante por cada uno de los miembros de la Comisién de Evaluacion. Ef
‘resultado final del concurso se expondra €n el tablon de anuncios del érgano convocante y de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia en Malaga.

3. La Comision de Evaluacion, a la vista del curso del proceso selectivo- podra proponer al
Dlrector Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de
los asplrantes es |doneos para el desempefio del puesto convocado.

| 4 La Comisién de Evaluacic')n-esta_ré constituida por:

) Presidente: Dlrector Médico de la Umdad Dlrectlva de los Hospl’tales Regional Unlvers:tarlo de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, 0 persona en quien delegue.

- Vocal 12: Subdirector Médico de la Unidad Directiva de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en qwen delegue. _'
Vocal 2% Cargo intermedio Facultativo del Area de conoumlento © persona en guien delegue
Vocal 3% Facultativo especialista del Area de conocimiento.

Secretario: Director Econémico-Administrativo™ {Gestion) de la Unldad Directiva de los
‘Hospitales Regional Universitario de !Vlalaga y Universitario Vlrgen de Ia Victoria, o persona en
~ quien delegue, con voz pero sin voto.

Todos fos miembros de la Comision deberan tener titulacion de nivel |gual 0 supenor ala
exlglda para el puesto que se quiere cubrir.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada uha de las organizaciones sindicales
_presentes en la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro. '

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29 60 00 Fax. 951 291106



T : Sewlmmaammﬂa&.zd

CﬂNS&)ﬁRiﬂ DE sm.uu

ANEXO 1] {BAREMO)

A, EXPERIENCIA PROFESIONAL. Méxirio 55 purttos.

Por cada ‘mes completo de sericios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
‘Piblico de Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias
Plblicas Espafiolas y de Paises Miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo: ' '

0,30 ptos.

especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas:

Por cada mes -completo de servicios prestados en la misma categorfa y|

0,15 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria vy
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Slstema Sanitario
Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion:

0,10 ptos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o

especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema. Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados (maximo 6 puntos):

0,005 ptos.

B. FORMACION. Méximo 55 puntos.

' B.1.Formacién Académica. Maximo 8 puntos.

1.

Grado de Doctor:

a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta:

3 pios

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién “cum’ laude” o©
sobresaliente: :

_ Afiadir 1

pto

2. Master Universitario relacionado con la categona 0 espemaildad

3 ptos.

2 ptos.

| 3. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad.

B.2.- Formacién Especializada. Maximo 25 buntos.

1.

Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del Programa de Internos
Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido
de docencia postgraduada en la espeualldad convalidada por el M.E.C. con la
correspondlente titulacion:

25 ptos.

Hospital Regional Universitario de Malaga )
Avda, Carlos Haya, s/n

29010 Milaga .

TIf. 951 29 00 00 Fax, 951 29 1106
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v

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de
_ residencia realizado por otras” entidades o Instituciones con acreditacion
docente, no incluidas en el apartado “1” anterior, 0 mediante el programa de| 2 ptos.
especializacion en una escuela profesional .con certificacion. minima de dos
afos:

3. Por haber obtenido otra Titula'cic'm universitaria de igual nivel académico que la
exigida para el acceso a la categoria y/u otra especialidad diferente a aquellaa |
la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y
compartiendo formacién troncal.

2 ptos.

B.3- Formacién continuada. Maximo 30 puntos.

Las actl\ndades de formacmn incluidas en este apartado seran valoradas S|empre que reunan los
5|gu|entes requusr[os :

a. Estar dlrectamente reIacnonados con la categona especialidad, o édrea de trabajo
. solicitada. - : .
b. Haber sido impartidas y/u orgamzadas por alguna de las siguientes mstitumones
1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de fas Comunidades
~Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Admlnlstracmnes
Pliblicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica Adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Emp]eo o sus homélogos en las Comunidades
Autonomas y Corporacwnes Locales. :
2) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesuonales y Souedades Cientificas o
entidades sin animo de [ucro debldamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formamon

Las actividades de formacic’m incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad al 15 de
julio de 2010, sélo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto
en la normativa vigente en cada mamento, y que. hayan sido |mpart|das por las entidades
antenormente citadas. -

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis afios a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria:

a. Ppr cada hora de formacion como DISCENTE: 0,025 ptos.
b. Por cada hora de formaciér_l como DOCENTE, en actividades de
formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad o &rea: dé| 0,050 ptos.

trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por |

. Hospital Regionai Universitario de Malaga
" Avda, Carlos Haya, s/n
29010 Malaga :
TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 291106
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Ministerios .de Sanidad de la Uriion Europea, Universidades -0 Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la. Administracion

_ Publica:

2. Actividades formativas que $e hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la | -

fecha de publicacion de la presente convocatoria:.

é. Por cada hora de formacién como DISCENTE:_

|'b. Por cada hora de formacién como DOCENTE, en actividades de formacion

. impartidos por Escuelas de-Salud Publica homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
Ios Planes de Formacion de la Admmnstramon Publica:

relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e|- '

| 0,10 ptos.

0,05 ptos

3 Por cada curso académico desempenando plaza de Profesor Asociado de la

“especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convemo especifico |

con la Universidad y con programas de docencia pregraduada:

1 pte.

| 4. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas de Formacion
Postgraduada, con nombramiento de Tutor en relacion con la espemalldad ala
que se opta:

- 1 pto.

5. Por-cada afo formando parte de las distintas Comisionés de Calidad
constituidas en centros sanitarios publicos: :

0,10_ ptos.

C. OTROS MERITOS. MAXIMO 20 PUNTQS.

" Enlos epigrafes 1, 2, 3, 4 y 5, se valoraran solo los treés primeros autores. a

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico refacionadas con la categoria y/o

. especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a. Libro completo:

1 pto.

b. Capitulo de libro {maximo 3 capitulos de un mismo libro): -

0,30 ptos.

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 291106




- Servido Anclaluz de Salud
CONSEJERIADESALUD

" Por cada Publicacion en Revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o

especialidad o area de trabajo:

a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”:

0,30 ptos.

b. En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”:

0,15 ptos.

. Por cada Ponencia en congresos ] reumones mentlﬁcas relacnonadas con la categorla y/o

espemal:dad o area de trabajo

a. De ambito internacional:-

0,20 ptos.
|.b. De &mbito nacional: 0,10 ptos.
¢. De ambito regional: ' 0,05 ptos.

.. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacmnadas con la categoria

y/o especialidad o area de trabajo’

a. De ambito internacional: 0,10 ptos.
b. De dmbito nacional: 0,05 ptos.
¢. De ambito regional: 0,025 pto
. Por cada’ Premio de Investigacion otorgadc; por sociedades cientfficas y/u organismos
oficiales, relacionadas con la categorl'a y/0 especialidad.o area de trabajo '
a. De ambito internacional: 0,50 ptos.
b. De &mbito nacional: . 0,30 ptos.:
c. De ambito regional: 0,15 ptos.
. Superacién de la fase de ‘oposicion en las Ofertas de Empleo Piblico ordinarias | .
con un maximo de tres convocatorlas para el acceso a plazas de la misma | 1 pto. Por.
categona y, en su caso, especialidad, convocadas en el Senicio Andaluz de | cada una -
- Salud a-partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion eri el BOJA del | con un
" Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema | maximo de
de Seleccion de personal estatutario temporal para puestos bésicos, : ' 3 puntos |

‘Hospital Regional Universitario de Malaga
- Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Mdlaga

TIf. 851 29 00 00 Fax. 951291106
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ANEXO I

D/D*

con D.N.I. nom. __ ___ domiciliado/a en.

Codigo Postal C/Plaza -

Piso/.Puerta ' Teiéfono

=
©

en posesion del Titulo de

EXPONE;
.L‘Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la provision def puesto base de Facultativo
Especialista de Alergologia del Hospital Regional Universitario de Malaga, convocado por

“Resolucion de la Direccion Gerencia del citado hospital, confecha. =~ - , para lo que redne
“ todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

En Malaga,a de . ~de2016 .

Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERS!TARIO DE MALAGA'Y
-~ UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA. " '

. Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n
29010 Mélaga
TIf. 951.29 00.00 Fax. 951 29 106

11



;3g;§a§a&aqarume53m .
Bl CONSEJERIADESALUD

 AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN PUESTO_DE:

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ALERGOLOGIA

APELLIDOS:

. NOMBRE:

DNI: _

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de

Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia o en sus

centros integrados vy -en' Instituciones Sani_tarias. Plblicas
Espafiolas y de Paises Miembros de la Union Europea o del
Espacio Econémico Europeo: ..

0,30 ptbs.

‘Documentos

. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categorla y especialidad en centros no sanltarlos de otras|

- Administraciones Publicas:

0,15 ptos.

Documentos

. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categorl_a y especialidad en centros hospitalarios concertados
en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria

' competente en materia de Salud de la Junta de’ Andalucia o | -

con el Servicio Andaluz de Salud o adscritos  al Sistema

San!tarlo Publico de Andalucia en virtud de un convenlo '

singllar de vinculacion::

0,1_'0 ptos.

. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia y sus

0,005 pts

Documentos

centros integrados (maximo 6 puntos}: .

| TOTAL APARTADO A

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29.00 Q0 Fax. 951 291106
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Semuo Andahuz de Sais_.sc? )

B. FORMACION. Maximo 55 puntos.

~ B.1.Formacién Académica. Maximo 8 puntos.

1. Gradb de Dbctqr:

otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre
que estén relacionadas con la categoria a la que opta y
compartiendo formacién froncal.

a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta: 3 ptos . | Documentos

' - ' - L del ..... al......

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién “cum Afiadir 1 | Documentos

laude” o sobresaliente: o pto del .....al.....

4. -Master Universitario relacionado con la 'categoria 0| 3 ptos. - | Documentos

 especialidad: : ol | del.. @l

5. Diplomas Experto Universitario relacmnado con Ia categorla o | 2 ptos. Documentos
espeuahdad : del ..... al.......

B.2. Formacion Especializada. Maximo 25 puntos.

1. Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo | 25 ptos. | Documentos
cumplimiento del periodo completo de' formacién come - del ..... al....
residente del Programa. de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa reconocido de
docencia postgraduada en-la especialidad convalidada por el

- M.E.C. con la correspondiente titulacion: _

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y | 2 ptos. | Documentos
programa de residencia realizado por otras entidades o| del ... al.......
Instituciones con acredltacmn docente no incluidas en el '
apartado - “1" anterior,” 0 mediante el programa de
especializacién en una escuela profesmnal con certlfncacmn
minima de dos afios: e

'| 3. Por haber obtenido otra Titulacion universitaria- de igual nivel | 2 ptos | Documentos
academico que la exigida para el acceso a la categoria y/u | del ..... al.......

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax, 951 29 1106
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- CONSEJERIA QE‘ Sﬁktiﬁ

‘B.3.- Formacién coritinuada. Maximo 30 puntos.

L.

Actividades formativas que se hayan realizado con anterlondad a los Ultimos seis afios a la

fecha de publicacién de la presente convocatoria:

0,025 pio

1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: Documentos
' _7 - _ del.....al....

2. Por cada hora de formacion como DOCENTE: 0,050 pto | Documentos
' - : del ..... al.......

la fecha de publicacién de la presente convocatoria:

'| 2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a

C. OTROS MERITOS. Maximo 20 puntos.

1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: 0,05 ptos | Documentos '
- _ del ..... al.......
2. Por cada hora de formacién como DOCENTE: - 0,10 ptos. | Documentos
' " ' ' del ... al.......
4. Por cada curso académico desempefiando plaza de.Profesor 1 pto. Documentos
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones del .....al......
sanitarias con convenio especifico con la 'U'niversidad y con
_programas de docencia pregraduada: ' : _
5. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de Ios _1lpto. | Documentos
Programas de Formacion Postgraduada, con nombramiento ‘| del ..... al.......
_ de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se opta: :
6. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de | 0,10 ptos. | Documentos
- Calidad constituidas en centros sanitarios publicos: del ..... ali.....
| TOTAL APARTADO B |

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la

especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

categoria y/o

Hospital Regional Universitario de Malaga:
Avda. Carlos Haya, s/n

| 29010 Makaga

© TI. 951 2% 00 00 Fax. 951291106
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a. Libro completo: 1. pto. -| Documentos
_ del...al....

b. Capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro): 0,30 ptos Documentos
: ' ' ‘ : del.....al......

2. Por cada Pubilcauon en Re\nstas de caracter cuen’nﬁco reiauonadas con la categoria y/o

. espemahdad 0 area de irabajo:

a. En. revistas mcluldas en el “Journal Ranked by impact 0,30 ptos. | Documentos
Factor”: : del ..... al......
b. En revistas no incluidas en el "Jo_urnal-Ranked by Impact | 0,15 ptos. Documentos
Factor”: ' del ..... al......

- 3 Por cada Ponenc1a en congresos 0 reuniones c:entlflcas relamonadas con la categoria y/o

espeuaildad 0 area de traba;o

a. De ambito internacional: 0,20 ptos. | Documentos
1 : : . del ..... al......
b. De ambito nacional: 0,10 ptos. | Documentos
- ' del ..... al......
¢. De dmbito regional: - 0,05 ptos. | Documentos
| ~ | del.....al......

4. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria

y/o especialidad o érea de trabajo -

a. De ambito internacional: 0,10 ptos. | Documentos
' L del ... ali......

b. De dmbito nacional: 0,05 ptos. | Documentos
_ . del ..... al......

c. -De ambito regional: 0,025 ptos. | Documentos
‘ 1 : del ..... al......

| 5. Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades crentlficas y/u orgamsmos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabaJo

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n
29010 Mélaga

- TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 291106
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g COMSEJERIADESALUD .

a. De ambito internacional:

0,50 ptos.

especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a
partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion.en el
BOJA del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial
de Sanidad, sobre sistema de Seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos:

~ para ¢l acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso |

‘Documentos

| del....al...

b. De &mbito nacional: 0,30 ptos.' Documentos

. : L del....al......

¢. De ambito regional: 0,15 ptos. | Documentos
. ' del ..... al......
6. Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo 1 pto. Documentos
‘Plblico ordinarias con un maximo de tres convocatorias, del ..... al......

TOTAL APARTADO C

- | TOTAL APARTADO A+B+C.

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n i
29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106
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