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Andalucia &=
se mueve.con Europa

La Unién Europea ha promulgado el REGLAMENTO (UE) 2020/2221. DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEIO de 23 de diciembre de 2020 por el que se madifica el
Reglamento (UE} n? 1303/2013 en lo que respecta a los recursos ad|C|onales y las
disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacién de la
~crists en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para
preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT UE).

: D!ChO Reglamento establece normas y dlsposmones de ejecucion referentes a los

recursos adicionales aportados en calidad de Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion
'y los Territorios de Europa (REACT-UE) a fin de prestar asistencia para favorecer la
- reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-13 y sus consecuencias
sociales y para preparar una recuperacién verde, digital y resiliente de la economia, con
vistas a canalizar "los recursos rapidamente hacia la economla real a través de los

programas operativos existentes.

En el apartado 5 de las Dlsposmones de ejecucion para los recursos REACT—UE del

- articulo 1 del Reglamento (UE) 2020/2221, se establece que “cada Estado miembro
asignard los recursos REACT-UE disponibles para la programacion en el marco del
FEDER y el FSE a los programas operativos o a programas de cooperacién
- transfronteriza” , regulandose en el apartado 6 que “a iniciativa de los Estados
_mlembros podrd asignarse a la asistencia técnica hasta el 4% de los recursos REACT-UE
totales dei FEDER y el FSE en el marco de cualquier programa operativo existente
apoyado por uno de estos dos Fondos o en el marco de un nuevo o nUevos programas
operativos a que se refiere el apartado 10" | '

El Programa Operatlvo FEDER Andalucia 2014—2020 ha prewsto programar un nuevo Eje
especifico de Asistencia Técnica provemente de los recursos REACT-UE (Eje 21),
destmado a lograr una eficaz mplementaclon del Programa apoyando la actividad de
gestlon y control y el desarrollo de capacidad en estas areas. '
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Por dltimo, el Decreto Ley 3)2021 de 16 de febrero, por el que se adoptan medida de
agilizacion admlnlstra’uva y racionalizacion de los recursos para el impulso a la
recuperacion y- resmenaa en el ambito de la Comunldad Auténoma de Andaluc:a_
concretamente en su Capitulo 1l “Medidas en materia de Gestién de los Recursos

_Humanos” en su art.8.6 recoge la posibilidad de proceder al nombramlento de personal

interino, _estatutario de carécter temporal y contratacién de personal laboral con
contratos de duracién determinada. A51m|sm0 el art12 vuelve a- recoger esta
posnbahdad '

Para el desarrollo de dichas actuaciones se solicita a Ia Direccién Generai de Fondos _

- Europeos (DGFFEE), con fecha 1 de marzo- de 2021, dotar presupuestanamente el

Eje Pnontarlo 21 “Asnstenc:a Técnica REACT EU “para el nombramiento de personal_ _

- estatutario. como a515tenc:|a tecnica FEDER con cargo a la categoria de gastos que se .

hab:l:te para la ejecucién de Ias actuaciones de su competencia financiadas con cargo
al citado Programa Operatlvo Entre las actuaciones que se contemplan en este ObjethO
se incluyen las de apoyo-técnico para preparac:on gjecucion, sequimiento e inspeccién
del Programa Operativo, destlnado a’lograr una eficaz lmplementamon def Programa -
apoyando la actividad de gestién y control y el desarrol!o de capacidad en estas éreas.

Dada Ia situacién de pandemla CoVID 19 enla que estamos lnmersos Ia envergadura Y-
numero de las actuaciones que estan puestas en marcha, las tareas a reahzar la
complejidad de su ejecucion, la falta de medios humanos para eJecutar y certificar las

categorfas de gasto que gestiona este centro dlrectlvo 'y la. necesidad " de segwr

impulsando la gestlon y ejecucion de las actuaciones financiadas con cargo al Programa '

_Operatwo y el cumplimlento de la regla N+3, implican la necesidad de contar con

apoyo- de personal estatutario, hasta el 31 de diciembre 2023 para el adecuado
cumphm!ento a termmo del PO-FEDER de Andalucia 2014-2020.

- En base alo expuesto se soltam autor:zaaon y se propone el nombramiento de

estatutartos tempora[es financiados con cargo al Programa Operativo FEDER de
Andalucia 2014-2020, que desempenanan las tareas asignadas en las Centra!es
Provincial de Compras del SAS, dtrzgtdas exclusnvamente a actugciones
fmanaadas dentro del PO ' '
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El proceso de seleccién se realizara por convocatoria publica para las categorias de
Ingeniero Superior (por no existir bolsas en el SAS} mediante nombramiento de
personal estatutario temporal, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V! del texto
refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de
Sanidad suscrito entre la Ad.ministracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones 'Sindical'es SATSE, CC.OQ., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de
~ Seleccion de personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz
de Salud, publicade mediante Resolucién de 22 de séptiehbre de 2017 (BOJA n2 192,
de 5 de octubre de 2017), y segun lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 de la
Consejeria de Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
_Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, ante la inexistencia de
bolsa especifica de contratacién para la categoria objeto de la presente convocataria,
esta Direccion Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por -
Resolucién 89/92, de 28 de diciembre, con fecha 28 de mayo de 2021, y tras la
- pértinente autorizacién de la Direccion General de Personal, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitatio de Mélaga: '

RESUELVE

‘Convocar para su prdvisién temporal, niedian'te nombramiento estatutario de caracter

- temporal (nombramiento de caricter eventual), en régimen de jornada a tiemj:)o
completo (100% de la jornada ordinaria), 1 puesto de INGENIERO/A SUPERIOR
(Subgrupo A1, personal de gestién y servicios de _formacién universitaria, licenciado
universitario o titulo equivalente ,segun clasificacién del art. 7.2 de la Ley 55/2003 de 16

" de diciembre del Estatuto Marco), con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente

- convocatoria. ' ' '

Contra la presente Resolucién, que_agota la via administrativa, se podréd interponer
Recurso potestativo de Reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

R . del Procedimiento Administrativo Comidn de las -Administraciones Publicas, ©

directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de
dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad: con lo esfablecic_io
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13. de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.
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BASES REGUI.ADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE :

- UN PUESTO DE INGENIERO/A SUPERIOR (SUBG A1) PARA EL HOSPITAL
' REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA '

1 DESCRIPCION Y CARACTERiSTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
11 DENOMINACION DEL PUESTO: Ingeniero/a Supenor (Subgrupo A1)

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO El puesto de trabajo que se convoca estaré
adscrito organicamente a la Direccién Econémico Administrativa deI
Hospital Regional Universitario de Malaga y funcionalmente a la
Plataforma Loglstlca Sanitaria Provincial de Malaga '

13 VfNCULACION Fl- candldato/a selecaonado/a quedars vmculado al

Haspital Reglonal Universitatio de Malaga a través. de un nombramlento
de caricter eventual hastael 31.12.2023.

Los servicios se prestaran en régimen de- jornada. a tiempo compfeto (100 % de la -

duracion establecida en jornada ordinaria para el personal -estatutario del SAS) para
desarrollar las funcrones relacionadas con la gest[on dé los Fondos Europeos

1. 4 REGIMENJURIDICO APLICABLE Sera el estableado por el Estatuto Marco

~del personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley
55/2003, de 16 de d|c1embre : :

15 Decreto Ley 3/2021 de 16 de febrero, por eI Gue se adoptan medlda de

agilizacion administrativa y racionalizacién. de los recursos para el

- impulso a la recuperacién y resiliencia en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Andalucia, concretamente en su Capitulo Il “Medidas en
materia de Gestion de los Recursos Humanos” en su art.8.6.

1.6 Reglamento (UE) 2020/2221, se establece que “cada Estado miembro
asignara. los recursos REACT-UE disponibles para la programacién en el

marco del FEDER y el FSE a los programas- operatavos ca programas de . .

cooperacmn transfrontenza

1.7 RETRIBUCIONES' El puesto esfaré dotado con las retribuciones

' establecidas en las correspondientes Resoluaones de Retribuciones del

- personal . estatutario del SAS; wgentes en cada momento, para la
categoria de Ingemero/a Superlor (Subgrupo A1).-

Junta de Andalucia
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2 . REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado fos/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

Titulacién: Los/as aspirantes deben estar en posesién de titulo de Licenciado/a o Grado
en Ingenierfa Industrial y/o Ingenieria en Electrénica y/o Ingenierfa en Automatica y
Electrénica Industrial o titulacion equivalente o estar en condiciones de obtenetlo
habiendo finalizado la formacién exigida para su obtencion, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia,

~ debera aportarse la credencial de reconocimiento, homologacion o validacion segun
proceda, de la titulacidén expedida por: el Ministerio competente en materia de .
Educacion espafiol. ' '

1  REQUISITOS GENERALES. - Los generales exigidos para el acceso a plaza

estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del, Estatuto Marco

' d_el personal estatutario de los servicios de salud, y no tener la condicien de
persb,nal estatutario fijo en la categoria y/o espetia!idad ala que opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante .
el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

2 GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Bl candidato/a seleccionado/a debera  poseer los conocimientos Y habilidades
" necesarias para el desarrolio de las funciones propias de su categoria, para el
desempeific de las tareas en el marco de la contratacién administrativa financiada con
Fondos Europeos, a realizar en la Subdireccion de Contratacion Administrativa de la
Plataforma Logistica Sanitaria Provincial. Debera contar con experiencia y disponibilidad
suficiente para la realizacion de las funciones indicadas durante la vigencia del
programa operativo. ' - '

‘Funciones especificas:

» Apoyo técnico a la gestién de la licitacion, gjecucion y resolucién de las
actuaciones financiadas con el P. O. FEDER Andalucia 2014-2020 asociadas a
equipamientos, obras € instalaciones de centros sanitarios, asi como la

_ realizacion de tareas administrativas relacionadas con tramitacion de
expedientes FEDER atendiendo al ambito competencial que le confiere su
titulacion:  participacion en la planificacién técnica de las licitaciones;
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participacién en la elaboracmn de los phegos de prescripciones técnicas
particulares; seguimiento de la tramitacion administrativa de la contratacién de

- equipamientos, obras e instalaciones; seguimiento de la ejecucién.en su triple
_ vertiente técnica, econémica y de plazo apoyo y seguimiento de la justificacién
R del gasto y la tramitacion de las Justificaciones de los indicadores de
' ' productividad. . '

* Seguimiento a la redaccisn de los proyectos (reallzado por el personaf
competente para ello) y ala super\nsmn de los mismos.

. * Realizacion de estudios y preparacion- de informes de contenido tecnlco'
, - referidos al estado de. las instalaciones asociadas a los distintos procesos
- t - industriales Y de confortabilidad y al estado de los equipamientos.

. Apoyo técnico a los responsables de los contratos duranté la redaccion de
proyectos en relacién a la normativa reciente ¥ adaptacmn de las actuaoones a
los obJetlvos del programa operativo de fondos europecs.”

* ' Participacion en la elaboracron de planes de contlngencaa para el desarrollo de
los proyectos deinstalaciones y equipos, '

e .Apoyoala resoluc:lon de Ias convocatorias de contratacnon

. Coordlnacnon con el resto de personal- participante en Ios procesos para la
- verificacion técnico-administrativa - 'y certificacién de expedientes mediante la
remisién de expedlentes al técnico venfrcador y resolucién de incidencias.

* Verificacién del cumplimiento de los obJetrvos y resultados marcados por Ia
normativa naaonal y eurOpea :

e Apoyo a las tareas de dn‘usnon de las actuactones durante el penodo de
ejecucion y a la fmahzacuon de las obras e mstalauones fmanuadas con fondos
. FEDER. Identificacién de “buenas practlcas”

~» Apoyo al lmpulso del desarrollo de propuestas mnovadoras y eﬂCIentes en su
érea competencial.

. Apoyo al control de las operaciones dadas de alta y elaboracuon de mformes de
-segmm:ento fundamentalmente en Ia fase de, ejecucwn '

» Realizacién de informes perrodrcos de su drea competenmal Yy colaboracmn Y
o ' apoyo a Ja elaboracién de Jnformes de segmm!ento de exped|entes con.
- 7 tramltacmn de ayudas FEDER. ) :

. Asesoramiento y trabajo conjunto con Eas comisiones técnicas para la reailzaCIon
de informes técnicos de valoracion - de crltenos .de - adjudicacién de los
“procedimientos de contratacién. '
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o Asesoramiento y colaboracién con’ la  Subdireccion de Contratacion
" Administrativa sobre cuestiones relacionadas con aspectos técnicos de su

titulac:on

« Y cuantas tareas se estime necesaria para el |mpu|so y desarro!lo de las
" actuaciones dentro del dmbito de la ingenieria industrial.

Conocimiento, habilidadés y experiencia en:

» Manejo de hojas de calculo y bases de datos a nivel avanzado.

. Me_todologia' de analisis de: procesos, andlisis de proyectos y coordinacién de
~ proyectos de obras. '

. Piamﬁcacmn técnica de los procesos de compra y IlCltacmnes de equipamiento,
obras e Instalaciones

« Propuesta y valoracion de criterios de adjudicacion. de los expedientes de
contratacion. ' '

+ Recepcion de eq-ulipos e instalaciones.
. G'ést.ién de proyectos de infrae'struc_tu‘ras.
¢ S_eg‘uimientq y planificacién financiera de los nuevos proyectos de inversiones.
"« Conocimiento sobre normativa de Fondos Europeos y. contratacion
administrativa, _ |
+ Manejo de técnicas de trabajo en equipo y de n'e_gociacién.

'3 PROCESO SELECTIVO
La seleccién de los/as candidatos/as constaré de las siguientes fasé.s:
FASE 1
4 1. Prueba especifica:

© Consistira en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la resolucion de 35
‘cuestiones (cinco de las cuales seran de reserva) con cuatro opciones de
respuestas en el tiempo de una hora. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
y se puntuard de 0 a 10. Esta puntuacién se obtendra aphcando la S|gwente

7
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formula matemitica: [[A — (E/n-1)]/N]*10 donde A = ne de aciertos, E = ne de

* errores, n= n2 de opciones de respuestas y N= n2 de cuestiones y para ser

considerado/a apto/a los candidatos/as deberdn obtener un minimo de.5
puntos. A este respecto, por cada tres- preguntas no acertadas se descontars
una de las correctas, las preguntas no-contestadas no comportaran calificacion
negativa. ' - o ' .

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo
de 48 horas, desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicars en el
tablén de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga la plantilla de
respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes podran impughar preguntas, o

reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a

fa Comision de Valoracion, el plazo para ello finalizara al sequndo dia de la
publicacién de'la plantilia. Si la Comisién estimara alguna-de las reclamaciones,
se publicard una nueva plantilia de respuestas. ' o

" FASE 2

4.2, Baremo de Méritos.

Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de‘los/as aspirantes que superen la
Fase 1 valorado conforme al baremo que se acompaha como Anexo Il a esta

convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo conforme al Anexo llcon
indicacion de la documentacién acreditativa en cada caso, la cual ira numeraday - -

ordenada siguiendo los subapartados del baremo.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION _

1.1 Las solicitudes para participar en este proceso de seleccién se ajustaran
al modelo que figura en el anexol. -

. 1.2 Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigiran a fa
' Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Mélaga y .se
presentaran en el pIaZo de diez dias habiles contados desde el dia

- siguiente al de la publicacién de la presente Resolucian. '

13 1la 'presenta'cic’nn de soficitudes podra hacerse en el Registro General.d_él

Hospital Regional Universitario de Malaga, o en la forma establecida en -

el articulo 164 de la Ley 39/2015,.de 1 de octubre,’si bien, de utilizarse
-este Gitimo procedimiento debers hacerse saber este hecho mediante

~ notificacion escrita, bien telegrafica, bien via fax al nim. 951291106 a la -

Direccién Gerencia, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. . - o ‘ :

‘Junta de Andalucia
: CenSeje’ria@_gie'-Sa;udy Famitiag -

LT
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1.4 Ala solicitud se acompanara:
1.5 Fotocapia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

1.6 Fotocopia del titulo de Licenciado/a o Grado en Ingenieria Industrial y/o
Ingenieria en Electrénica y/o ingenieria en Automatica y Electronica
Industrial o titulacion equivalente o estar“énrcondiciones de obtenerlo
habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencion, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto de titulactones
obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse la credencial  de
reconocimiento, homologacion o validacién segin proceda, de la
titulacion expedida por el Ministerio competente en materia de .
Educacidn espafiol. ' '

17 Curriculum Vitae

1.8 Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum
Vitae ) ' :

1.9 Autobaremo de méritos

1.10 La documentacién que se presente deberd acreditarse mediante
fotocopia de la misma por ambas caras autocompulsada en ambas caras
con la mencién “es copia del original”, suscrita y firmada por el
interesado y. deberé presentarse debidamente ordenada con arreglo al
orden de los apartados del baremo (Anexo ), debiendo estos ir
numerados, precedidos por una relacién (indice) de los documentos
aportados (ver apartado 5.4) y encuadernados. No se-valorardn aquellos
méritos alegados por elfla aspirante de los que no aporte
documentacion acreditativa. No se valoraran aqueltos méritos alegados
por el/la aspirante que no se hayan incluido en el autobaremo.

1.11 Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del

~ plazo de un afio, contado desde la fecha de resolucién de la
convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido el
mencionado plazo, se procederd a la destruccion de la documentacién
que no haya sido retirada.

112 la acreditacién de los requisitos de no haber sido separado del
servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud
o administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para. la.correspondiér_\te profesion, se realizara en -

9
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: SU €aso, junto con la precept;va Dedlaracién de Incompatlbilldad en el
momento de la toma de posesién.

' . S 1.3 Los méritos de los candldatos seran valorados hasta el dia de
publrcac:on de !a convocatorla '

1.14 - Los/as aspirantes excluidos dlspondran de un plazo de cinco dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada
Resolucion para subsanar los defectos apreciados vy, en su caso, la causa
exclusion. '

1.15 " Una vez finalizado el plazo de. reclamacion contra la relacién
L _ .~ provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Direccion -
' ' Gerencia del Hospital -Regional Universitario de Malaga dictara
Resolucién aprobando la relacién definitiva- de admitidos y excluidos al
proceso de seleccion. Esta Resolucisn se publicara en todos los tabiones.
de anuncios ‘del Hospital, y en la pagina Web del SAS y estard a =
- disposicion de los /as interesados/as en la Unidad de Atencion al -
. _Profesmnaf (UAP)

116 - Realizada la pruqba especifica, segan éstablece la base 4.1 de’ esta

 convocatoria, se publicard el ‘listado de candidatos/as gue han srdo_
declarados/as. Aptos/as en dichas pruebas, -con indicacion de la
puntuacion obtenida. por Ios/as mismos/as. Los candidatos. gue no
superen la prueba especifica a la que se refiere el punto 4.1. de las Bases
seran declarados “No aptos” Yy no podran seguir en el proceso de seleccién,
La superacion de [a prueba Gnicamente determinars la COﬂdICIOn de “Apto”
y no serd tenida en cuenta a efectos de baremacién. :

117 Una vez flnallzado el proceso selectivo se pubhcara Resolucson

~proponicndo el nomb:amlentu del candidato/a seleccaonado/a que serd
el/la que haya obtenido mayor- puntuacion total, con expresion de la
puntuacién alcanzada por los/as aspirantes que hubiesen concurrido a la
presente convocatoria y hubiesen sido deciarados/as Aptos/as segun
establece la base 4.1.

1.18 La Comisién de Valoracién podré proponer al organo convocante
gue declare desierta la convocatoria cuando no concurran cand;datos/as
' |doneos al puesto sollcatado

119 - A los efectos. prevenidos‘ en el'art. 45 de la Ley 39/2015, de 1de
- octubre, se hace constar como tablones de anuncios donde -se -
efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este
proceso selectlvo incluidas las resoluciones correspondientes, en, los
tablones de anuncios del Hospital Reglonal UnlverSItarlo de Malaga y.en-
" la pagma Web del SAS.

10
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3. (;OMISIC')N DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO -

3.1, La Composicion de la Comisién de Evaluacion es la que figura en el
Anexo il de estas Bases y su concrecién se efectuard junto al listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as. '

32 La Comisién de Evaluacién sera la encargada de evaluar los méritos
alegados en el Curriculum Vitae (fase de concurso) de los/as aspirantes gue
superen la Fase 1 valorado conforme al baremo que se acompafia como
Anexo Il a esta convocatoria. : — -

3.3. Para la valida constitucién de la Comisién de Evaluacién, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y ei/la Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus
miembros. El/la Secretario/a tendra voz, pero no voto. En caso de empate en
las votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad.

3.4, Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberan poseer titulacién
académica igual o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria
que se convoca. ’ :

35Losm:embro “de 'la Comision de Evaluacion deberan abstenerse,
notiﬁcéndb‘ld__-’é’l‘ '_6rg'_§a'h'o 5'E:dn:i(oqante, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas ‘en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octu‘bre,“d‘el:R'égir‘n‘eh’ij_Juﬁjdli"‘co_:déi Sector Pablico.

3.6 Asimismo, los/as “aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién de Evaluacion cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

3.7 De  conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistemas de Seleccién de Personal estatutario temporal, de
‘fecha 26 de junio de 2017, las organizaciones sindicales firmantes del citado
Pacto podran estar presentes en las reuniones de las Comisiones de
Evaluacion. ' :

11
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NOMBRAMIENTO

~El personal seleccionado sers nombrado personal estatutario temporal de
caracter eventual desde la fecha de la resolucién de la conhvocatoria hasta el -
- 31.12.2023, segun establece el REGLAMENTO (UE) 2020/2221 DEL
- PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 23 de diciembre de 2020 por el
que se modifica el Reglamento (UE) ne 1303/2013 en lo que respecta a los -
-recursos adicionales vy las disposiciones de ejecucién a fin de prestar asistencia.
- para favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-
19’y sus consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y
resiliente de la economfa (REACT UE): =~ ' :

En Mélaga a 23 de julio de 2021

: LADIRECTORA‘ GERENTE
~SEGUN-RERD } "

Direccion de Persona

Firmado: Dona Marig detiviar ?zyuez%ilnénez :
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Don/Dofia ‘ - con DN .
domiciliado/a- en__: Codigo  Postal _ (/Plaza
' nam piso/puerta .

Teléfono de contacto
Correo Electrénico

SOLICITA:

- Ser admitido/a-para participar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de
Ingeniero/a Superior (Subgrupo At), para el Hospital Regional Universitario de Mélaga
(P.LS. provincial de Mélaga) segun Resoluciéon de esa Gerencia de fecha __ de
' de 2021, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos
exigidas en ella, para lo cual se adjunta: ‘ :

En Milaga,a......... de i e de 2021.

l Fdo:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA -
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ANEXO H (BAREMO)

AUTOBAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Miximo: 70 puntos),

v

Puntos

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria
y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y def Sistema
‘Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros integrados. y en|
Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la

- Unién Europea (UE} o] de! ESpaCIO Economn:o Europec (FEE): X 0,30 x
puntos,

| En el caso de los servicios. prestados en la.misma. categona v espeoahdad

en-puestos de dificil cobertura en centros del Serwc:o Andaluz de Salud;

los meses se baremaran adrcnonalmente en 0,09 puntos. (mammo 14 del
total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en |a misma categoria
y especnalldad en centros no sanltanos de otras Administraciones
" Pablicas: X 0, ‘15 puntos e ‘ . X

|13 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
espedialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud
de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o|x
adscritos al Sistema Sanitario Pablico de Andalucia en virtud de un

~ cohvenio smgular de vinculacién: 0,10 puntos

1.4. Por c,ada mes comp[eto’ de servicios préstados en diferente categoria
o especialidad, en centros del. Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en|x

- Instituciones Sanitarias Piblicas de . paises miembros de la Union|.
Europea (UE) o del Espacto Economlco Europeo (EEE) X 005 (maximo:
6,00 puntos). :

Para los. apartados 11,13y 14 en cumplimiento de la Resolucién de 4
| de abril de 2020 y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la |
" | Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se|
U duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios,
| durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020. de 14 de marzo y
‘prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).




Junta de Andalucia

Consejerfa de Salud y Familias

- i SERVICKS ANDIGLUY BE SAELL_%D
Unidn Europea
2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).
2.1. FORMACION ACADEMICA (méxim'o: 8 puntos).
2.1.1. Grado de Doctor
é. F"or grado dé doctor = 3,00 puntos. _
‘ : : : X___

b.Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion «cum laude» ©
sobresaliente, afiadir 1,00 punto. ' X

| 2.1.2. Master Univetrsitario relacionado con la categoria o especialidad =
3,00 puntos. : C X

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos. : : X

22, FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos). 1

“

2.2.1. Via de acceso

22.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatra_s'de EBAP: No
resulta aplicable en esta convacatoria. '

2212 Para Médico de . Familiaz No resulta aplicable en esta
"|convocatoria. ' '

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2271, Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel
académico que la exigida para el acceso a la ‘categoria, y/u otra
especialidad diferente a aquélla a la que se opta, siempre que estén
relacionadas con la categoria a la que ‘opta y compartiendo formacién | x
“tironcal = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si
se cumplen los siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o drea de
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trabajo solicitada. . ,
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de ias siguientes
institucicnes: ' ' _ S ‘

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumb, Ministerio de y
Administraciones Puablicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica
O sus hbmé[ogos en las CQmunidades-. Auténomas, Escuelas de Salud
| Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sodciales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleo o sus Homél'ogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales. , - S

[b.2) Organizaciones Sihdicales, - Colegios  Profesionales ¥y Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente regist_ra'das,‘entre
Cuyos fines se encuentre |a formacion. ' -

12.3.1. Las  actividades formativas que se hayan . realizado con
Lanteriorldad a los dltimos seis afios a [a fecha de publicacién de . la

| presente convocatoria se valorardn de la forma siguiente:

a) Ndmero de horas de formacisn como DISCENTE, por. cada hora de
fformacién = 0,025 puntos. 7 o . o X

b) Namero de horas como ‘DOCENTE, en actividades de formacién| - ¢
relacionadas  con a categoria y/o especialidad o'drea de trabajo, e| = -
{impartidos por Escuelas de Sahud Piblica homologadas por Ministerios de |
Sanidad de la Unisn Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacién dé la Administracion Publica. Por cada hora de|x
| docente = 0,050 puntos.- ' = ' -

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis
afios inmediatamente anteriores a |2 fecha de publicacicn de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente: ’

a} Nomero de horas de formaci;’)h como . DISCENTE, por cada hora de
| formacién = 0,05 puntos. | : ' ‘

b} Nimero de’ horas como DOCENTE, en actividades de 'i’ormaci_én
relacionadas - con la categoria y/o especialidad o irea de 'tr'abajo,_ el
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de |’
{Sanidad de la Unién Europea, Universidadés o Centros sanitarios del |
Sistema Nacional de Salud Y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de|x
docente = 0,10 puntos. - o I

2.3.3. Namero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor



Junta de Andalucia

‘Consejeria de Salud y Famitias

= SERVICKE ANDALUZ DE SALUD.
Unidn Europea '
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia

pregraduada. Por cada curso = 1 punto. X__.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacisn postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. X__

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de|
calidad constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 {x_
puntos. '

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos ¢ y-d, cinco actividades por
ano. ' ' -

a) Por Publicaciones en libros dé caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, que contengan el ISBN: X

a.1. Libro completo = 1 punto.

: : _ X__
a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (méximo: tres capitulos de un mismo
libro)
b) Por cada Publicacién en revistas de cardcter cientifico relacionadas con
Il categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en|
esta convocatoria. '
¢) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas rei‘acionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
c.1. De dmbito internacional = 0,20 puntos. : X__
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. _ X__
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos. : . s
d) Por cada .Comunicacién en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con |a categoria y/o especialidad o drea de trabajo:
X

d.1. De dmbito internacional = 0,10 puntos.
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X

d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos,

~d.3. De ambito reglonal 0 025 puntos.
e) Por cada Premio de investigacisn otorgado por soc1edades cientificas

y/u organismos oficiales, relac;onadas con la categoria y/o especialidad o | x
area de trabajo: '

e.1. De dmbito internacional = 0,50 puntos.
o ) : X__
e.2. De dmbito nacional = 0,30 puntos. | o -
‘ X

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

'f) Por. la superacion ‘de. la fase de. oposicién- en-las Ofertas de Empieo a
Piblico ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a 5
-| plazas-de la misma categoria Y. €n su caso, -especialidad, convocadas en el |x_
| Servicio Andaluz de Saiud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de -Andalucia del Pacto de 20
de mayo.de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre s:stema de
sefeccién de personal estatutario temporal para puestos bas:cos 300
-punto por cada una (ma)dmo 9,00).

TOTAL
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ANEXO |11

COMISION DE EVALUACION

Presidenta: Dofia Maria del Mar Vazquez Jiménez, Directora Gerente del Hospital
‘Regional Universitario de Malaga o persona en quien delegue. ' '

Vocales:

2 Dofia Carmen Bueno Cruces, Directora de la Plataforma Logistica Provincial de
Malaga. ' A

3 Don Manuel Medina Lopez, Jefe de Servicio Administrativo de la Plataforma
Logistica Provincial de Malaga. '

4 Dofia Marta Roca Xirau, Técnico de Funcion Administrativa de la Plataform‘a
Logistica Provincial de Mélaga.

Secretaria: Dofia Carmen Blanco Dalmau, Técnico de Funcion Administrativa del
HRUM. ' ) '
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Servicio Andaluz de Salud
Rospital Universitario Regional de Malaga

DILIGENCIA : para hacer constar que la Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga por la que se publica la Convocatoria Piblica para la provision mediante
nombramiento de personal estatutario temporal de un puesto de Ingeniero Superior, se publica en la
pagina web de| SAS y los tablones de anuncios del Hospital el dia 23 de julio de 2021.

DE PERSONAL
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das
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Fdo. Javier Arév o

Avda. Carlos Haya s /n
29010 Mélaga
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