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SERVICI] ANDALUZ DE SALUD

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA DE LOS
PUESTOS DE CELADOR Y PINCHE, :

En vista del Acuerdo de 6 de nowembre de 2019, esta D|recaon Gerencia en gjercicio de las
competencias que tiene atribuidas,

RESUELVE

-PRIMERO.- Convocar concurso de movilidad interna en las categorias de Pinche y Cefador con -
los destinos y turnos que se relacionan en el ANEXO | a la presente Resolucién y que se
Vtramita‘ré conforme las Bases y el Baremo de Méritos que se adjuntan como ANEXO Il y Il y
que fueron aprobadas mediante el Acuerdo de 6/11/2019.

SEGUNDO.- Abrir plazo de presentacién de solicitudes (Anexo 1V) de 10 dias hablles acontara
partir del dia siguiente a la publicacian de la presente Resolucién. ‘
Podré hacerse en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, asf como
en los Registros Auxiliares del Hospital.

TERCERO.- Ordenar la publicécié.n de la presente Resolucion en los tablones de anuncios del
centro del Hospital asi como en la pagina weh del Hospital.

Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa se podrd interponer
potestativamente recurso de reposicién ante la Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Mélaga en el plazo de un mes conforme a lo establecido en el articulo 124 ¥ siguientes de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre o se podré interponer directamente recurso contencioso’
administrative en los plazo y forma que establece el articulo-46 de la Ley 29/98 de 13 dejulio
regutadora de ta Jurisdiccidn contencioso administrativa.

LA DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
7 ANEXO1-
OFERTA DE DESTINOS. MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA PERSONAL DE GESTION Y.
SERVICIOS

_CATEGORiA CELADOR:

Hospital General 32 65 97
Hospital Materno Infantil .15 23 38
Hospital Civil o _ - 10 21 31
Almacén _ : L2 0 -2
CATEGORIA PINCHE:

Hospital General Zona Distribucién | 42 42
Hospital General Lenceria ' 6 6
ggirpiit’gilcmrr:daterno Enfan.til Zona | 2'8 - 28
o - -
g:sgﬁl_ Materno - Infantil Cocina 14 14
Hospital Materno infantil Lenceria 6 o 6
Hospital Civil Zona Distribucidn 0 0
Hospital Civil Lenceria 0 0
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SERVICID ANGALUZ DESALUR

ANEXO [i

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA

Requisitos para participaren la Movilidad Interna Voluntaria.

1.1. Para participaren el proceso de movitidad interna voluntaria (en adelanté MIV),
las personas solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos: '

~ a) Tener nombramiento de personal estatutario fijo en el H.R.U, de Malaga en
la misma categoria y especialidad ofertada.

by Encontrarse en situacién de activo, o con reserva de plaza en el H.R.U. cie
Malaga.

1.2. Seexcluyen expresamente los profesionales que teniendo su plaza de origen en
otro centro, y ocupen plaza con caricter provisional en'el H.R.U. de Malagaen -
virtud de-comision de servicio, promocién interna temporal, y/o reingreso provi-
sional, asi como en general, todos aquellos que especificamente no retinan tos
requisitos indicados en los apartados a} y b). '

1.3. Reunir [os requisitos e)ugldos durante todo el proceso de MIV

1.4. Lostrabajadores especialmente sensibles, padran partlapar en los términos es-
tablecido en el procedimiento 15 del Sistema de Gestion de PRL del SAS, apro-
bado en Mesa Sectorial.

Procedimiento: solicitudes y plazos.

o Solicitudes y plazos.

La participacion en el proceso, implica la aceptacién en todos y cada uno de los
términos del procedimiento que o regula, por parte del trabajador/a. Se estable-
cerd un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes (Anexo IV},
coritados a partir dei'siguiente,_al de la publicacion definitiva de los puestos ofer-
tados

Las sollcrtudes se podran descargar de la pagina web del Hospltal 0 seran faci-
litadas por la Unidad de RR.HH., debiendo ser presentadas dentro del plazo es-
tablecido al efecto tanto en eE Reg[stro General como Auxiliares del H.R.U. de M&-
taga.
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SERVILID ANDALUZ DE SALUD

Del conjunto de puestos ofertados en una convocateria, cadainteresado/a podra
“solicitar un maximo de CUATRO, porordén de preferencia. En el supuesto queno
le corresponda adjudicarle ninguno de los solicitados, podrd verse desplazado/a
en el caso qgue no tuviera puesto consolidado por MIV anteriores. Seran conside-

- radas nulas las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, De presen-

tarse varias solicitudes, sélo se tendrd en cuenta ta (ltima registrada,

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, se procederé a publicar la -

relacion provisional de solicitantes admitidos y excluidos en el plazo maximo de
un mes, con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos y causas de exclusién,
en su caso. Sé establecerd un plazo de reclamacion de 19 dias hahiles. Resueltas
las posibles reclamaciones en el plazo maximo de un mes, se publicara la rela-
cién definitiva de solicitantes admitidos con la puntuacién obtenida, asi cama
también los excluidos.

» Adjudicacion de puestos.

La adjudicacién de los puestos ofertados se realizara en favof del/la solicitante
que haya obtenido’ mayor puntuacién de entre los/as solicitantes del puesto en
cuestion, seglin-el baremo de aplicacién (Anexo 1)

Se publicard listado provisional de adjudicacién de puestos seglin las solicitudes

admitidas. Se abrird un plazo de reclamacion de 10 dias habiles para aportar ale-
gaciones o en su ¢aso la renuncia a la participacion en el proceso.

Transcurrido este plazo, se publicara en el plazo maximo de un mes |a relacién

definitiva de puestos adjudicados, que en ninglin caso sera renunciable por parte .

del trabajador/a.

‘e |ncorporacidn de profesionales.

l.a incorporacion de los profesionales se realizard en funcién de las necesidades
del centro, en un plazo no superior a 30 dias: En el caso deé terminar el procedi-

‘miento antes o durante el periodo vacacional las incorporaciones podran reali-

zarse a partir del 1 de octubre 0 15 de enero. -
e Desplazamientos.

El desplazamiento de los profesionales de la Unidad, como consecuencia de la in-
corporacién por MIV de un nuevo profesional, se hara siguiendo el orden que a
continuaciéh se indica:

1. Voluntariamente aquellos profesionales sin‘puesto consolidado. '
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2. Profesionales contratados con caracter eventual que estén ocupando
puestos autorizados por 55.CC. en servicios nuevos, e igualmente los
que estén.ocupando puestos en vacantes libres.

3. Profesionales con caracter ftemporal_'cle sustitucion, que a partir del
01/01/09 no vinieran acupando el puesto del titular que motivé su
contratacion, por la reserva de la plaza del mismo,

4. Profesionales contratados con caracter interino y/o sus sustitutos.
5. Profesionales en reingreso provisional.
&. Profesionales en comisiones de servicio.

7. Profesionales en promociones interna.

8. Profesionales con nombramiento.de personal estatutario fijo, o sus
sustitutos, que no tengan adjudicacién definitiva del citado destino
por movilidad anterior, o incorporacién de OPE.

En cualquiera de los apartados anteriores, si tuviera que producirse algin des-
plazamiento que afecte a mds de un trabajador que se encuentren en lamisma
situacidn, el orden de desplazamiento serd el siguiente:

1. De maneravoluntarig, el personal afectado.
2. Elde menorexperiencia en el H.R.U. de Malaga en 1a misma categorfa.
3. Eldemenorexperiencia.en el SNS;

En caso de persistir el empate, se desplazara el de menor edad.

"Los sustitutos, entendiendo como tales aquellos gue ocupan plaza de un titu-
lar nominal, de aquellos titulares que participen o se vean afectados por la
‘MIV, ocuparan el puesto adjudicado en la MIV al titular de la reserva.

Er ef supuesto de que el profesionat desplazado'sea especialmente sensible
por su estado de salud (TES), nuestra Unidad de Vigilancia de la Salud deter-

- minara si ta Unidad de destino, garantiza las restricciones personales y labo-
rales de este profesional.
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_Situaciones especiales

El personal que estando ocupando en su plaza de origen un puesto con caracter pro-
visional que haya sido nofnbrado para la ocupacién de otro puesto, ya sea p-uesto directivo,
cargo intermedio o puesto' base, perdera sus posibles derechos con respecto al puesto provi-
stonal, conservando los del definitivo que se le pueda adjudicar en el proceso de MiV, en el
caso de no participar o no corresponderle el puesto solicitado, podria ver desplazado su

" puesto provisional. ' '

1340772021
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'ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

No existird {imite para la puntuacién obtenida por un/a trabajador/a.

Experiencia profesional:

» Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria en centros asisten-
ciales del S.N.5.: 2 puntos. '

« Por cada dia prestados en distinta categoria en centros asistenciales del
S.N.S.: 1 punto. : ‘ ‘

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si.

1310772021
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ANEXOIV

SOLICITUD MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE GESTION ¥
SERVICIOS DEL HOSPITAL REGEONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

APELLIDOS Y NOMBRE
Con D.N.I;

CATEGORIA
FECHA NOMBRAMIENTO PERSONAL FIJO:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

 HOSPITAL CENTRO /DESTINO (1)  TURNO

4.-
Si es profesional especialmente sensible en seguimiento par la Unidad de Vigilancia de la Salud,
margue la casilla

Malagaa de de 2021

Fdo:

No olvide poner Hospital destino/centro yturno de las plazas que solluta de no hacerlo sera
motivo de exclusion.
(1) Para Pinches marcar tanto Centro (HospltalGeneral Hospital Materno Infantil, Hospltal(:nnl)
como Destino (Cocina o Distribucién), para Celadores solo Centro.

BAREMO SEGUN ANEXO I DEL ACUERDO DE M.LY. VIGENTE:
Por cada dia de servicio prestado en SNS en la misma categoria 2 puntos.

Por cada dia'de servicio prestado en SNS en distinta categoriz, 1 punta.

No es necesario aportar certificado tiempo trabajado en el S.A.S.

Tampoco serd necesario aportar certificado de servicios prestados en el SNS de otras comunidades
auténomas, si ya figuran los mismos, mecanizados en el sistema Gerhonte.

El/la solicitante declara bajo su responsabilidad ser ciertos cuantos datos figuran incluidos en la
presente solicitud, y autoriza el tratamiento informatizado de los mismos segtn la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciemnbre, lgualmente acepta ta reglamentacién del Acuerdo de Movilidad Interna
Voluntaria vigente en ef Hospital Regional Universitario de Malaga, asi como les acuerdos que
emanen de la comisién de la citada movilidad.,

13/07/2021 -
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REVERSO ANEXO IV

NOTAS ACLARATORIAS MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA

- La adjudicacién del puesto, una vez publicado el listado definitivo esirrenunciable,
por tanto tHevara la ocupacion efectiva del mismo.

- El personal en situacién de especial adecuacién y que-este ocupando un puesto
provisionalmente; no tiene que concursar en la Movilidad Interna, mantendra dicho

puesto con cardcter de provisionalidad, dicho puesto no sale a concurso.

- El que tenga una adecuacion de cardcter definitiva se le adjudicara directamente fa
plaza que ocupa y los gue sean provisionales se le entregara un certificado que
acredite su situacion. :

- Los destinos se asignaran por orden de preferencia de los cuatro que se pueden |

soficitar.
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DILIGENCIA : para hacer constar que la Convocatoria del procedimiento de Movilidad Interna
de puestos de Celador y Pinche se publica en los tablones de anuncios y web del Hospital Re-

gional Universitario de Malaga en dia 14 de julio de 2021.

Hospital Regional
Unijversitario
de Malaga

1 de Andatucia-
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