Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD DE UN PUESTO BASE DE LOGOPEDA, EN EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de 26
de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administraciéon Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre
Sistema de Seleccidn de personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, publicado mediante Resolucion de 22 de Septiembre de 2017 (BOJA n° 192, de 5 de octubre de
2017), y segln lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 de ta Consejeria de Salud y los articulos 9
y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, esta Direccion Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucidn 89/92, de 28 de
diciembre, previa aprobaciéon por la Comision de Control y Seguimiento del Centro con fecha 2 de
agosto de 2023, y tras la pertinente autorizacidn de la Direccién General de Personal

RESUELVE

Primero.- Convocar para su provision temporal un puesto base de Logopeda (personal estatutario
sanitario de formacion universitaria del articulo 6.2. a) 4° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud), con sujecidon a las Bases que se
adjuntan a la presente convocatoria (Anexo .

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y
de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacién
de la presente Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios
del Hospital Universitario Regional de Malaga o, potestativamente, recurso de reposicidon ante esta
Direccidn Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso
jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comu(n de las Administraciones Publicas (BOE nam. 236, de 2 de
octubre de 2015).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD DE UN PUESTO BASE DE
LOGOPEDA, EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Logopeda.

1.2 VINCULACION: El/la candidato/a seleccionado/a en primer lugar de acuerdo a la
puntuacién obtenida quedard vinculado/a al Hospital Regional Universitario de Mélaga a
través de un nombramiento temporal de interinidad. Los servicios se prestaran en régimen de
jornada a tiempo completo.

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, se acordard el cese del personal estatutario
interino cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente
establecido, a la plaza que desempefie, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.4. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S., vigentes
en cada momento, para la categoria de Logopeda, proporcional a la jornada desempefiada.

2. REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

2.1. TITULACION: Estar en posesion de la titulacion de Graduado/a o Diplomado/a en
Logopedia, expedido por el Ministerio competente en materia de Educacion, o por los érganos
competentes de cualquier Estado miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o estar en condiciones de obtener dicho titulo, habiendo finalizado la
formacién exigida para su obtencién, dentro del plazo de presentacion de solicitudes; o bien, en
su caso, tratarse de profesionales que acrediten un ejercicio profesional de al menos cinco
afios en el campo de la Logopedia con anterioridad a la entrada en vigor de ta Ley 9/2003, de
6 de noviembre, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y estén en posesion con
anterioridad al 31 de diciembre de 1995, de la titutacion de Profesor especializado en
perturbaciones del lenguaje y la audicién, expedido por el Ministerio competente en materia
de educacién o det Diploma Oficial de Especialista en Perturbaciones del Lenguaje y Audicién
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

(Logopedia), expedido por cualquiera de las Universidades y posteriormente homologado por
el Ministerio competente en materia de educacién, o de profesionales que estén en posesion
de una titulacion universitaria, Licenciatura o Diplomatura, en el dmbito de las Ciencias de la
Salud o de la Educacion y acrediten una experiencia profesional de al menos diez afios en
tareas propias de la Logopedia, en el ambito sanitario, antes de la entrada en vigor la presente
Ley 9/2003, de 6 de noviembre, de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.2. REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud y no tener la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad a la que opta:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legat.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

¢) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracién plblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesidn.

¢) Enel caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria,
de alguna de sus Administraciones o servicios pUblicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

Los/las aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivoy
durante el desempefio del puesto convocado.

3. FUNCIONES
Los/las candidatas deberan poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo
de las funciones propias de su categoria, concretadas en el siguiente Mapa de Competencias.

Procedimientos de diagndstico, evaluacién, prevencién y tratamiento de los trastornos del
lenguaje, tanto de la poblacidn infantil como adulta, entre otros:
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

+ Trastornos de desarrollo del lenguaje:

. Trastornos en los que el desarrollo del lenguaje se ve alterado o impedido por déficits
sensoriales. Alteraciones de la audicion en implantes cocleares.

. Trastornos en los que el desarrollo del lenguaje se ve alterado por déficits motores de
origen neuroldgico. Trastornos del lenguaje en la paralisis cerebral.

+ Trastornos adquiridos del lenguaje por lesion neuroldgica:
+  Afasia.
« Afasiainfantil adquirida.
+ Disartrias

- Trastornos asociados a procesos degenerativos: deterioro det lenguaje y la comunicacién en
trastornos neurodegenerativos.

+ Trastornos de lavozy la resonancia:
- Disfonias organicas y funcionales.
« Trastornos de la resonancia.
. Alteraciones de las cualidades de la voz.

» Trastornos estructurales de las funciones orofaciales verbales. Trastornos de la articulacién
por alteraciones estructurales de los 6rganos del habla (disglosias).

« Trastornos por déficit de deglucion.
Trastornos estructurales de las funciones orofaciales no verbales.
- Trastornos orofaciales reconstructivos y otras tumoraciones orofaciales.

- Alteraciones de las funciones orales no verbales de origen organico: habitos de deglucidn
y disfagia orofaringea.

4. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en la evaluacion del curriculo profesional de los aspirantes
valorado conforme al baremo que se acompafia como Anexo |l a esta convocatoria. Los
aspirantes presentaran autobaremo, que tendrd caracter vinculante en cuanto a la
puntuacién maxima posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso de baremacién por la
administracién, una puntuacidn mayor a la cumplimentada en el autobaremo.
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

La puntuacién final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de méritos.

La Comisidn de Evaluacion, a la vista de la adecuacion de los solicitantes a los puestos de
trabajo que se convoquen, podra declarar la convocatoria desierta. Todos los miembros de la
Comision deberan tener titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el puesto que se
quiere cubrir.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones sindicales
presentes en la Comision de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustaran al modelo que
figuraenelanexol.

5.2. Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigiran a la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Regional de Malagay se presentaran en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion.,

5.3. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Hospital
Universitario Regional de Mélaga, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este Gltimo procedimiento deberad hacerse
saber este hecho mediante notificacién escrita, bien telegrafica, bien via fax al nam.
951291106 a la Direccién Gerencia o a la direccion de correo electrdnico
uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

5.4, No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte
documentacion acreditativa. No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante
que no se hayan incluido en el autobaremo.

5.5.A la solicitud se acompaniara:

» Fotocopia autocompulsada del DNI por ambas caras o del pasaporte (la
autocompulsa consistira en lamencidn “es copia del original” debidamente firmado/a
por el/la interesado/a).

» Fotocopia autocompulsada del Titule de Graduado/a o Diptomado/a en Logopedia. En
el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la credencial
de reconocimiento, homologacion o validacion segin proceda, de la titulacién
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espanol. (la
autocompulsa consistira en lamencién “es copia del original” debidamente firmado/a
por el/la interesado/a).

o bien, fotocopia autocompulsadade la documentacidn que acredite que se cuenta con
un ejercicio profesional de al menos cinco aiios en el campo de la Logopedia con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 9/2003, de 6 de noviembre, de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, acompafiado de la titulacién obtenida con
anterioridad al 31 de diciembre de 1995 de Profesor especializado en perturbaciones
del lenguaje y la audicion, expedido por el Ministerio competente en materia de
educacion o del Diploma Oficial de Especialista en Perturbaciones del Lenguaje y
Audicion (Logopedia), expedido por cualquiera de las Universidades vy
posteriormente homologado por el Ministerio competente en materia de educacién.
(la autocompulsa consistira en la mencidén “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a).

o hien,fotocopia autocompulsada de ladocumentacidn que acredite que se cuenta con
un ejercicio profesional de al menos diez afios en el campo de la Logopedia en el
ambito sanitario, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 9/2003, de 6 de
noviembre, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, acompafiado de una titulacion
universitaria, Licenciatura o Diplomatura, en el &mbito de las Ciencias de la Salud o
de la Educacion. (la autocompulsa consistird en la mencion “es copia del original”
debidamente firmado/a por el/lainteresado/a).

o Documentacién autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar segin el
Baremo de méritos del Anexo Il (la autocompulsa consistira en la mencidn “es copia
del original” debidamente firmado/a por el/la interesado/a).

o Autobaremo de méritos.

La documentacién que se presente debera acreditarse mediante fotocopia de la misma por
ambas caras autocompulsada en ambas caras con la mencion “es copia del original”, suscrita
y firmada por el interesado y debera presentarse debidamente ordenada con arreglo al orden
de los apartados del baremo (Anexo Il), debiendo estos ir numerados, precedidos por una
relacién (indice) de los documentos aportados. No se valoraran aquellos méritos alegados por
el/la aspirante de los que no aporte documentacion acreditativa.

Al candidato/a que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los documentos
originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.

Los/las candidatos/as que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio, contado
desde la fecha de resolucién de la convocatoria, para retirar los documentos presentados.
Transcurrido el mencionado plazo, se procedera a la destruccion de la documentacion que no
haya sido retirada.
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Satud

Junta de Andalucia

Los méritos de los candidatos seran valorados hasta el dia de publicacion de la convocatoria.

La acreditacion de los requisitos de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones plblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion, se realizard en su caso,
junto con la preceptiva Declaracion de Incompatibilidad en el momento de la toma de
posesion.

5.6.Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en la web y en los Tablones
de Anuncios la relacién provisional de admitidos y excluidos en el proceso, con expresion
en su caso de las causas de exclusion.

5.7.Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion para subsanar los defectos
apreciados y, en su caso, la causa exclusidn.

5.8. Una vez finalizado el plazo de reclamacidn contra la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la Direccidn Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Mélaga dictara Resolucion aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos al
proceso de seleccion. Esta Resolucion se publicara en la web del SAS y en todos los
tablones de anuncios del Hospital y estara a disposicion de los /as interesados/as en la
Unidad de Atencidn al Profesional (UAP).

5.9.A continuacion se publicara Resolucion provisional proponiendo el nombramiento del
candidato/a seleccionado/a que sera el/la que haya obtenido mayor puntuacién total,
con expresion de la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes que hubiesen sido
admitidos en la presente convocatoria.

5.10. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular las
alegaciones que consideren oportunas. Las alegaciones se resolveran con caracter previo
a la formulacién de la Resolucion de la Direccidon Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga de designacidon del candidato seleccionado. Contra dicha
Resolucion que agota la via administrativa, la persona interesada podré interponer
Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

5.11. La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella podrén ser
impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

5.12. LaComisionde Valoracién podrd proponer al drgano convocante que declare desierta
la convocatoria cuando no concurran candidatos/as iddneos al puesto solicitado.

5.13. Alos efectos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, incluidas las resoluciones correspondientes, en los
tablones de anuncios del Hospital Regional Universitario de Mélaga, y en la pagina Web
del SAS.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. La Composicion de ta Comisidon de Evaluacion es la que figura en el Anexo Ill de estas
Bases y su concrecidn se efectuard junto al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.

6.2. La Comisién de Evaluacion serd la encargada de evaluar los méritos alegados (fase de
concurso) de los/as aspirantes que superen la Fase 1 valorado conforme al baremo que se
acompafia como Anexo |l a esta convocatoria.

6.3. Para la valida constitucion de la Comisidn de Evaluacion, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el/la
Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus miembros. El/la Secretario/a tendra voz, pero no
voto. En caso de empate en las votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendrd voto de
calidad.

6.4. Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberédn poseer titulacién académica igual o
superior a la exigida a los/as aspirantes sobre |a categoria que se convoca.

6.5. Los miembros de la Comision de Evaluacién deberan abstenerse, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.6 Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Evaluacién
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.7 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de Seleccion de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de junio de 2017, las
organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar presentes en las reuniones
de las Comisiones de Evaluacion.
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia
7. NOMBRAMIENTO

El/la candidato/a seleccionado/a en primer lugar de acuerdo a la puntuacion obtenida
quedard vinculado/a al Hospital Regional Universitario de Malaga a través de un
nombramiento temporal de interinidad.

Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo VI de la Resolucién de
22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se dispone la aprobacidn y publicacion del texto refundido y actualizaciones
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato seleccionado en el mes siguiente a la
firma de su nombramiento, el puesto seria ofertado a los siguientes candidatos que
cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el Proceso.

8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comisién de Evaluaciéon podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién (articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas), o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el organo judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion (articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO|

Don/Dofia con DNI
domiciliado/a en . Codigo

Postal C/Plaza

nom_____ piso/puerta : Teléfono de contacto

Correo Electrénico

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de Logopeda,
para el Hospital Regional Universitario de Malaga segln Resolucion de esa Gerencia de fecha
___de de 2023, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos

exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

EnMalaga,a.........d€ooeiiiiiiiiiiiiiinaen de 2023,

Fdo:

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO Il

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO |do para

Reserva

. la
Adminis

Puntos |-tracion

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en la misn_1a_categor|'a y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Piblicas: X 0,15
puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios _prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de
servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10
puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados: X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

n el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril
de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion

General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion

Hospltal Reglonal
Universitario
de Mélaga

11

6hWM5698PI-:I RMADw3BWL rZ6G/DMFHh

| 1002023 @;5;,‘:;:"1
[ o5 ok
5 b .
g al

Cédigo: | Fecha
Firmado Par JOSE ANTONIO ORTEGA DOMINGUEZ B -
Urt De Verificacian https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina

11116 : :r:;?;;iu‘i




Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia )
de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma
(Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de
25 de octubre y prérrogas).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

X
b.Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o
sobresaliente, afadir 1,00 punto. X
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria oEpecialidad = 3,00
puntos. X
2.1.3. Diplomz; Experto Universitario relacionado con la categorl'a_g_
especialidad 2,00 puntos. X

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).

2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel |x
académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

12
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

—Junta de Andalucia —
2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de
trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Pablicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homélogos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Piblica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos
en las Comunidades Autdnomasy Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacién.

i

Gl
i
G

)

Gl

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los ultimos seis afios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

I [~
| P

i
o

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,025 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Puablica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis anos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

Hospltal Reglonal
Untversitario
de Mélaga
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia
a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién

= 0,05 puntos. X__

b) Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las

Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la N
Administracién Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos. X__ T

2.3.3.NUmero de cursos académicos desempenando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con ta Universidad y con programas de docencia li&meE
pregraduada. Por cada curso = 1 punto. X &

2.3.4.NUmero de afios de actividades como Tutor de los p_rogramas de
formacién postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. X

2.3.5. Nimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos. X

.. W rll .‘.

3. 0TROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros

autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afo.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: X

a.l. Libro completo = 1 punto. X

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitutos de un mismo libro) | x

b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la

categoria y/o especialidad o drea de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

14
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia _— o

¢.1. De ambito internacional = 0,20 puntos. X___
¢.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. X
¢.3. De dmbito regional = 0,05 puntos. X___

d) Por cada Comunicacidn en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos. X___ Foarai |

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos. X_ = .I
} _d.3. De_ér;ﬁbi_to regional = 0,025 puntos. X
e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u e
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de ik
trabajo: Xoee

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos. X__ _

e.2. De dmbito nacional = 0,30 puntos. X___ e

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos. x ____ R

f) Por la sapéracién de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo PUblico |

ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin =)
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa g,
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario |X___
temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
15
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente/a: Director/a de Enfermeria del Hospital Regional Universitario de Malaga o
persona en que delegue.

Vocales:

Subdirector/a de Enfermeria del Hospital Regional Universitario de Malaga.
Facultativo/a del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion del Hospital
Regional Universitario de Malaga.

Supervisor/a del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion Hospital
Regional Universitario de Malaga.

Secretaria: Direccién De Personal del Hospital Regional Universitario de Mdlaga o persona en
quien delegue.
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

DILIGENCIA : para hacer constar que la Convocatoria publica para la provision, mediante
nombramiento estatutario temporal de interinidad de un puesto base de Logopeda en el
Hospital Regional Universitario de Malaga se publica el dia 10 de octubre de 2023.

EL DIRECTOR DE PERSONAL DEL HRUM
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