Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Famiiias

BERVICHDS ANDAIE BE AR - : Hospital Reglonal
Universicarip
e Malaga

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTQ DE

PERSONAL ESTATUTARIO, DE UN PUESTO BASE DE TECNICO/A MEDIO-GESTION DE
FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPQ A2_!, CON CARACTER TEMPORAL.

_ De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Vi del Texto Refundido y actualizacid_nes del
Pacte de 26 de junio de- 20(7 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y tas Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccién de Pérsonal Estatutario Temporal
para puestos Bésicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicada mediante Resolucién de 22
de Septiembre de 2017 {BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017), y seglin lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990 dela Consejeria de Salud y los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta
Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas pbr la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucidn 89/92, de
28 de diciembre, previa aprobacién por la Comisién de Controly Segujmien"co del Centro con.
fecha 8 de abril de 2022, y tras la pertinente a.utorizacién de la Direccién General de Personél_

RESUELVE

* Convocar para su provisién temporal un puesto de Técnicqla Medio - Gestidn de
Funcién Administrativa, opcién Administracién General (Grupo A2, personal
estatutario de gestion y servicios, seg;ﬂn clasificacion del art. 7.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco), y con sujecién a las Bases que se adjuntan a
la presente convocatoria.

*  Publicar la presente convocatoria en el mismo dia de su firma, en la pigina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hosprtal Regional
Universitario de Malaga.
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Contra la presenie Resolucion, que agota la via .adminisirativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en 1a Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso
contencioso~ad_minis'trativo ante el 6rgano jurisdiccional co’mpeténte, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucién en la

- pagina web del Servicio Andaiuz de Salud y en los Tablones de Anuncios del Hospital

Universitario Regional de Malaga o, potestativamente, recurso de reposicién ante esta
Direccién Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente
para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articule 124 de a Ley

39/2015, de 1'de octubre, de Procedimiento Admlmstratlvo Comiin de las Admlmstracmnes

Publicas (BOE niim. 236, de 2 de octubre de 2015)

LA D[RECTORA GERENTE BEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE_DE UN

PUESTO BASE DE TECNICO/A MEDIO - GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO

A2), CON CARACTER TEMPORAL

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: . Técnico/a. Medio - Gestién de Funcién
Administrativa, opcién Administracién General (Grupo A2)

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJQ: Servicio de Formacién del Hospital
Reglonal Universitario de Malaga.

1.3 V!NCULACION: Ef candidatoja seleccionado/a quedard vinculado al Hospital
- Regional Universitario de Mélaga a través de un nombramiento de sustitucién. Los
servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo compteto.

De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciémbre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de lfos servicios de salud, se acordard el cese
del personal estatutario sustituto cuando se ‘reincorpore la persona a la* que
sustituya, asi como cuando ésta pierda su derecho a la reincorporacién a {a misma
plaza o funcidn.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatdto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
" diciembre. :

. 1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotada con las retribuciones establecidas en

_las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del

S.AS., vigentes en cada momento, para la categoria de Técnico/a Medio - Gestion de
Funcién Administrativa, opcion Administracion General (Grupo A2),

2 REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan feunir los
siguientes requisitos, referidos al momento de la finalizacidn del plazo de
" presentacion de solicitudes:

2.1. TITULACION: Titulo de Diplomado/a, ingenierofa, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o
equivalente, expedido por el Ministerio competente en materia de Educacidn, o por los

- brganos competentes de los paises miembros de la Unién Europea; o estar en
condiciones ‘de obtener dicho titulo, habiendo. finalizado la formacién especializada
exigida para su obtencién, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.-
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2.2, REQUISITOS GENERALES; Los generales exigidos para el acceso a plaza
estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud y.no tener la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta:

a} Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro dela Unidn Europea o

del Espacio Econdmico Européo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de -
~ trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados

por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de Ias funciones que
se deriven del correspond:ente nombramtento

c) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edaci de jubilacién forzos_af

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediehte disciplinario,. de

cualquier servicio de salud o Administracién plblica enlos seis afios anteriofes a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicic de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién.

¢) En el caso delos nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no

. encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el

racceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publlcos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

]_os[las aspirantes deberén cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su ¢aso,
durante el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

3 .GRUPOS-DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El candidato desarrollard las funciones propias del Técnico/a- Medio dé ‘Funcion -

Administrativa, opcién Administracién General en el Servicio 'de'Fo'rmacién del Hospital
-Universitario Regional de Mélaga. Las tareas especificas a desarrollar en el puesto
convocado son, dentro de ias pfopias de su categorfa las siguientes:

@ Detectar y analizar las nece5|dade5 de formacmn de las Umdades y

' 'profesmnales del Hosp|tal 7 '

o Planificar y programar las actnndades formativas del Plan de Formacidn
Continuada del Hospital. '

o ‘Gestionar y tramitar ante [a Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia Ia
acredltamon de actlwdades del P[an de Formauon del Hospital.
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© Realizar las convocatorias de las actividades formativas previstas vy
difundirlas. , o

o . Asesorar a los docentes y coordinadores docentes de las actividades
formativas del Plan de Formacidn.

o Sel_eccionar al alumnado de acuerdo a los criterios-establecidos en las
Guias didacticas de |as actividades formativas.

o Evaluar los diferentes aspectos de la formacién.

o Asignacion de docentes y elaboracion de minutas docente.

o Tramitar las autorizaciones de actividades de formacién externa.

o Registrar y tramitar la certificacidn de las sesiones clinicas.

o Planificar y administrar las actividades formativas en la herramienta

Moodie Provincial. _ 7 ' '
o Informacién a profesionales sobre las acciones formativas del Plan de
Formacién

o Mecanizar |a asistencia de |as actividades formativas.

o Gestion de certificados. .

o Manejo avanzado de los perfiles docente, coordinador, cargo
intermedio y administrador de GESFORMA SSPA,

‘o " Manejo avanzado de Moodle 3.11. Perfil Gestor de Formacién..

.o Conocimiento dé E-VALUA.

4 ~PROCESC SELECTIVO
La seleccion de los/as tandidatos/as constard de las siguientes fases;

FASE 1 - 4,1, Prueba especifica:

La prueba consistird en un cuestionario de 30 preguntas tipo-test (mas 3 preguntas

de reserva) con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorard

aplicando la siguiente férmula: 30/P, donde P = n® de preguntas no anuladas. La

puntuacion maxima posible serd de 30 puntos. Dicha puntuacién se obtendra

aplicando la siguiente férmula matematica: (A-E/4) x-(30/P), donde A=n® aciertos y E

= n® de errores. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma
_ habra de alcanzarse al menos 15 puntos.

- Godigo:
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‘El temario correspondiente a la categoria se incluye en el Anexo X de la Resolucién de
2 de enero de 2015,.de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban y publican los nuevos programas de materias gue -
‘habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categotias y -
especialidades del Servicio Andaluz de Salud, actualizado por la Resolucidn de 15 de
septiembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por-la que se actualizan los programas de materias que habrin de regir las
pruebas selectivas para el acceso a determiinadas-categorias del Servicio Andaluz. de
Salud, y se modifican las Resoluciones de’11 de agosto de 2014 y de 2 de enero de
2015 de la Direccion General de Profesionales. '

W

Los candidatos declérados APTOS pasaran a la segunda fase,

- Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo méximo de 48
horas, desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicard en ef tablon de
anuncio del Hospital Regional Universitario de Malaga las plantillas de respuestas .
del cuestionario, Los/as aspirantes podran impugnar preguntas, o'reclamar contra

las respuestas dadas por correctas, mediante escrito, dirigido a la Comisidn de
Valoracién, el plazo para ello finalizara al segundo dia de la publicacién de la

_plantilla. Si la Comisién estimara alguna de las rectamaciones, se publlcara una
nueva plantilla de respuestas. ‘ ‘

FASE 2 - 4,2, Baremo de Méritos.

Valoracién del curriculum vitae profesional de los/as aspirantes que superen la Fase
. 1 vatorado conforme al baremo que se acompafia como anexo I/ a esta convocatoria,
- ' ' , ' " Los aspirantes presentaran autobaremo, que tendra carcter vinculante en cuanto a
la- puntuacién maxima posible, no pudiendo (otorgarse durante el proceso de . a
baremacién por la administracion, una puntuauon mayor a. lar cumpllmentada en el
" autobaremo. '

LLE T

e

* La puntuacion obtenida en esta. segunda fase'serd la que determine el resultado fmal
del proceso de seleccidn.

La Comisidn de Evaluacién, a la vista de la adecuacion de los solicitantes a los
puestos de trabajo que se convoquen, podra declarar la convocatoria desierta. .

Todos los miembros de la Comisién deberan tener titulacién de nlvel lgual o superior
ala ex1g|da para el puesto que se qUIere cubrir.

P
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACECDN

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccidn se ajustaran al
modelo que figura en el anexo I

52. Las solicitudes, junto a la documentacidn a presentar, se dirigirdn a la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Regional de Malaga y se
presentaran en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el dia siguiente al
de fa publicacién de la presente Resolucion.

5.3. La presentacidn de solicitudes podra’ hacerse en el Registro General del -
i Hospital Universitario Regional de Malaga, o en la forma establecida en. el
articulo 16.4 de {a Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este dltimo
procedimiento debera hacerse séber este hecho mediante notificacién éscrita

‘por correo electronico a la direccidn uap. hrmalssga@;untadeandalumae

antes de la finalizacién del plazo de. presentacmn de solicitudes.

‘5.4.  No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no
aporte documentacion acreditativa. No se valorardn aquellos méritos alegados
por el/la aspirante que nio se hayan incluido en et autobaremo.

5.5. -Alasolicitud se acompanara:

o Fotocopia autocompulsada del DNI por'arribas caras o del -pasaporte (la
autocompulsa cansistira en la mencién “es copia del original” debidamente
firmadofa por el/la interesado/a). ‘

.o Fotocopia autocompulsada del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente. En el supuesto .de titulaciones
obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse la credencial de
reconocimiento, homologacidn o validacion segin proceda, de la titulacién
expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espafiol. (la
autocompulsa consistira en [a mencion “es copia del orlglnal“ debidamente
firmado/a por el/la interesado/a). :

© Documentacién autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar segin

N - ‘el Baremo de méritos del Anexo It (la autocompulsa consistira en la

' mencién “es copia del original® debidamente frrmado/a por el/la
lnteresado,"a) :

o Autobaremo de méritos.

7
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La documentacidn que se presente deberd acreditarse mediante fotocopia
de la misma por ambas caras autocompulsada en ambas caras con la
mencién “es copia del original”, suscrita y firmada par el interesado y deberd o
presentarse debidamente ordenada con arreglo al orden de los apartados’ ' i
“del baremo (Anexo I}, debiendo estos ir numerados, precedidos por una |
“relacidn (indice) de los documentos aportados. No se valoraran aquellos -
méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacién
acreditativa, '

o Al candidato que resulte seleccionado se le requerird para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su
expediente personal. -

o - Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran det plazo de un

afio, contado desde la fecha de resolucién de la convocatoria, p,éra retirar los
_ documentos presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se procederd a-
T o : . la destruccién'de la documentacién que no haya sido retirada.

o ' Los méritos de los candldatos seran valorados hasta el dia de publicacion de
la convocatoria.

o La acreditacidn de los requisitos de no haber sido separado del servicio, =~ =~
mediante expediente disciplinario, de. cualquier servicio de salud o ' ) ’
administracion piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni

- hallarse inhabilitado. con_caracter firme para el gjercicio de funciones
piblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién, se realizard en su

‘ _ caso, junto- con la preceptlva Declaracion. de incompatlblhdad en ei

-3 : o momento de la toma de posesion. :

5.6. Fmallzado el plazo de presentacion de sollCltudes se publicard enlawebyen
- ' _los Tablones de Anuncios la relacién provisionat de admitidos y exciuidos en el
proceso, con expresion en su caso de las causas de exclusién.

- 5.7.  Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion para
_ subsanar .los defectos apreciades y, en su caso, la causa exclusién. La
presentacion- de subsanaciones podrd hacerse en el Registro General del’
Hospital Universitario Regional de Malaga, o en la forma establecida en el
articulo 16:4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien; de utilizarse este tltimo.
procedimiento debera hacerse saber este hecho mediante notificacién escrita,
por correo electrénico a la direccidn uap.hrmal. sspa@luntadeandaluua es,
antesdela Fnallzauon del plazo establecido.

8
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5.8. Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra {a relacidn provisional de
aspirantes admitidos/as y -excluidos/as, la Direccién Gerencia del Hospital
Regional Universitario de Malaga dictara Resofucion aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién. Esta Resolucién se
publlcara en la web del SAS y en todos los tablones de anuncios del Hospital y
estard a disposicién de los /as mteresados/as en ia Unidad de Atenmon al
Profes;onal (UAP).

59. Realizada la prueba especifica, segin estzblece la base 4.1 de esta
convocatoria, se - publicard el listado de candidatos/as gque han sido
declarados/as Aptos/as en dichas pruebas. Los candidatos ‘que no superen la
prueba especifica a la que se refiere el punto 4.1. de las Bases serdn declarados
“No aptos” y no podran seguir en el procese de seleccidn. La superacién de la

prugba (nicamente determinaré la condicién de “Apto” y no serd tenida en

cuenta a efectos de baremacién.

5.10. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicard Resolucién provisional
proponiendo el-nombramiento del candidato/a seleccionadofa que sera el/la
que haya obtenido mayor puntuacion total, con expresién de [a puntuécién
alcanzada por los/as aspirantes -que hubiesen concurrido a la presente

. convocatoria y hubiesen sido declarados/as Aptos/as segin establece la base
4.1.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
las alegaciones que consideren oportunas..Las alegaciones se resolveran con
caricter previo a la formulacién de la Resolucién de la Direccién Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga de designacidn del - candidato
seleccionado. La presentacion de alegaciones podrd hacerse en el Registro
General del Hospital Universitario Regionat de Malaga, o en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la-Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este
tltimo_procedimiento debera hacerse saber este hecho mediante notificacién

escrita, por . correo electrénico a’ la direccién
uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacién 'del plazo
establecido.- . :

5.11. Contra dicha Resolucién que agota la via administrativa, la persona-

interesada podra interponer Recurso potestativo de Repesicion ante este mismao
érgano en el plazo de un mes a contar desde el siguiente-al de notificacién (art.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas), o interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo anté el Juzgado competente en' el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 46 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

9
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- 5.12. La presente Oferta y cuantos actos administrativos'se deriven de ella podrén
ser impugnados en los casos y formas previstos en fa Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. o

J : ‘ 5.13. La Comisidon de Valoracién podra proponer al drgano convocante gue
: ' declare desierta la convocatoria cuando no concurran candidatos/as idéneos al
puesto solicitado. . )

5.14. A los efectos previstos en el art, 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
hace constar como tablones de anuncios don_dé se efectuaran las sucesivas.
publicaciones de los actos integrantes de este proceso seiectivo, incluidas las
resoluciones correspondlentes en los tablones de anuncios del Hospltal
Regional Uanet’SltarlO de Malaga yenla paglna Web del SAS.

.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La Composicién de la Comisidn de Evaluacién es la que figura en et Anexo Il
" de estas Ba$es y su concrecidn se efectuard junto al listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as. :

6.2, La Comisién de Evaluacidn serd-la encargada.de evaluar los méritos
~ alegados (fase de concurso} de los/as aspirantes que superen la Fase 1 valorado
conforme at baremo que se acompaia como Anexo |l a esta convocatoria.

6.3. Para la valida constitucién de la Comisién de Evaluacién, a efectos de
' celebracidn de sesiones, deliberacienes y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y elfla Secretario/a, y la mitad; al menos, de sus.
miembros, Elfla Secretario/a tendra voz, pero no vote. En'caso de empate en las
o s v votaciones, si las hubiera, elfla Presidente tendra voto de calidad. '

6.4. Los miembros de la Comisién de Evaluacidn deberdn poseer titulacién
académica igual o superlor alaexigidaa los/as aspirantes sobre la categona que
se convoca,

6.5. Los miembros de la Comisién de Evaluacién - deberdn ‘abstenerse,
notificindolo al érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1de octubre del -
Régimen JUI’IdICO del Sector Pblico.

10 . -
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6.6 Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros qé la Comisién
“de Evaluacién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015.

6.7 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad
sobre sistemas de Seleccion dé Personal estatutario temporal, de fecha 26 de
junio de 2017, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran
estar presentes en las reuniones de las Comisiones de Evaluacion,

7. NOMBRAMIENTO ' . s

. El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal de
sustitucion,

Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo VI de la
Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccidn General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la
aprobacion y publicacion del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio- de
2017, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso dé renuncia del candidato
seleccionado en el mes siguiente a la firma de su nombramiento, el puesto seria
ofertado a los siguientes candidatos que cumplieran los requisitos, por el arden
establecido en el Proceso. ‘

‘8. RECURSO0S
Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comision de Evaluacion podra interponerse recurso potestativo -
de reposicién ante la Direccion Gerencia del Hospital Regional UﬂlverSLtarm de
Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente at cie’lapubllcat*éﬁ.a !',?
de esta Resolucién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubredet:"
Procedimiento Administrativo Comun de las Admiristraciones Piblicas), o bien
mterponer directamente recurso contencioso-administrativo ante ely or‘gano
" judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contaf desde- e? oHia
siguiente al de la publicacién-de la presente Resolucion (ar‘tlcuio 46 de 1a Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

o Cédzgo ik
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ANEXO |

" Don/Dofia ] ' con DI
domiciliado/a en . Cédigo

~ Postal __ C/Plaza _
nem____ piso/puerta \ Teléfono de * contacto

Correo Electronico

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de Técnico/a
Medio de Funcidn Administrativa, Opcion Administracion General A(S‘ubgrupo A2), para el
Hospital Regional Universitario de Malaga segln Resolucién de esa Gerencia de fecha ___
de _. de 2022, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos .
exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

EnMalaga,a......... devivieiiiiiiieniennie... de 2022

Fdo:

. 1T

vyt

SRA, DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNFVERSITAREO DE MALAGA
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Consejeria de Salud y Famifias
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de Malagn

ANEXO N

AUTOBAREMO |dopara
' S

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo: 70 puntos). Adminis

| Puntos [-tracidh

1.1 Por cada mes completo de setvicios prestados en la misma categoria y
especiatidad en centros del Sistema Nacional de Salud y def Sistema Sanitarib_
Publico de Andalucia o en sus centros Integrados -y en Instituciones Sanitariés.
Piblicas espafiotas y de paises miembros de la Unién Europea. (UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos. X___

En el caso de {os servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos. o - ‘ X

1.3. Por.cada mes completa de servicios prestados en la misma categoria y
‘especialidad en centros hospitalarios concertados en ta totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de-Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario |x___
Pliblico de Andalucia en-virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10
puntos. '

1.4 Por cada mes completa de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Piblico de Andalucia y sus centros integrados: X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especiatidad en
puestos de dificit cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de
| abrit de 2020 y de I2 Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, “se duplicard " la |x__
puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado
de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubre y prérrogas}. '

- 13
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2. FORMACION (Maximg: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).

: . |2.1.1.Gradode Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

X

1b.5i el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o |
sobresaliente, afiadir 1,00 punto. ‘ : . K
2.1.2. Master Unwersutarlo relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos. . : . x'_
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado. con la, categorla o
especialidad 2,00 puntos. - - : Colx

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).

2.2.1, Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2. 2 1.1. Por haber obtenldo otra Tltu!amon Universitaria de igual o superjor |x

nivel académico exigida para la categoria = 3 ,00 puntos.

2.3.‘ FORMACION CONTINUADA (Ma‘ximo: 30 puntos).

Las actividades de formamon incluidas en este apartado seran vaiorados si se

1 o cumplen los siguientes requisitos:

4 , a) Estar directamente relacmnados con la- categorla espeuahdad 0 area de
. | trabajo solicitada.
¥ , b} Haber side impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes

. mstltucmnes . . .
b.1} Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conséjerfas de Salud de las
Comunidades Autdénomas, Ministerio de -Sanidad y .Consumo, Ministerio de

Administraciones Publicas, Instituto Nacional de [a Administracion Pidblica o
sus homéblogos en las Comunidades. Auténomas, Escuelas de Salud Pdblica
adscritas a cuélqui‘era de los orgénisnﬁos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociates, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Emp‘leo 0 SUs
homdélogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas
o entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entfe cuyos fines se -
encuentre la formacién. ' ' :

i4

BhWMS7 lﬁPFIRMATFUBTTng4Iwb12K
MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ
fittps: //ws@.‘i@ i untadeandalut;la es/ve rificarFi rma/

15/06/2022

14417




Junta de Andalucia

Consejeria de Salud ¥ Familias

SERELIC ARDME BE Saligh Hospital Regipnal
. Univarsitario
de taslaga

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los tltimos seis afios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se
| valorarén de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE pot -cada hora de
formacién = 0,025 puntos. X___

b) Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacidnadas. con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Plblica homologadas por Ministerios de Sanidad de ta
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organlzacmnes Sindicales dentrg de los Planes de Formauon de - ' e Sy
ta Administracién Pibtica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos. X___. o

2.3.2.Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacidn de la presente
convocatoria se valorardn de la forma siguiente:

a)Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de
formacién = 0,05 puntos, X

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos.
por Escuelas de Salud Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios’ del Sistema Nacional de
Saludy por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Farmacién de
la Administracién Plblica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos. )(_

2.3.3.Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en i‘nStituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada Por cada curso = lpunto ) _ X__.

2.3.4, Ndmero de affos de. actividades como. Futor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a |z que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. - N

2.3.5. NUmero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad.

constituidas en centros sanitarios pliblicos. Por cada afio = 0,10 puntos. X
15
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3.0TROS MER!TOS{Max:mo 20 puntos). :
En los epigrafes a, b; ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres

. primeros autcres, y en cada uno de los puntos ¢ y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de cardcter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: o X

] o a1, Libro completo = 1 punto. : X

- : a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. {méximo: tres capitulos de un mismo. {x
' libro) ' '
b} Por cada Publicacidn en revistas de caracter c1ent|f|c0 relacionadas con la -
categoria y/o espeualldad 0 area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria. '

x

¢) Por cada Ponencia-en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especiaiidad o drea de trabajo:

c.1. De dmbito internacional = 0,20 puntos, : X

c.2. De dmbito nacional = 0,10 puntos, o L -
c¢.3. De-dambito regional = 0,05 puntos. ' : : X.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas

con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

d.1. De &mbito interndcional = 0,10 puntos, o ’ o |x

d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos. N I
) ~.d.3. De ambito regional = 0,025 puntos. ‘ - |x

¢) Por cada Premio de invéstigacién otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o espec:alldad o area de

trabajo: _ _ _ 4 -.X —_

i e.1..De dmbito internacional = 0,50 puntas. X_
i ©.2. Dc dambito nacional ~ 0,30 puntos. ‘ o _ X__
£.3. De &mbito regional = 0,15 puntos. ’ X___

f) Por la superacidn de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico
_| ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad,.'convo.cadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir-de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta-de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005.de la Mesa
Sectorial - de $Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario | X..—
temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL

16
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SEREDID AN DE S Hospital Regional
: Universiterio
He raataga

ANEXO I

COMISION DE VALORACION

Presidente/a: Don Francisco Javier Arévalo Iborra, Director Econdémico Administrativo y de
Servicios Generales del HRUM

Vocales:

* Don José Vallejo Triano, Jefe de Servicio de Gestién y Servicios del HRUM
*+  Don Sergio Pérez Ortiz, Jefe de Seccién de Gestidn y Servicios del HRUM
* Don José Lopez Martin, Técnico de Funcién Administrativa.

Secretaria: Dofia Carmen Blanco Dalmau, Técnico de funcidn administrativa del Area de
Personal. S
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Consejeria de salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud

Hospital Universitaric Regronal de Mélaga

Junta de Andaluaa

DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucién de la Direccién Gerencia del Hbspital Regional
Universitario de Malaga por la que se realiza (a Convocatoria Plblica para la provisién mediante
nombramiento de Personal Estatutario, de un puesto base de Técnico/a Medio-Gestidon de Funcion
Administrativa (Grupo A2), con caracter temporal, se publlca el dia 15 de junio de 2022 en la web del
SASy en los tablones de anuncios del Hospital. :

EL DIRECTOR DE PERSONAL

Junta
go Andalucia

é
l
|
Fdo. Javigr Araviatothorrenal s

Avda. Carios Fiaya s /n
25010 Malaga

T: 951 290000
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