Ny  scrvicio Ancaluz de Salud
;ﬁﬁm‘u‘t ATALER CONSEJEREA DE SALUD )

RESGLUCION DE LA DIRECCION GERENGIA DEL HOSPI‘I‘AL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO BASE DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN EL HOSPITAL REG!ONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA, CON

NOMBRAMIENTO TEMPORAL

: De conformidad con lo dispuesto en el aparfado V (seleccién mediante oferta piblica
especifica), del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial
de Sanidad sobre Sistema de Seleccidn de Personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el
Servicio Andaluz de Salud {en adelante SAS), publicade mediante resolucién de 22 de septiembre de
2017, de la Direccién General de Personal y Desarrolio Profesional del SAS, BOJA N2 192, de 5 de

~ octubre de 2017, con {o previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de .

Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y ante la inexistencia de bolsa especifica en la categoria
y/o especialidad objeto de la presente convocatoria, previa la preceptiva auterizacién de la Comisidn de

Control y Seguimiento del Pacto en el Hospital Regional Universitario de Malaga, y con ia pertinente

autorizacion de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, y en ef uso de las

facultades delegadas por la Resoluciones 76/91 y 89/92 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz

de Salud y las competencias atribuidas por la Grden 5 de octubre de 2006 {BOJA niim. 202, de 18- de
octubre de 2006), la Direccién Gerencia del Hosp|tal Regional Universitario de Malaga,

RESUELVE

- Convocar bara su provision temporal un pﬁesto de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (Grppo B
personal de gestion y senvicios de formacion universitaria, segin clasificacion dei art. 7.2 de la Ley

55/2003 de 16 de d|c|embre del Estatute Marco), con sujecién a las Bases. que se ad;untan ala

presente convocatorra en el Hospital Reglonal Universitario de Malaga

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa ta' persona interesada podré interponer
bien Recurso potestativo de Reposu:ion ante este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde

el siguiente al de nofificacion (art. 123y 124 de fa Ley 3972015, de 1 de octubre, del procedimiento _
administrativo comun de las administraciones pliblicas) .o bien interponer directamente Recurso "

' Contencnoso—Adm|n|stratwo ante ¢l Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de notificacion {art. 46 de la Ley 29/ 1998 reguladora de la Jurisdiccién Contencmso
Admm!strat:va)

~ EL DIRECTOR GERENTE
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Avda. Carlos Haya, s/n : , ’ 1
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Serviclo Aridaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

DILIGENCIA: que se extiende para hacer constar que la presente convocatoria se publica en el Tablon
de Anuncios y en [a Web del Hospital Regional Universitario de Malaga, asi como en la Web del SAS, el

dia ” de diciembre de 2017. .

\ CLR:QS1500136

Hospital Regfonal Universitario de Milaga
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, - Servicio Andaluz de Safud
:.u_n-r.ﬂ: o i | CONSE[ER!A DE SALUD

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PARA EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. DESCRIPCIONY CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADG |

1.1 DENON_IINACION DEL PUESTO: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

1.2. VINCULACION: El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera de interinidad.

El cese se producira cuando se cubra la plaza por los tramites reglamentarios

1.3, JORNADA: Los servicios se prestaran en régimen de jornada 'a tiempo total segin lo
establecido en jornada ordinaria para el personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

Este nombramiento estara sujeto a Ia superacion de un periodo de prueba que no excedera 2
meses de trabajo: efectivo, de conformidad con o prewsto en el articulo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de dlClembre

1.4, REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
- estatutario de los Senvicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

353 RETRIBUCIONES: El puesto estaré" dotado con las retribuc:io_nes establecidas en las
correspondientes Ordgnes de Refribuciones del personal estatutario del S.A.S., vigentes en
cada momento, para la categoria de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

1.6. ADSCRIFSCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo. que se convoca estara adscrito organica y
funmona[mente a la Subdireccion de Procesos Industnales y Confortabilidad del Hospltal
" Regional Universitario de Malaga

2. REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir fos siguientes
“requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presenta'cién de solicitudes:

2.1, TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en’ posesion del Titulo de Ingenlero/a :

Técnico/a Industrial o del titulo de grado equivalente.

2.2. REQUISITOS GENERALES. Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos
en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatutc Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y no tener la condicién de personal estatutario fijo en la categona y/o
especialidad a |a que opta.

Los/las aspirantes deberan cu_mplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacion del

"~ Hospital Regional Universitario de Malaga )
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‘Senvicio. Anda%uz de Sa!ud
CONSEJERIA DE SALUD

i
1

plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y
durante el desempenfo del puesto convacado.

3. GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El candidato seleccionado desarrallara fas funciones propias de Ia categoria de ingeniero
Téenico Industrial, en el ambito de las Areas que se relacmnan a continuacion y en consonancla con el
siguiente Mapa de Competencias::

3.1. Competencias:

* - Apoyo en la gestion del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, correctivo y tecnlco legal
" de las instalaciones y edificaciones.
» * Seguimiento del cumplimiento legal de las instalaciones (proteccitn contra incendios, aparatos de
presian, eléctrica, gases....} y conocimiento de la Iegas!aaon industrial existente.
‘= . Seguimiento auditorias (gestion ambiental, realizadas por ACSA (parte mstalacmnes))
e Control de expedlentes admmlstratlvos referente a rnanten:mlento {seguridad, climatizacmn
ascensores, telefonia....)
e« Seguimiento de las obras existentes y dlseno de nuevas actuaclones
* Actualizacion de planes autoprotecclon
e Organizacion y direccién de los talleres, con seguimiento e intervencion de las mc:ldenuas que se
produzcan en las instalaciones que tenga aSIgnadas '
. Implantacion de medidas de eficiencia energética.
e Apoyoenla elaboracmn e implantacion de todos aquellos procedlmlentos e indicaciones que pueda
~ -establecer la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del HRUM.
_* Apoyo en la gestion del mantenimiento del eqmpamlento electromédico dependiente de! Centro
sanitario.
. Apoyo en el mantenlmlento y puesta al dia de la pianimetna de los distintos céntros depend:entes
del Centro sanitario. :
* Apoyoenla gestion de comprés y contratacién de materiales y servicios asociados a los Servicios
Generales del Centro sanitario. _
® Mantener informada a los responsables del drea de gestion del centro hospitalario de las
incidencias técnicas de Ias instalaciones, as{ como de su reparacién y puesta en servicio de nueve.

& Apoyo en la elaboracién y consecucion de ios objetivos que se estabiezcan al Senvicio de Ingemena .

y Mantenirmiento del centro sanitario
s Apoyo en la elaboracion del Cuadro de Mandos de-Gestion del Serwcno de- Ingenlerta y
Mantenimiento del centro sanitario

Hospital Regional Universitaria de Mélaga
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¥ Servicio Andaluz de Sakid
. CONSEIERIA DE SALUD

s Apoyo en el mantenimiento det Sistema de Gestiéri-AmbientaI seguin norma UNE EN [SO 14001
“ implantada en el centro sanltano asi como paftlmpacuon en los distintos procesos de auditoria y
" certificacion.
¢ Apoyo en la implantacion de un Sistema de Gestion de la Caildad seglin horma UNE EN !SO 9001
" en el Servicio de Ingenieria y Mantenimiento del centro samtano, asi como particlpat:ion en los
distintos procesos de auditorfa y certificacion. _

»  Relaciones con los Directores/as y Coordinadores/as de Cuidados de las distintas UGC y Servicios -
al objeto de mantener el servicio prestado por los mismos en las mejores condiciones dé calidad y
eficiencia.

» Manejo a nivel de usuario de los programas ofimaticas Word Excel A\.ranzado Access y Power-
Paint.

o Realizacion de cuantas tareas estudios o propuestas le encomlende la Dlreccmn Gerencia del

centro sanitario o

4. PROCESO SELECTIVO |

La seleccion de los/as candidatos/as constara de las -siguientes fases:
FASE 1: ESPECIFICA

Esta fase estd destinada a la acreditacion de los conocimientos técnicos especificos 'y de las
competencias profesionales especificas del puesté convocado, que se llevara a cabo-a través de prueba
. objetiva especifica gue versarad sobre el contenido funcional del puesto convocado. Determinara la
condlmon de APTO o NO.APTO det candldato

_Los candidatos/as que hayan superado esta fase serdn declarados “Aptos”.
‘candidatos/as que no la hayan superado, seran declarados “No Aptos” y no podran seguir en el
proceso de seleccion. -

FASE 2 : BAREMO _ _
Evaluacion del Curriculum Vitae (Valqrécic’m segt’m Baremo de Méritos.

Evaluacion del Curriculum Vitae profeslonal de los aspirantes que hayan 51d0 declarados “Aptos” por
haber superado la fase anterior. La valoracién se hara conforme al baremo de méritos que se
acompafia como anexo Il a esta convocatoria. Los aspirantes presentardn: autoharerno de meéritos
"conforme al anexo 11l con indicacién de la documentacién acreditativa en cada caso, la cual ira
numerada, ordenada y autocompulsada..

Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resclucion de 22 de septiembre de 2017, dela
Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA 192/2017, de 510-17) por la

Hospital Regional Universitario de Malaga } .

" Avda. Carlos Haya, s/n ‘ o C 5
29019 Malaga .
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. /‘r\ Servicio Anda!uzde Saluid
WSS CONSESERIA DE SALUD

gue se dispone la publicacién del texto refundido vy actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad suscrito enire la Administracion Sanitaria de Andalucia- SAS y las organizaciones sindicales
SATSE, CC.0Q., UGT, CSI-CSIF, SMA vy USAE, sobre sistema seleceion de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

La Comision de Evaluacion, a ia vista del curso del proceso selectivo podra proponer al Director
Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguna de los aspirantes es
idéneos para el desémpefio del puesto convocado. - :

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

58.1. Las sohc:itudes para parhcupar en este proceso de seleccmn se ajustaran al rnodelo que figura
: en el anexo | :

5.2. Las solicitudes;, junto a la decumentacion a presentar, se dirigiran a fa Direccion Gerencia del

.Hospital Regional Universitario de Malaga y se presentaran en el plazo de diez dlas hablles

confados desde el dia siguiente al de la publicacion de [a presente Resolucidn.

- 5.3, La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Hospital Regional

Universitario de Malaga, sito en Avda. Carlos Haya, s/ "29010-Mafaga.o en la forma

establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, si bien, de utilizarse este dltimo
procedimiento debera hacerse saber este hecho med|ante notificacion escrita, via fax a la
-Subdireccion de RR.HH del Centro, antes de’ Ia ﬁnahzacnon del piazo de presentacmn de
solicitudes.

5.4, La documentacion que se presente debera ser original o copia compulsada o autenticada y
deberd presentarse debidamente ordenados y numierados con indice. No se valoraran
aquellos’ méritos alegados por: el/la aspirante” de los dque no aporte documentacion

- acreditativa. No se valoraran aquellos meritos alegados por el/la asplrante gue no se hayan_

incluido en el autobaremo.
5.5, Ala solicitud se acompaﬁaré:

5.5.1 Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaparte.

5.5.2.Fotocopia de la Titulacién Académica ex[glda en Ios Requr5|tus para poder pamclpar en
la Convocatoria. - :

- 5,5,3, Curriculum Vitae 7
5.5.4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Curriclum Vitae -
5.5.5. Autobaremo de méritos | o :
5.5.6. "La documentacion de los méritos alegados y la justificacion de los requisitos fo sera en

original o copias debidamente compulsadas o autenticadas, ordenadas con arreglo al orden de

Hospital Regional Universitario dée Mdlaga

Avda. Carlos Haya, s/n ’ ) 6
29010 Mailaga o - :

Tif. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106
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Servicio Andaluz de Salud
‘CONSEJERIA DE SALUD

los apartados del haremo {anexo il) debiendo estos ir numerados, precedidos por una relacion

(indice} de los documentos aportados (ver apartado 5.4) y encuadernados.

‘Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio, contado desde

la fecha ~de resolucién de la convocatoria, para retirar los documentos presentados.

Transcurrido el mencionado plazo, se procedera a la des’truccmn de la documentacion que no
haya sido retirada.

5,5.7. La acreditacion de los requisitos de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion ‘plblica en los seis

afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitade con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion, se realizard en su caso,

junfe con la preceptwa Declaracion de Incompahblildad en el momento de la toma de

posesion.-

5.5.8. Los meéritos de los candidatos seran valorados hasta el dia de publidacién de la

convocatoria.

5.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Regional
‘Unitersitario' de Malaga aprobara, mediante Resolucién, que se publicara en los tablones de
anuncios y web del Hospital, asi cormo en la web del S.AS., la relaciéh provisional de

* admitidos/as y excluidos/as con.indicacién de su causa, al proceso de seleccion.

5.7. Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias hébiles: a contar desde.el
dia siguiente al de la publicacion de la citad_a Resolucion para subsanar los defectos
apreciados y en su caso, la causa exclusion.

5.8. Una vez finalizado el plazo de reclamacion contra la relacion provisional de. aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la Direccién Gerencia del Hospital Regional - Universitario de
Méalaga dictara Resolucion aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso

 de seleccian. Esta Resolucion se publicara en Eos tablones de anuncios y web del Hospital, asi
" como en la web del S.A.S.

5.9. Realizada la fase especifica, segiin establece la base 4 de esta convocatoria, se publicara el
listado de candidatos/as que han sido declarados/as Aptos/as en dichas pruebas, con
indicacion de la puntuacion obtenida por Ios/as mismos/as.

5.10. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara Resolucion proponiendo el nembramiento
del candidato/a seleccionado/a que sera el/la que haya obtenide mayor puntuacion total, con
expresion de la puntuacidn alcanzada por los/as aspirantes que hubiesen concurrido a la
présente convocatoria,

5.11. La Comisién de Valoracmn padra proponer al organo convocante que declare desierta la -

convocatoria cuando no toncurran candldatos/as ldoneos al puesto solicitado. .

6. COMISION DE ﬂALUACIOH DEL PROCESO SELEQ! VO
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Servicio Andaluz de Salud
‘CONSEJERIA DE SALUD

Alos efectos de valoracion del proceso de seieccmn se constituira una Comisién de Valoracion cuyos-

miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucion prowsmnal de
aspirantes admitidos y excluldos ¥ que estara integrada por los siguientes:

Presidente:

e Directora de Gestién del Hospltai Reglonai Unlversltano de Malaga 0 persona en quien
delegue

Vocales:

o Subdirector de Procesas |ndustr|ales y confortabllldad del Hospital Regional Universitario de
Malaga o personal en quien delegue.

» Subdirector de Recursos Humanos del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona
en quien delegue,

e |ngeniero Tecnico del Hosp:tal Regionat Unlver3|tar|o de Malaga 0 persona en qunen_

delegue

. Secretario:

o Jefe de Servicio de Recursqs Humanos del Hospital Regional Universitario de Malaga o

persona en guien delegue.

i
3

" Todos los. miembros de la Comisidn de Valoracién deberan tener la tltuiacmn de n:\.rel igual 0 superior a
la exlglda para los puestos que se quieren cubrir.

Asimismo, podrén .concurrir a las sesiones un representante designado’ por cada una de las
Organizaciohes Sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

Los miembros de la Comision de Evaluacién deberan abstenerse, notificandolo al orgario convocante,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el artlculo 23 dela Ley 40/2015
de 1 de octubre del Régimen Juridico del sector publico.

Asamlsmo Ios/as asplrantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Evaluacmn cuando
concurran las’ circunstancias previstas en el parrafo anterior.

De conformidéd con lo establécido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
Seleccién -de Personal estatutario temporal, de fecha 20 de mayo de 2005, las organizaciones

sindicales firmantes del citado Pacto podrén estar presentes en las reuniones de fas Comisiones de

Evaluacian. _ _ : .

Hospital Regional Universitario de Milaga .
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Servicio Andaluz de Salud

 -CONSEJERIA DE SALUD
ANEXO |
" Don/Doiia ' . | con
DNI __ domiciliado/a "~ en
cP C/Plaza
‘ nam. piso/puerta -

Téléfono de contacto

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVDCATORIA' para la cobertura.de un puesto de
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL en el Hospital Regional Universitario de Malaga, segin Resolucion
de esa Direccion Gerencia de fecha ........icveeereeeenennens @l retinir fodos y cadd una de las condiciones y

" requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

y

L] )Fotocopi_a_del DNI por ambas caras o del basaporte.

. Fotocopia de la de la Titulacion Académica exigida en los Requisitos para poder
participar-en la Convocatoria. T '

» Curriculum Vitae _

. _Documer_lfacic’:n acreditativa compulsada de los méritos -alegades en el Curricuium
Vitae - ' ' '

s Autobaremo de méritos

Fdo..

SR, F{IRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA. . .

3

Hospital Regional Universitarlo de Milaga

Avda, Carles Haya, s/n — ) ) 9
29010 Milaga L ' ' ' '

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106 T
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

ANDYO I
BAREMO DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mo 55 puntos)

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categona desde Ja que se accedio y
corresponda con la titulacién del candidato.

Las puntuacicnes de los meéritos previstos en el apartado 2 de este baremo ("Fdrmacién
especializada"), no podran ser objeto de valoracian como tiempo de senvicios prestados en el apartado

- de experiencia profesional,

Los dos primeros afics de excedencia por cuidado de fai'niliares y cuidado de hijos se computaran a

efectos de experiencia profesional. Diche computo se valorard en el apartado que corresponda,”

atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedio a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros

* del Sistema- Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia y en sus ceniros

) integrados, y-en Instituciones Samtanas Plblicas Espariolas y de Paises miembros de la Unlcm
Furopea(UE) o del espacio econdmico europeo (EEE): 0,30 puntos.

2. Por cada mes.completo de servicios prestades en la misma categoria y especlahdad en centros
no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0.15 puntos.

3. Por cada mes compieto de servicios prestados en fa misma categoria y especialidad en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de-Salud de la Junta de Andalucia o con el Sevicio Andaluz de Salud, 0
adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucfa en virtud de un convenio singular de
vinculacion: 0,10 puntos.

4. Por cada mes complete de servicios prestados en dtferente categoria o espeualldad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Aﬂdaiuma ¥ sus
centros |ntegrados 0.025 [maximo: 3. 00 puritos).

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este Apartado 1, los sérvicios prestadas
coincidentes en el tiempo solo podran ser valorados por una sola vez.

2. FORMACI(SE (Méximo: 45 ﬂntosl L

Foﬁnacién Académica (Méximo: 6 purttos)
' i..i.lMaster Universitario relacionado con la categoria o puésto -es'peciﬁco: 3.0b puﬁtos.

1.2. Diplomas Expetto Uni\.re['sitario reiacionado con la categoria o puesto. esbeciﬁc;): 2.00 puntos.
" Hospital Regional Universitario de Malaga ‘

Avda. Carlos Haya, s/n . . _ 10
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Servicio Andaluz de Salud
‘CONSEJERIA DE SALUD

- Formacién especlalizada (Méximo: 9 puntos)
2.1, OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

lPor haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico e_xigido para la
categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté relacionada con las funciones del

.puesto y categoria a la que se opta: 3.00 puntos.

7 Fonnacién Ccmlinmda {Méaxdmo: 30 puntos)

1. E_as actividades de formacron |nch:das en este apartado y realtzadas antes de la entrada en -

vigor del presente Pacto seran valorados si se cumplen los siguientes requisitos:
a. Estar directamente relacionados con la categoria, especlalldad o area de trabajo
solicitada.
b Haber sido impartidos y/u- organlzadas por alguna de las siguientes |nst|tuc:|0nes

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerl'as' de Salud de las
Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de |2 Administracién Publica o

sus homologos en las comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica

adscritas a cualquiera de los organismos citados; INEM, Ministerio de Trabaijo

y Asuntos Socialés, Consejerfas de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus _

homologos en las Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.

2. QOrganizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin &nimo de lucro debidamente reglstradas entre cuyos fines se
encuentre [a formacién.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este aparfado ¥
realizadas con ‘posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, solo seran
valoradas si han sido acredltadas mediante el procedlmlento previsto en la normativa vigente
en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades anteriormente citadas.

2. 'Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los (ltimos seis arnos,
tomando como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor de la
convocatoria inicial v, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacidn establecida anualmente
cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a. Numero de horas de formacion como Discente, por cada hora de formacion: O. 025
puntos.

b. Numeroc de horas como Docente, en actividades de formacién relacionadas-con la

categotia y/o especialidad o &rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
‘Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentto de los Planes de Formacion de la Admini§tracic'm Publica. Por cada hora de

-Hospital Regional Unlversitario de Milaga .

Avda. Carlos Haya, s/m - ’ ' N : 11
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LNl 5crvicio Andaluz de Salud
ST TE AL CONSﬁ.IERfA DE SALUD
docente: 0.05 puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente antericres
" a la finalizacion de! correspondiente periodo de baremacion establecido el 31 de octubre de
cada afio, sé valoraran de la forma siguiente: '
a. Numero de horas de formacién como Discerte, por cada hara de formacion:
0.05puntos.

b. Numero de horas como Docente, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Plblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades.o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud v por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de fa Administracion. Por cada hora de docente

0.10 _ : puntos

4. Numero de cursos académicos desemperfiando plaza de Profesor Asociado de [a espemalldad a
la que se opta en instituciones sanitarias con convenio. especifico con fa Universidad y con
programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de afios de actividades como Tutor de los-Programas de Formacién Postgraduada can
nombramiento de Tufor/a en refacion con la espemaiidad a la que se opta Por .cada 12
meses: 1 punto.

6. Nimero de afios formando parte de las distintas Comlsmnes de Calidad const1tu1das en
centros sanitarios publlcos. Por cada afio: 0.10 puntos. '

. 3,QTROS MERITOS (Méximo; 20 puntos)

“En los epigrafes a, b,cyd deeste apar’tado se valoran soto los tres primeros autores

a. Por pubhcamones en libros de caracter cientifico relamonadas con la categoria y/o espec;alldad
o 4rea de trabajo, que contenga el IBSN: :

1. Libro completo; 1 puntos.
2. Paor cada capitulo de l|bro .30 puntos (maximo: tres capltulos de un misimo hbro}

- b. Por pubhcacmnes en revista de caracter cientifico relacionada con la categoria y/0 especlahdad
0 area de trabajo.

1. Por cada publicacion en revistas incluidas en ef «Cuiden ¢itacicn»: 0,30 puntos
2 Por cada publicacmn en revistas no tnclwdas en el «Cmden mtamon» 0,15. puntos

c. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categorua y/o
espemahdad o aréa de trabajo: o = '
a. De ambito internacional: 0.20 puntos
b. De ambito nacional: 0.10 puntos.
¢. De ambito regional: 0.05 puntos.’

Hospital Regional Universitatio de Malaga )

" Avda. Carlos Haya, s/n . ) o . ' 12
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e Servicio Andaluz de Salud
N CONSEJERIA DE SALUD

d. Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo: R '
a. Deambito internacional: 0.10 puntos.
b. De ambito nacional: 0.05 puntos.
¢. De ambito regional; 0.025 puntos. _
e. Por cada Premic de Investigacion ctorgado por sociedades ci'entiﬁcas y/o organismos oficiales,
relacionadas con la categoria 'y/o especialidad o area de trabajo: o
a. De ambito internacional: 0.50 puntos.
b. De &mbito nacional: 0.30 puntos.
¢. De ambito regional: 0.15 puntos.

f. Por la superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un

maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categotia y, en su caso,

especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de-28 de octubre de 2005,
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de

2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de selecci;‘}n de personal estatutario -

" temporal para puestos basicos: 1,00 punto por cada una (méximo 3,00 _puntos). '

_Hospital Regional Universitario de Milaga
Avda. Carlos Haya, s/n ' - . . i3
29010 Milaga .
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‘BN Scrvicio Andaluz de Salud
TISr— CONSEIER!’AQE SALUD

EXol _
AUTOBAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {Mépimo: 55 puntos)
o En 'éada-'é[‘a"artado s valoraran-los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En- estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria desde 1a que se accedid y
corresponda con la titulacion del candidato. :

Las puntuaciones de ios méfitos previstos en el apartado 2 de este  baremo (“Formacién
~especializada"}, no podran ser objeto de valoracién como tiempo de servicios prestados en ef apartado
de experiencia profesional. ‘ ' '

Los dos primeros afids de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a
efectos- de experiencia profesional, Dicho computo se valorara en el apartado .que corresponda,
atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedis a I excedencia. '

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad.en centros:
" del Sistema Nacional de Salud y de| Sistema Sanitario Publico de Andalucia Yy en sus centros
integrados, y en Instituciones Sanitarias Plbiicas Espafiglas y de Paises miembros de la Union
Europea(UE) e del espacio econdmico europeo (EEE): 0.30 puntos. Total ‘ puntos
2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
. ho sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0.15 puntos. Total ____purtos
3. Por cada mes completo de senvicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
" hospitalarios concertades en la totalidad de su cartera de semvicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o
-adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de
- vineulacién: 6,10 puntos. Total puntos ‘ . .
4, Por cada mes t:omp!eto de senvicios. prestados en diferente categoria o especialidad, en
~ centros del Sisterna Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Plblica de Andalucia Y sus
centros integrados: 0.025 {maximo: 3.00 puntos). Total__ __puntos

El computo de servicios prestados se calculard aplicando la siguiente formula: se sumaran todos los

dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se dividiran en 365 dias, el
- cociente resultante se rultiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los
' decimales, se le aplicara el valor asighado al mes completo en el correspondiente subapartado.

v .

- Al efecto de fa valoracion de los méritos contenidos en este Apartado ‘1, los servicios prestados
coincidentes en el tiempo solo podran ser valorados por una sola vez; '

' 2. FORMACION (Méimo: 45 mﬁtos)

Hospital Regional Universitario de Milaga
Avda. Carlos Haya, s/n - '
29010 Mdlaga
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEIERIA DE SALUD

Formacién Académica (M&ximo: 6 puntos)

1.1, "Master Universitario relacmnado con Ia categoria © puesto especifico: 3.00 puntos.
Total puntos

+1.2. Diplormas Expetto Universitaria relac:lonado con Ia categoria o puesto especifico: 2.00 puntos.
- Total : puntos

Fonnadén especializada (Maxlmo. 9 punlns)
2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

Por haber obtenide ofra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel ‘académico exigido® bara la-
_categoria, diferente a aguella a la que se opta, siempre que esté relacionada con las funciones del
puesto y categorla a la que se opta: 3.00 puntos. Total puntos

Formédén Cohﬁnuada {Méximo: 30 puntos)

1. Las actividades de formac:on incluidas en este apartado ¥ realizadas antes de la entrada en:
vigor del presente Pacto seran valorados si se cumplen los siguientes requisitos: ’

a. Estar directamente relaclonados con la categoria, espeua!:dad o drea.de trabajo
solicitada. -

b. Haber S|do impartidos y/u orgamzadas por alguna de las mgmentes mstltucmnes

1. Centros Universitarios Servicios de Salud, Consejerias de Salud de' fas
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o

" sus homologos en las comunidades Autonomas, Fscuelas de Salud Piblica -
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM thsteno de Trabajo
y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homdlogos en las Comunidades Autonomas y Corporacmnes Locales.

2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de Iucro debldamente reglstradas entre cuyos fines se
encuentre ia formacuon

Para las profeslones sanitarias, las actnndades de formacicn incluidas en es’te apartado y
realizadas con posteriotidad a la entrada en vigor de la presente Resolucién, sélo seran
valoradas si han sido acreditadas mediante e} procedimiento previsto en la normativa wgente
en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades anterlormente citadas. '

, - 2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis afios,

e ' tomando como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor de la

) ' convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida anualmente
tada 31 de octubre; se valoraran de la forma siguiente:

Hospital Reglonal i.!nlversh_ario de Mdlaga
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G scrvicio Andaluz de Salud
::B‘?(TF\ DE AIALUCR CONSE!EREA GE SALUD .

. a. Numero de horas de formacmn como D:scente por cada hora de formacmn
0. 025puntos Total puntos.

“b. Nomero de horas como Docente, en actividades de formacion relacionadas con la

categoria y/o especialidad .0 area de trabajo, ¢ impartidos por Escuelas de Salud

Publica homologadas par Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
_dentro de los Planes de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de

_ docente: 0.05 : puntos. Total ' puntos._ :

3. Las Actividades formativas que se ‘hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores
a la finalizacidn del correspondiente periodo de baremacidn establecido eI 31 de octubre de
cada afio, se valoraran de la forma siguiente: :

a. Numero de horas de formacién como Discente, por cada hora - de formacmn

0.05puntos. Total puntos

b. Numero de horas como Do(:ente,_ en actividades de"formacién' relacionadas con la
categoria y/0 especialidad o area de. trabajo, & impartidos por ‘Escuelas de Salud

Puiblica homotogadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o

Centros sanitarios del Sistema Nacional de Safud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracién. Por cada hora de docente:

010 ' puntos. - Total____ puntos

4, Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a
- la que se opta en instituciones sanitatias con convenio especifico con la Universidad y con
programas de docencia pregraduada. Por cada cutso: 1 punto. Total. puntos
5. Numero de afios de actividades como Tutor de los Programas de Formacion Postgraduada con
* " nombramiento de Tutor/a en relacion corni la. espec|al|dad a la que se opta. Por cada 12
meses: 1 punto. Total puntos

6. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones .de Calidad constltmdas en.

centros sanitarios piiblicos. Por cada afio: 0.10 puntos. Total__ puntos

. OTROS MERITOS (Méxlmo 20 nuntosl

En Ios eplgrafes abcyd de este apartado se valoran solo los tres prlmeros autores

a. Por pubhcacmnes en libros de caracter cientifico relacionadas con la categor[a y/o especlalldad
o area de trabajo, gue contenga el IBSN:
1. Llibro completa: 1 puntos. Total puntos
2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos (mammo tres capltulos de un misma libro).
Total—puntos K

Hospital Regional Universitario de Malaga
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Servicio Andaluiz de Sa!ud
JUNTE DE ANDRLUCA CONSE;ERM DE SALUD

'b. Por publicaciones en revista de caracter aentlﬁco relacionada con la categoria y/o espemahdad
0 area de trabajo

L Por cada pubilcacmn en revistas |ncEU|das en el «Cuiden citacion»: 030 puntos
Total____ puntos
'2. Por cada publicacién en revistas no incluidas en el «Cuiden mtamon» 0,15 puntos.

Total_: puntos

¢. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo: - ' :
a. De ambito internacional: 0.20 puntos. Total puntos
h. De ambito nacional: 0.10 pintos, Total puntos
¢. De ambito regional: 0.05 puntas. Total puntos

d. Por cada Comunicacidn en congresos 0 reuniones c:lentlﬁcas relacionadas con la categona y/o

espec1alldad o area de trabajo:
a. De ambito internacional: 0.10 puntos. Total puntos
b. De ambito nacional: 0.05 puntos Total puntos
¢c. De ambito regional: 0.025 puntos. Total puntos
e. Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o organlsmos oficiales,
relac:onadas con la categotia y/o especialidad o 4rea de trabajo
a. De ambito internacional: 0.50 puntos. Total puntos
b. De ambito nacional; 0.30 puntos. Total : puntos
<  De ambito regional: 0.15 puntos. Total __puntos

_f. Por la stperacién:de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico otdinarias con un

méximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, convocadas en el Setvicio Andaluz de Salud-a partir de 28 de octubre de 2005,
fecha de publicacmn en el Boletin Oficial de Ja Junta de Andalucia dél Pacto dé 20 de mayo de
2005 de'la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre. sistema de seleccion de personal _estatutarlo

temporal para puestos basicos:. 1,00 punto por cada una (méximo 3,00 puntos).

Total .. punios -
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