 RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNNERSITARIO DE MALAGA
POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOGATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE. UN PUESTO BASE

DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO (GRUPO A2), CON CARACTER TEMPORAL EN EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA, CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL.

Una vez autorizada esta convocatoria por la Direccién General de Profesionales del Servicio

Andaluz de Salud y por la Comisién de Control v _Seguimie_nto de este Centro, vy en virtud de lo -
- establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatute Marco del personal estatutario de.

las servicios de salud, de la Resolucion de 21 de junio de 2010 de la Direccién Gengéral de Personal y
Desarrolio Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que. se dispone la publicacion de! texto
refundido v actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 18 de Mayo de 2010y la.
Orden de 5 de Abril de 1990 de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia,

-por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
" Andaluz de Salud, y en uso de las facultades delegadas por las Resoluciones 76/91 y 89/92 de la
" Direccion Gerencia del Senvicio Andaluz de Salud, Ia Dlrecclon Gerenma del Hospltal Regional
~ Universitario de MaEaga

RESUELVE

Convocar, para su provisién temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a la

presente convocatoria, el siguiente pues’to de trabajo: .

Un puesto de ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO (GRUPO A2), con caracter
temporal, en el Hospital Regional Umversltano de Malaga.

Contfa la presente resolucion, que aguta ia via administrativa, la persona interesada podra

- ‘interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes a

contar desde el siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comtn de fas Administraciones Publicas) o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo -ante el Juzgado competente en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 46 de Ia i_ey 29/1998, reguladora de Ia
Jurisdiccion Contencnoso Admin:strativa)

EL DIRECTOR GERENTE

Hospital Regionak Universitarie de Mdlaga . 1
Avda. Carlos Haya, s/n : ’ :

29010 Malaga

TH. 95F 29 00 00 Fax. 951 29 1106
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DILIGENCIA: Es para hacer constar que la presente Resolucion por la que se convoca
un puesto de ENFERMERA/C DEL TRABAJO (GRUPO A2), con caracter temporal, se
ha publicado en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Hospital Regional
Universitario de Malaga, asi como en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud, en

el dia de la fecha. _

JUMTR DL ANDRLUS
HOSPITAL REGIORY ﬁ&f&;t BEENA
\ Subdireccisald

CLE: G-9150013-8

UISTy Tl

" Hospital Regional Universitario de Milaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga )
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Servicio Andaliz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

_ BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAIO,
{GRUPO A2), CON CARACTER TEMPORAL, EN EL HOSPITAL  REGIONAL'
UNIVERSITARIO DE MALAGA, DEPENDIENTE DEL SERVICiO ANDALUZ DE SALUD -

0.- JUSTIFICACION - :
Segun establece el referido apartado V del Pacto de Mesa Sectorlal de Sanidad de -
‘Andalucia de 18 de mayo de 2010, cuando se trate de tareas especificas o
conocimientos técnicos que si bien correspondan a las funciones de una determinada
categoria requieran de una experiencia o formacion determinada, se efectuara un
proceso de seléccion mediante oferta plblica especifica que realizara la Direccion del
* centro donde se encuentra el puesto a cubrir.
La Orden de 11 de marzo de 2004 (BOJA de 17, correccion errores de 19), conjunta
~ de las Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud, por la que se crean
las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud establece en su Anexo los Recursos Humanos
correspondientes a cada nive!«de Unidad de P_reve,ncic’m. : |

En virtud de la Orden citada, se hace necesario cubrir el puesto de Enfermeria del
Trabajo en la Unidad de Prevencion del Hospital Regional Universitario de Maiaga de
conformidad con lo dispuesto en el apartado V del Pacto de 18 de mayo de 2010 de
la Mesa Sectorial de Sanidad sobre Sistema de Seleccién de Personal Estatutario
Temporal para puestos Bésicos en el Servicio Andaluz de Salud, con lo previsto en la
Ley 55/ 2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, y ante la inexistencia de bolsa especifica en la categoria y/0

' especnal:dad objeto de la presente convocatoria, y previa autorizacion de la Comision
de Control y Seguimiento del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad en ¢l Hospital Regional Universitario de Malaga en la que se aprueba el perfil
de este puesto esper.lﬁco

Para la adecuada prestacion de la cartera de servicios del Hospital Regionat-
_ Unwersrtano de Malaga, es preciso que la/el Especialista en Enfermeria del Trabajo a
seleccionar retina las caracteristicas propias de ia categoria que e permitan el
desempefio de las tareas que se recogen en el apariado 1.5 de fas bases de la
presente convocatoria. ' ‘

L DESCREPCION Y CARACTERiSTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: de ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL
TRABAIJO, (GRUPO A2}

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: E!l puesto de trabajo gue se convoca '
estara adscrito a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y V|g|EanC|a de la’
Salud del Hospital Reg[onal Universitario de Malaga. ‘

Hospital Regional Universitario de Milaga
Avda, Carles Ha\,'ra, s/n

' 29010 Malaga
TIf. 951 29 00 Q0 Fax, 951 29 1106
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1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de
Diciembre {BOE niim. 301, de 17 de Diciembre). '

- 1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondi‘erites Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para ia
categoria de ENFERMERA/ATS DE EMPRESA.

1.5 FUNCIONES DEL PUESTO:
~ Las funciones se agrupan-en ambitos de actuacién donde algunas son estnctamente
sanitarias y otras se realizaran conjuntamente y de forma coordinada con otros
profesionales de la. Unidad de Prevencidn. Estas son las que aparecen reflejadas enla
~ Orden de 11 de marzo de 2004 (BOJA num. 53 de 17.03.2004), asi como en la Ley
'31/1995, de B e noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con las
- modificaciones introducidas por la Ley 54/ 2003, de 12 de diciembre.

‘. Vigilanqa de la salud: Participar en aquellas actividades que tienen por

objetivo la deteccion de alteraciones de salud, principalmente relacionadas con el

- trabajo, mediante procedimientos de recogida sistematica y analisis de infermacion,
tanto a nivel individual como colectiva.

. ® Prevencion: Colaborar en las actividades de la Unidad de Prevencion, cuyo
obijetivo sea reducir o efiminar riesgos laborales para la salud del trabajador mediante
intervenciones individuales y colectivas.

_ . Educacion y promocién de la salud: Colaboracion en las actividades cuyo

. objetivo sea mejorar el nivel de salud de los trabajadores mediante intervenciones
destinadas a capacitarlos para incrementar el control sobre su salud y mejorarla tanto -
frente a los riesgos laborales como extralaborales. '

2.- TIPOLOG‘A DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MlSMO

a. E! nombramiento-a suscrlbir por la persona seieccmnada sera de |nterin|dad
b. El cese se producira cuando se cubra la plaza por los tramites reglamentarios.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud. :

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesion del Tituib de Diplomado/a
Universitario/ a o Grado en. Enfermeria y estar en po_sesic':’n del titulo de Especialista en
Enfermeria del Trabajo o equivalente. '

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga
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:3‘.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el art. 30.5 de fa Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del _personal estatutario de los Servicios de Salud.

4. PROCESO SELECTIVO:

La provi'sién del puesto se 1levaré a cabo mediante un proceso selectivo basado en ? fases:

4 1 Realizacion de un supuesto tedrico-practico con preguntas abiertas o tipo test a criterio '
de la Comlsmn de Seleccion, segin Anexo il ............ JO— e 30%

4.2 Entrevista personal (carécter potestativo) .......... JROBR ereererere e 30%

Esta fase versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo prewstos en el perfil .especifico en la .
- que se apreciara el grado de adecuacion del candidato a las caracteristicas del puesto de trabajo,

pudiendo solicitar los miembros de la Comision’ aclaracion sobre cuantos extremos relativos al

Curriculo consideren preciso. La valoracion sera ponderada y estimada conforme a juicio y dictamen

de la Comision de Valoracmn mediante una evaluacion que guarde coherencia con el puesto que se
~ oferta. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, los candidatos deberan alcanzar al menos el 50% (15

: puntos) de la puntuacion en arnbas subfases de esta prueba especifica, de manera que los que no
las hayan superado seran declarados “No Aptos” y no podran seguir en el proceso de seleccmn

- Fase 2:

43  Evaluacién del Curriculum Vitae profesional de los: aspifantes que superen la fFase I
valorado conforme al baremo que se acompafia como anexo IH a esta convocatoria. Los
asplrantes presentaran autobaremo conforme al anexo IV con indicacién de la
documentacion acreditativa en cada caso, Ia cual iréd numerada y ordenada S|gU|end0 los
subapartados deI baremo.

Esta fase supone el 40% del total de la Convocatoria. La valoracion de los méritos se hara segin el
Baremo que figura en el Anexo Il de fa presente Convocatoria, e| cual tiene la siguiente estructura:

Experiencia Profesional........... .Maximo 55 puntos
FOrMAaCiBNi.c. eeerieceeecarremaesnrinns Maximo 45 puntos
QOtros méritos.............. S Maximo 20 puntos

TOTAL puntos BAREMO MERITOS..... Méximo 120 puntos.

Una vez conocidos los puntos del Baremo de Merstos de cada candidato/a, dicha puntuacuon se
convertira seglin la siguiente formula:

"(Suma de puntos del Candidato / 120) X 40 = VALORACION de la.fase Baremo de Méritos
(Evaluacion del curriculum vitae) del candidato/a. ' _ ‘

Hospital Regional Universitario de Malaga . 5
Avda. Carlos Haya, s/n K : '

.. 29010 Mmalaga
TH, 951 29 00 00 Fax. 951 291106 i



Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

La puntuacion maxima que podra alcanzar un candidato/a en la Evaluacion del curriculum vitae
{Baremo de Méritos) sera de 40 puntos ' : '

Dicho baremo de méritos es el publicado en fa Resolucion de 21 de junio de 2010, de la Direccion
General de Personal y Desarrolio Profesional del Servicio Andaluz de Salud (BOJA 13772010, de 14-
07-10) por la gtie se dispone la publicacion del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la -
Administracién Sanitaria de Andalucia- SAS y las organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-
CSIF, SMA y USAE, sobre sisterna seleccion de pe'rsonal estatutario temporal para puestos basicos
en el Senvicio Andaluz de Salud, y su actualizacién por Resolucion de 12 de junio de 2015, de la
Direccién General de Profesionales del Sefvicio Andaluz de Salud. {(BOJA 119 de 22 de junio) - '

~ La puntuacién final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones otorgadas a'
cada -aspirante por cada uno de los miembros de la Comision de Evaluacion. Ei resultado final del -
concurso se expondra en el tablon de anuncios del organo convocante y pagina web del SAS.

La pUntuacién total conseguida por un candidato/a sera la suma de los puntos que haya obtenido

en cada una de las fases realizadas.

La Comisién de Evaluacion, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer al Director
Gerente del Centro, que fa convocatoria quede desierta por entender que ninguno de los aspirantes
es idoneos para el desempefio del puesto convocado. ' L

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | que sera

dirigida a la Direccion Gerencia def Hospital Regional Universitario de Malaga,

5.2 DOCUM ENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

- ‘Los/as candidatos/as acompafaran a la solicitud fotocopia del DNI por ambas caras -
¢ pasaporte en vigor, copia simplé de la documentacion acreditativa de los. requisitos
establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, Curriculum Vitae, asi como de la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo de méritos de
los anexos Il y 1. C

" El aspirante que resulte sefeccionado estara obligado a justificar los méritos alegados,
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se presentara ante el Registro del Hospital Regional Universitario de
Malaga, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el Art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo Comdn de las -
Administraciones Publicas ' ' =

. PLAZO DE PRESENTACION: _ _
10 dias habiles contados desde ¢l dia siguiente al de su publicacion.

Hospital Regional Universitario de Milaga . . . ' 6
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5.3. Finalizado el plazo de presentacmn de solicitudes se publicaré en la web y en los
Tablones de Anuncios la Relacién Provisional de admitidos y excluidos, con expresion
en su caso de las causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha
publicacién un plazo de dos dias habiles a los efectos de que los interesados formuien -
cuantas alegaciones y- reclamaciones contra la misma estimen convenientes,
conSIderandose asimismo este plazo a los efectos de subsanacién de solicitudes
pre\nsto en la Base 5.2. Transcurrido e antedicho plazo, se publicara la Relacmn ‘
definitiva de admltldos y excluidos.

5.4. A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constltmra una Comision
de Valoracion cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en
“Anexo a 'a Resolucion provisional de asplrantes admltldos y excluidos y que estara
integrada por los siguientes:

Presidente:

e Director de Enfermeria del Hospital Regionall U.de Méalaga o persona en quien
delegue. : _

Vocales:

e Subdirector/a Médico del Hospitai Reglonal U.de Malaga 0 persona en quien -

delegue.

. Subdlrector/a de Enfermena del H. Regmnal U. de Malaga, o persona erl qwen
. delegue.

e Enfermero vocal de ia Junta de Enfermeria del H. Regional U de Malaga, o

persona en quien delegue.

Secretaria:

e Directora Economico-Administrativo (Gestion) del Hospital Regional Universitaric de

‘Malaga, o persona en quien delegue, con voz pero sin voto.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sisternas de seleccién de personal estatutario temporai de fecha 18 de mayo de
2010, las organizaciones smdlca!es firmantes del citado Pacto estaran presentes en
las Comisiones de Valoracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan tener titulacion de nivel !gual 0 superior a
la exigida para el puesto que se quiere cubrir.

Podran concurtir a las sesiones un miembro de cada una de Ias organizamones sindicales
presentes en la Comision de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro.

Hospital Regional Universitario de Malaga . S 7
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6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

A la vista de la propuesta efectuada por la Comlsmn de Valoracion, se publicara la
Resolucién de finalizacién del proceso de selecmon acordando el nombramlento del
candidato propuesto. ‘

ANEXO |

~ D/Dha.
‘ , con
D.N.I. ntim. . . y-con domicilio a efectos de notificacion
administrativa | S o ~en
‘ : ) ' ' C.P.
localidad de - ' __, provincia de 7
, teléfono - '

EXPONE:

- Que redne Ios requisitos establec&dos en la convocatoria plblica para Ia cobertura del
puesto de ESPECIALISTA EN ‘ENFERMERIA DEL TRABAJO {GRUPO A2), para fa -
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud del Hospital
Regional Universitario de Malaga, convocada por Resolucién de la Direccion- Gerencia
del Hospital con fecha de de 2017, y en base a ello’

SOLICITA

~ Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar
en dicha convocatoria. ' ‘

.a de___ de 2.017

Fdo.:

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGiONAL UNIVERSETARIO DE MALAGA.

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga
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ANEXO Il

Se realizara una prueba escrita sobre el contenido funcional del puesto de trabajo
convocado y sobre las materias que se describen @ continuacion:

o ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales I:
Obijeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo Derechos y
obligaciones. .

o ley 31/1995, de 8 de noviembre, ‘de Prevencién de Rlesgos Laborales II
Servicios . de Prevencion, Consulta y participacion de los trabajadores.
Obligaciones de los fabricantes 'importadores y  suministradores.

~ Responsabilidades y sanciones.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento .
de los Servicios de Prevencion |: Disposiciones: generales Evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para,
las actividades preventivas. '

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion |l: Acreditacion de entidades especializadas
como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y
niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sisterna Nacional de Salud. .

.o Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24

- de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
" en materia de coordinacion de actividades empresariales. '

e Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en
el Trabajo. Organizacion Internacional dei Trabajo. Otros = organismos

_ internacionales competentes. o

e Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Comisién. Nacional de Seguridad y Salud - en e! Trabajo. GCtros
organismos nacionales competentes ,

_e _ Organos autonomicos con competencias en materia de Prevencion de Riesgos -
Laborales: Consejeria de Salud y Consejeria Empleo. Estructura, funciones y
‘competencias en Prevencion de Riesgos Laborales. :

e Fl Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales: Creacion y funciones,
composicién, funcionamiento y disposiciones. Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales (Ley 10/20086, de 26 de diciembre).

e Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo El Real Decreto 485/1997 de
14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senallzacmn de
seguridad y safud en el frabajo.

e Responsabilidad en materia preventiva: Responsablhdad de Ios empresarios:
administrativa, “civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores.
Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Piblica. Responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

‘ Hospital Regional Universitario de Méiaga
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o La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud
Laboral.
¢ |a organizacién de la prevencion en el SAS Orden de 11 de marzo de 2004,
conjunta de las Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnologico y de Salud, por
" la que se crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asmtenuales del
Servicio Andaluz de salud.

e E| Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales del- SAS. -

- Procedimientos. -
e [l Plan de Prevencion y Atencuon de Agresmnes para los profesionales del
"~ Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

e El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales: Concepto. Elementos integrantes.
Instrumentos esenciales. Declaracion de principios. Sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos de la evaluaaon de riesgos

'y la planificacion de la actividad preventiva.

e Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las -

- . emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacién. Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones.de emergencia.

e ‘Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen Ias

“disposiciones minimas de segurldad y salud en los lugares de trabajo. Guia

Técnica.

o Real Decreto 773/ 1997 de 30 de mayo, sobre dtsposmiones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccién individual. Guia técnica. La Vigilancia de la Salud -en usuarios de

Equipos de Proteccion indiwdual Enfermedades y contraindicaciones del uso - |

de EPIS.
e Vinculacién de las especialidades técnicas en- Prevencion de Riesgos Laborales:
Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, e Higiene
industrial, con la actividad sanitaria en el Servicio de Prevencion.

e El accidente de trabajo: Definicion legal y médica. Causas de los Accidentes.

" Andlisis estadisticos de los accidentes. indices estadisticos. Investigacion de
accidentes. Sistema Delt@ Normativa aplicable. _

e Enfermedades profesionales:  Concepto.  Clasificacion. - Enfermedades
producidas por agentes fisicos, quimicos y biologicos. Metodologia de
actuacién. Normativa aplicabie. Enfermedades del Trabajo Concepto.
Enfermedades mas prevalentes. o

s Epidemiologia en Salud Laboral: Fases de un estudio epidemioldgico. La
vigilancia epidemiolégica de las enfermedades y accidentes laborales. Tipos de
disefios epidemiologicos.

e Vigilancia de fa Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos metodologicos.
La vigilancia médica en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Protocolos.
Vigilancia de la Salud en los trabajadores especialmente sensibles.

e .E| historial médicodaboral: Contenidos. Custodia y conservacion de los
documentos de salud. La confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia
de 1a salud en los exémenes de salud.

Hospital Regional Universitario de Malaga
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ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Tem'poral. Incapacidad
" Permanente. : '
Proteccion de la maternidad: Normativa aphcable Situaciones de riesgo durante
‘el embarazo y la lactancia. Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

Teratogénesis laboral. Caracteristicas de los teratogenos. Accion de los

teratogenos en las fases del desarrollo del embrion. Anomalias congénitas mas -

frecuentes en el medio laboral. Prevencion.
Enfermedades infecciosas: .Conceptos. generales. Cadena epldemlologlca
Precauciones estandar y precauciones basadas en los mecanismos de

transmision. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica. Real Decreto -

664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los {rabajadores que por su
trabajo estan o puedan estar expuestos a agentes: bioldgicos. Guia técnica.

Hepatitis de origen profesional. SIDA de origen profesional. Etiologia. |

Mecanismos de transmnsnon Diagnostico. Prevencion. Actuacion ante un
trabajador seropositivo. _ :

Tétanos de origen profes;onal Clinica, dlagnostico prevencmn ytratamlento
Otras Patologias Laborales por agentes biologicos: brucelosis, rubéola,
sarampion, parotiditis, varicela, difteria y gripe. Enfermedades de declaracion
obligatoria. Epidemiologia. Prevencion.

Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para la prevencion y control de la
Legionelosis. Riesgos de exposicion laboral a la Legionela. Diagnéstico.

Actuacion ante exposiciones accidentales con riesgo biologico. Protocolos de

actuacion. Inmunizacien en el medio laboral. Principios generales. Estrategias y
programas de vacunacion. ' '

El asma ocupacional y alveolitis alérgica extrinseca: Etiopatogenia. Diagnostico.

Prevencion. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.
Prevencion de las dermatosis profesionales; factores de riesgo. Prevencion en eI

lugar de trabajo. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccion y Vigilancia de la Salud de los
trabajadores relacionados.con agentes cancerigenos durante el trabajo. El Real
Decreto 665/1997 de 12 de mayo, sobre proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo. Guia técnica.

" Toxicologia Laboral: Intoxmac:lones agudas. Respuesta del orgamsmo a los

toxicos. Evaluacion del dafo y la exposicion (biomarcadores, monitorizacion

biolégica, obtencion y transporte de muestras biologicas y métodos de analisis

en el laboratorio de toxicologia).

" El Real Decreto 374/2001 de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y

seguridad de los trabajadores contra los riesgos relamonados con. los agentes
guimicos durante el trabajo. Guia tecnica.

Toxicologia en el medio sanitario: Desinfectantes. Oxido de- etileno. Agentes
anestésicos inhalatorios. Citostaticos. Latex. Formaldehido. Vigilancia de la
salud. Gestion y tratamiento de los residuos sanitarios. Normativa aplicable.
Patologia laboral por exposicién a plaguicidas: Concepto y clasificacion. Clinica,
diagnostico y prevencion de las intoxicaciones profesionales por plagu1c1das
Patologia Laboral por exposicidn a disolventes: Tipos. Fuentes de exposicion.
Toxmldad Prevencién. Vigilancia de la salud '

Hospital Regional Universitario de Méilaga
Avda, Carlos Haya, s/n
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_Oﬁalmologia laboral: Accidentes oculares y patologia'oftéimica de origen

laboral. Clinica, diagnéstico, prevencion y tratamiento.
Problemas de salud mas frecuentes que pueden afectar al trabajador {patologia

no laboral); Patologia cardiovascular, patologla hematica, HTA, hlperllpemlas ,

diabetes mellitus, obesidad. :

Carga fisica de trabajo: deﬁmcuon métodos de evaluamon Carga fisica
biomecanica. Efectos sobre la salud: fatiga y lesiones osteomusculares,
diagnostico, tratamiento y evolucion. Escuela de Espalda.

 Movimientos repetitivos, posturas forzadas y neuropatias por presion:

Conceptos. Métodos de evaluacion. - Patogenia. Prevencién. Protocolos de
vigilancia sanitaria especifica. :

Manipulacion manual de cargas y movilizacion de enfermos: efectos sobre la
salud. Métodos de evaluacién. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
dnsposmlones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual
de cargas que enirafie riesgos, en partlcular dorsolumbares, para los
trabajadores. Guia técnica.. Prevencion. Escuela de Ia espalda Protocolo de

- vigilancia sanitaria especifica.

Pantallas de visualizacion de datos. Aspectos ergonémicos Patologia
osteomuscular, oftdlmica y dermatologica. Prevencion: Real Decreto 488/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al

trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Gwa técnica.

Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Carga mental: Definicion. Efectos de la carga mental. Factores que determman
la carga mental. Evaluacion de la carga mental.

Estrés laboral: Definicion. Factores generadores de - estrés laboral.

Consecuencias del estrés laboral. Prevencion. Otros problemas de indole
psicosocial: Burnout. Mobbing. - Etiopatogenia, dlagnostlco y prevencion.

_Agresiones al personal sanitario y no sanitario.

Horarios de trabajo y trabajo nocturno: Organizacion de los horarios y
obligaciones familiares. Efectos negativos sobre la salud.

Audiomettias: Definicion. Objetivo. Préctica de la audiometria. Valoracion y
dasificacion de las audiometrias. Valoracion del trauma acustico.

Espirometria: Definicion. Obietivo. Practica de la espirometria. Valoracion y
clasificacion de las espirometrias.

Flectrocardiograma: Definicién. Objetivo. Practica del electrocard:ograma_
_ Generalidades de interpretacion.

Agentes fisicos: Conceptos fundamentales. Efectos sobre la salud. Evaluacion
de riesgos. Accion preventiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Las drogodependenmas en el medio laboral: Definiciones. Prevenc10n
Tratamiento y reinsercion laboral. E! alcohol en el medio laboral. Prevencion
tratamiento y reinsercion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia

. asociada, el fumador pasivo. Lucha contra el habito de fumar en el medio

laboral; espacios sin humo.

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n :
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ANEXO Il

BAREMO PARA PUESTOS DEL GRUPO B (A2), CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA
- DIRECCION-GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

1. E)_(PERIENCIA.PROFESIONAL (Méximo: 55 puntos)

1.1, Por‘ cada mes completo de 's'erviéios prestados en. la misma categoria y

| especialidad. en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sisterna Sanitario Publico
de Andalucila o en sus centros integrados y en .ihstituciones sanitarias publicas
espafiolas y de' paises miembros de la Un.it_:’)n Europea .(UE) 6 del Esbacio Ecbnc':mico :

Europeo (EEE): 0.30 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria y

especialidad, en centros'no sanitarios de otras Administfacidnes Publicas: 0.15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorTa y
especialidad en centros hospifalariostonéertados en la totalidad de su cartera de
Sewicios con 1a Consejeria compétente en matéria de Salud de la Jﬁnta de ‘Andalucia o
~ con el Senvicio -Andal'uz de Salud, 0 adscritos al Sisteha Sanitario.Pubiico de Andalucia

_ en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sisten‘ia Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pablico

de Andalucia y sus centros integrados: 0.05 (méaximo: 6.00 puntos).

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o puestos directivos se
valoraran como prestados en la categoria desde la que se accedio al cargo i_ntermedio 0

puesto directivo.

" Al efecto de la valoracién de los méritos contenidos en este Apartado 1, los servicios

prestados coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola Vez.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se

computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo. se valorara en el

Hospital Regional Universitario de Malaga - . } 13
Avda. Carlos Haya, s/n : '
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| apartado que corresponda de Ios mdlcados anterlormente, atendlendo a la categorla 0

espemalldad desempefiada cuando se accedlo a la excedencia.

2. FORMACION (Méximo: 45 purfos) -

2.1. FORMACION ACADEMICA {Maximo: 6 puntos)

2.1.1. Master Universitario relacionado con la categoria o ‘puesto especifico: 3.00

puntos..

2.1.2, Dipldma Experto Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico:

2.00 puntos.
2.2, FORMACION ESPECIALIZADA (Méximo: 9 puntos)

El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podra ser
valorado, en’ ningln ¢aso, como tiempo de servicios prestados en el -apartado -de

experiencia profesional.

29.1. Personal Sanitario Diplomado. (No resulta de aplicacién en la presente

. convocatoria)

a. Por la obtencion de! titulo de especialista, _correspondiente a la especialidad a la
~ gue se opta, 'y previo cumplimiento del periodo completo de_formacic')n como residente

"del Programa de Enfermeria Interna Residente: 6 puntos. | |

b. Porla obtencwn del titulo de especnallsta correspondiente a la espeualldad ala

‘que se opta, por via de acceso excepcional regulada enel R.D. 450/2005: 1 punto.
2.2.2. Otras Titulaciones Universitarias y otras Especialidades.

" Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico que '
la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la
que se opta, siempre que esté relacionada con las funciones de la categoria_'é la que

opta: 3,00 puntos.

- Hospital Regiona! Universitario de Malaga
‘Avda. Carlos Haya, s/n
29010 Malaga |
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2.3. FORMACION GONTINUADA {Maximo: 30 puntos)

Las actividades de formacion incluidas -en este apartado seran valoradas siempre que

retinan Ibs_ siguientes requisitos:

a) - Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad, o drea de

trabajo solicitada.

'b) -Haber sido impartidas y/u orgénizadas por . élguna de las siguientes

instituciones:

Ay

'-Cdmunidades Auténomas, Ministeric de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, - Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homologos en las comumdades Autdnomas, Escuelas de Salud Pubhca adscritas a

cualquiera de los organlsmos utados INEM Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

Consejeria de Empleo, Sen_ficio_ Andaluz de Empleo o sus homologos en las

- Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales. -

~ b.2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas - o

entidades sin dnimo de lucro débidamente registradas entre cuyos fines se encuentdre la

formacion.

¢} Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este

apartado y realizadas con posterioridad a la enirada en vigor de la Re_solu_cién
" por la qu.e se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de mayo de 2005
de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a las previsiones coﬁteriidas- en fa
_disposicic’:n transitoria cuarta del citado Texto, sélo seran valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento preVis_to en la normativa vigente en
cada momento, y han sido inﬁpartidaé- por las entidades anteriorr_nenté

citadas,

Hospital Regional Universitario de Mataga
Avda. Carlos Haya, s/n
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2.3.1. Actividades formativas que se hayan realizado hace mas de seis afios, tomando

como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor de la

convocatoria inicial y, en lo sucesivo, la fecha de corte de baremacion establecida

anualmente cada 31 de octubre, se valorarén de la forma siguiente:

a)

b)

Por cada hora de formacion como discente en actividades formativas que -

- retinan los requisitos exigidos en los apartados a), b) y ¢} del primer parrafo

de este subapartado 2.3: 0.025 puntos.

Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con ]

" categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de

Sajud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Eukbpaa,
" Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las

Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de -la

- Administracién Publica: 0.05 puntos.

2.3.2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente

anteriores a la finalizacion del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31

_ de octubre de cada afio, se‘valoraran de la forma siguiente:

a)

b)

Por cada hora de formacion como discente en actividades formativas que
rednan los requisitos exigidos en los apartados a), b) y ¢) del primer parrafo

de este éubapartado 2.3: 0.05 puntos.

Por cada hora como docente, en actividades de formacién relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de fa Unién Europea,

Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Satud y por las

Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la

Administracion Pablica: 0.10 puntos.

2.3.3 Por cada curso académico desempeﬁando plaza de Profesor Asociado de fa

especiafidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la

Universidad y con programas de docencia prégraduada: 1 punto. '

Hospital Regional Universitario de Mélaga
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- 2.3.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los programas de _formaci()n
.poétgraduada, con nombramiento de Tutor, en. relacién con la especialidad a la que se

. opta: 1 punto.

2.3:5. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas

eh centros sanitarios publicos: 0.10 puntos.

- 3. . OTROS MERITOS {Maximo: 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran solo los tres p_fimeros A

autores.

a}' Por publicaciones en libros de caracter cientifico, relacionadas con la

cétego,ria y/o especialidad o area de traba]o, que co'nte'ngan el ISBN:
a.1. Por cada libro completo: 1 punto.
a.2. Por cada capitulo de libro: 0.30 _ptfhtos (maximo: tres capi’_[ulos de un mismo libro).

b) Por publicaciones en revista de caracter cientifico relacionada con la categoria

- y/o especialidad o area de trabajo:
b.1. Por cada publicacion en revistas incluidas en el "Cuiden citacion™: 0.30 puntos.

b.2. Por cada publicacién en revistas NO incluidas en e "Cuiden citacion”: 0.15 puntoé.

c¢) Por ponencias en congresos O reuniones cientificas relacionadas con la

categoria y/0 especialidad o drea de trabajo:
¢.1. Por cada ponencia en congreso de ambito internacional: 0.20 puntos.

c.2. Por cada ponencia €n congreso de ambito nacional: 0.10 puntos.

¢.3. Por cada ponencia en congreso de ambito regional: 0.05 puntos.

d) Por comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo:

Hospital Regional Universitario de Malaga : _ R Y
~ Avda. Carlos Havya, s/n ’ ’ '
© 29010 Malaga
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d.llr. Por cada _comuniéacién en congréso de ambito Inter_naéidnal: 0.10 p'u,ntos.
d.2. Por cada comunicacion en congreso de émbito nacional: 0.05 puntos.
d.3. Por cada comunicacion én congfeso de ambito regional: 0.025 puntos.

" ¢) Por premios de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de

_ trébajo:
e..l.‘Por cada premio dé ambito internacional: 0.50 puntos.
- g.2. Porcada pre'm‘ior de éfﬁbito naciornal: 0.370 p_untos;
e.3. Por cadé pr.em.io id.e émblito regi’_onal: 0.1 5_ puntos.

Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir def 28 de octubre de
2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sisterna de seleccién de perscnal estatutario temporal

- _para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 1,00 punio por cada una
(maximo 3,00 puntos}. :

~ NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITADOS
'DOCUMENTALMENTE.
LAS PUBLICACIONES Y COMUNICACIONES TIENEN QUE ESTAR ACREDITADAS POR
~ EL ORGANISMO COMPETENTE CON CERTIFICACION DEL CARACTER CIENTIFICO DE
LAS MISMAS

" Hospital Regional Universitario de M&laga ' . ' © 18
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ANEXO IV

AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN PUESTO DE:

ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO

APELLIDOS:

NOMBRE: ' : DNI:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

Sistema Sanitario Publico de Andalucfa y sus centros integrados
(maximo 6 puntos): '

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria | 0,30 ptos.” | Documentos del
y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del - | S
Sistema Sanitario Piblico de Andalucia o en sus centros integrados y
en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas.y de Paises Miembros
de la Unién Eurcpea o del Espacio Econdmico Europeo; -

2. Por cada mes completo de servicios prestados en fa misma categoria | 0,15 ptos. | Documentos del
y especialidad en centros no samtanos de ofras Administraciones| - |.... al.....
Publicas: ‘ _

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categona 0,10 ptos. | Documentos del
y especialidad en céntros hospitalarios concertados en la totalidad de] . al.......

" su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de
Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud o
" adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un|-
convenio singular de vinculacion:: .

4, Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria 0,05 pts | Documentes del

o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del| ... al.......

[TOTAL APARTADO 1

Hoépitai Regional Universitario de Mdlaga
Avda. Carlos Haya, s/n o '
29010 Malaga
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2. FORMACION. Maximo 45 puntos.

2.1.FORMACION ACADEMICA. Maximo 6 puntos.

categoria o

2.1.1.. Master Universitario - relacionado con la - 3'ptos. | Documentos
especialidad: : o del ..... al.......
2.1.2. Diplomas Experio Universitario relacionado con la categoria o | 2 ptos. Documentos
especialidad: : del ..... al.......

2.2. FORMACION ESPECIALIiADA.' Maximo 9 puntos.

. El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado, en ningun caso, cOmMo

. tiempo de setvicios prestados en el apartado de experlenma profesional.

2.2.1_,. Personal Sanitario Diplomado.

especialidad que se opta, y previo cumplimiento del periado completo
de formacion como residente del Programa de Enfermeria Interna
Residente: 6 punios.

‘a. Por la obtencion del tiulo de especialista, 6orrespondiente ala

6 plos

Documenios del

b. Porr ia obtencion del titulo de especialista, correspondiente ala
espe_cialidad & la que se opta, por via de acceso excepcional regulada en
el R.D. 450/2005: 1 punto.

-1 punto

2.72'.2_. QOtras titulaciones Universitarias y otras Especialidades.

Por haber obfenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel

especialidad diferente a aquella-a la que se opta, siempre que este

académico que la exigida para el acceso a la categoria, y/u ofra |

3 ptos

Documentos del

relacionada con las funciones de la categoria a la que opta: 3 puntos.

2 3. FORMACION CONTINUADA. Maximo 30 punios. -

12.3.1. Actl\ndades formativas que- se hayan realizado hace mas de seis afios, tomando como referencia
hara la primera valoracion ia fecha de entrada en vigor de la convocatoria inicial y, en lo sucesivo, la fecha
le baremacion establecida anualmente cada 31 de octubre se valoraran de la forma sugwente

a. Por cada hora de formacion como DISCENTE: 0,025 pto Documentos del
' : ‘ voees Bloveac,

b. Por cada hora” de formacion como DOCENTE: 0,050 pto D.ocumentos del
o al......

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Ha\ia, s/n
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2.3.2. Actividades formatwas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la
fi nallzacmn del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31 de octubre de cada afio, se

valoraran de la forma siguiente:

a. Por cada hora de formacion como DISCENTE: .0,05 ptos | Documentos del
. ' . | I '
b. Por cada hora de formacion como DOCENTE: 0,10 ptos. Documentos del
' wal..
2.3.3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor | lpto'. Documentos del
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias SRR S al..
_con convenio especifico con la Universidad y con programas de
docencia pregraduada: 1 punto.
2.3.4. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas 1 pto. Documentos del
de Formacion Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion ' w8l
| con la especialidad a la que se opta: 1 punto. '
2.3.5. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de | 0,10 ptos. Documentos del
S I al.......

Calidad constituidas en centros sanitarios ptiblicos: 0.10 puntos

[ TOTAL APARTADO 2

3, OTROS MERITOS. Méximo 20 puntos.

a) Par Publicaciones en Libros de cardcter cientifico relacmnadas con la categoria y/o especialidad o

area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Por cada libro completo: 1 pto. Documentos

" del ... al......
a.2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos (méximo: 3 capitulos de 0,30 ptos Documentos
un mismo libro): ' : del ..... al......

b) Por cada Publicacion en Révistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad

| o area de trabajo:
b.1. Por cada publicacion en revistas incluidas en eI “Cuiden | 0,30 ptos. Documentos
citacion”: del ..... al......
b.2. Por cada publicacion en revistas NO incluidas en el “Cuiden | 0,15 ptos. Documentos
citacion”: del ..... al.....
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o area de trabajo:

¢} Por cada Ponencia en congresos ¢ reuniones csentiflcas relac:lonadas con la categoria y/o espemahdad

¢.1. De ambito internacional: 0,20 ptos. Documentos
‘ : del-..... al......
¢.2. De ambito nacional: 0,10 ptos. Documentos
' _ del ..... al......

¢.3. De ambito regional: | 0,05 ptos. Documentos
del ..... al......

especialidad o &rea de trabajo

| d) Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o0

d.1. De ambito internacionat: 0,10 ptos. | Documentos
- del ... al...... :
d.2. De ambito nacional: 0,05 plos. Documentos
: del ... al.....
d.3. De ambito regional: 0,025 ptos. | Documentos
C fdel....ah...

relamonadas con Ia categoria y/o espemahdad o drea de trabajo

e} Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades. CIentlﬁcas y/u orgamsmos oficiales,

e.1. De ambito internacionat:

Documentos

para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso
_especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha
de publicacion en el BOJA del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre sistema de Seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 1 punto (méximo 3
puntos). '

0,50 ptos.
- del ..... al......
| e.2 De ambito nacional: 0,30 ptos. Documentos
del ..... al.e
e.3. De ambito regional: 0,15 ptos. Documentos
' ' : | del....al...
'| Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico 1 pto. Documentos
del Servicio Andaluz de Salud con un maximo de tres convoeatorias, del ..... al......

TOTAL APARTADO 3

[ TOTAL APARTADO 1+2+3

Hospital Regional Universitario de Mélaga
" Avda. Carlos Haya, s/n :

29010 Milaga

Tif. 95% 29 00 00 Fax. 951 29 1106

22




