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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE
UN PUESTO BASE DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA EN EL HOSPITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado V (selecciéon mediante oferta publica especifica) del
texto refundido y actualizaciones del Pacto de de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad
sobre Sistema de Seleccion de Personal Estatutario para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de
Salud (en adelante SAS), publicado mediante resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, BOJA N° 192, de 5 de octubre; con lo previsto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, y ante la inexistencia de bolsa especifica en la categoria y/o especialidad objeto de la presente
convocatoria, previa la preceptiva autorizacion de la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto en
este Centro, y con la pertinente autorizacion de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el uso de las facultades delegadas por la Resoluciones 76/91 y 89/92 de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y las competencias atribuidas por la Orden 5 de
octubre de 2006 (BOJA num. 202, de 18 de octubre de 2006), la Direccion Gerencia del Hospital
Regional Universitario de Malaga,

RESUELVE

Convocar para su provision un puesto de Técnico de Funcién Administrativa, para el Hospital
Regional Universitario de Malaga, asi como aprobar las Bases y el Baremo que regiran la convocatoria.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer
bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde
el siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas) o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de notificacién (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION

|.- NORMAS GENERALES

1. Tipologia y Duracién del Nombramiento:

a. El nombramiento sera temporal de sustitucion.
b. El cese se producira cuando se cubra la plaza por los tramites reglamentarios.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

2. Retribuciones: Las previstas en la Resolucion 55/2010, de 17 de marzo y desarrollos o
actualizaciones posteriores.

3. Régimen de dedicacion: La jornada laboral que determine la normativa vigente, con dedicacion
exclusiva. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

4. Regulacion: La presente convocatoria se regira por estas bases y en su defecto, por lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud, en relacion con el Decreto 136/2001, de 12 de junio.

5. Adscripcion funcional: A la Subdireccién de Calidad.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unidén Europea, o del Espacio
Economico Europeo, o el derecho de la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

2. Estar en posesion de titulacién universitaria de Licenciado/a o Grado universitario, Arquitecto/a o
Ingeniero/a Superior, 0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

3. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del

correspondiente nombramiento.

. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Departamento
de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para el de la correspondiente
profesion.

N
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6. En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado por sancion disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afios anteriores a esta convocatoria.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Se valorara que el candidato tenga conocimientos y experiencia en:

= Metodologia de evaluacidn y resultados. Elaboracion y analisis de indicadores de evaluacion
basados en la estrategia corporativa.

= Orientacion a resultados.

= Conocimientos en programas de certificacion de calidad asistenciales. Especialmente
metodologia ACSA.

= Seguridad del paciente y practicas seguras.

= Conocimiento de herramientas informaticas basicas: excell, power point...

= Gestion compartida del conocimiento
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IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formular solicitud (ANEXO III) ante la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Mélaga.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun modelo que figura
como Anexo Il a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. La solicitud ira acompafada del impreso de autobaremacién, del Curriculum Vitae y de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos valorables conforme
al Anexo II.

4. Los aspirantes deberan baremar sus méritos (ver Anexo Il), vinculando el resultado a la Comision
de Evaluacion, que sélo podrd valorar los méritos autobaremados por los concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los
apartados del Anexo Il.

5. Los méritos curriculares a valorar por la Comision de Evaluacién seran los acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no considerandose los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

6. La documentacion justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo Il debera ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo,
debiendo consistir en la presentacion de fotocopias de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos.

7. La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la
mencién “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

8. Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los documentos originales a
fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.

9. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente se aporte la certificacion requerida.

10. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituira la Comision de Evaluacién que
aprobara la relacion provisional de aspirantes incluidos y excluidos, indicandose la causa de
exclusion. Esta fase sera eliminatoria para aquellos aspirantes que no reuniesen los requisitos
generales y/o el perfil exigidos en la convocatoria.

11. La relacion provisional de aspirantes se publicara en el tablon de anuncios durante cinco dias
habiles para reclamaciones.

12. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso, se presenten, se
publicara la relacién definitiva de admitidos.
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V. SELECCION Y NOMBRAMIENTO
La provision del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo basado en 2 fases:
Fase 1:

Esta fase estd destinada a la acreditacion de los conocimientos técnicos especificos y de las
competencias profesionales especificas del puesto convocado, que se llevara a cabo a través de
prueba objetiva especifica que versara sobre el contenido funcional del puesto convocado.
Determinara la condicién de APTO o NO APTO del candidato.

La prueba consistira en un cuestionario tipo test de 30 preguntas teéricas con 4 respuestas alternativas
cada una. Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto, siendo la puntuacién maxima posible de
30 puntos. Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente férmula matematica: (A-E/4), donde
A=N° aciertos y E=N° errores.

Los candidatos que hayan superado esta fase seran declarados “Aptos”. Asimismo, los candidatos
que no la hayan superado, seran declarados “No Aptos” y no podran seguir en el proceso de seleccion.

Fase 2:

Esta fase consistira en la evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes que superen
la Fase 1 valorado conforme al baremo que se acompafia como anexo Il a esta convocatoria. Los
aspirantes presentaran autobaremo conforme al anexo lll con indicacién de la documentacion
acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los subapartados del baremo.

Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud (BOJA n° 192,
de 5 de octubre) por la que se dispone la publicacién del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito
entre la Administracion Sanitaria de Andalucia- SAS y las organizaciones sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre sistema seleccidn de personal interino para puestos basicos en
el Servicio Andaluz de Salud con fecha 26 de junio de 2017.

La Comisién de Evaluacién, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer al Director
Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de los aspirantes
es idéneo para el desempefio del puesto convocado.
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@

VI COMISION DE VALORACION

A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituira una Comisiéon de Valoracion
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Presidente:

o Directora de Gestion del Hospital Regional Universitario de Mélaga o persona en quien
delegue

Vocales:

e Subdirectora del Area de Calidad o del Hospital Regional de Malaga o persona en quien
delegue

e Cargo intermedio del Area de Calidad del Hospital Regional de Malaga o persona en
quien delegue, ’

e Facultativo del Area de Calidad del Hospital Regional de Mélaga o persona en quien
delegue

Secretario:

e Subdirector de Personal del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien
delegue.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberén tener la titulacion de nivel igual o superior
a la exigida para los puestos que se quieren cubrir.

Asimismo, podran concurrir a las sesiones un representante designado por cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

La Comision de Valoracion podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica
y que en cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida por
los aspirantes.
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ANEXO Il (BAREMO

Técnico de Funcion Administrativa

L. AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos). — | Reservado
para la
Adminis-
Puntos tracion
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas espafolas y de paises miembros de la Union Europea (UE)
o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos. X_
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).
1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos. X
1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario [ x
Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10
puntos.
1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones |x_
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).
2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).
2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).
2.1.1. Grado de Doctor
a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.
X
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
anadir 1,00 punto. X
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos. X_
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad
2,00 puntos. X

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).
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2.2.1. Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta
aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquélla
a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y
compartiendo formacion troncal = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homadlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en
las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los ultimos seis afnos a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,025 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administraciéon
Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria
se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,05 puntos.
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b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio
especifico con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada
curso = 1 punto.

2.3.4. Numero de afos de actividades como Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afos formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros
autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.
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e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos
basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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/ \ Servicio Andaluz de Salud
JUNTA DE AMDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

ANEXO lll
Don/Dofia con DNI
, domiciliado/a en Codigo Postal
C/Plaza num
piso/puerta , Teléfono de contacto
Correo Electronico
SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de la plaza de Técnico Funcion
Administrativa, para el Hospital Regional Universitario de Malaga segun Resolucién de esa Gerencia
defecha___de de 2019, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos
exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

Enoo.... Y- T de v de 2019.

Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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