Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Famifias
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISIGN MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSOMAL ESTATUTARIO, DE UN PUESTO BASE DE TECNICOIA FUNCION

ADMINISTRATIVA (GRUPOQ Al), CON CARACTER TEMPORAL.

De conformidad con lo dispueste en el Titulo VI del Texto Refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracidn Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccién de Personal Estatutario Temparal
. para puestos Bésicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22
de Septiembre de 2017 {BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017), y segin lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta
Dlrecuon Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resclucién 89,92, de
28 de diciembre, previa aprobacion por la Comisién de Control y Seguimiento del Centro con E
fecha 17 de junio de 2022, y tras la pertinente autorizacién de la Dlreccmn Geheral de

Personal
: RESUELVE

* Convocar para su provisién temporal un puesto de Técnicofa de Funcidn
Administrativa (Grupo Al, personal estatutario de gestién y servicios, segin
clasificacion del art. 7.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco), y
con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

*  Publicar la presente convocatoria en el mismo dia de su firma, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablores de anuncios del Hospltal Regional
Universitario de Malaga ‘
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y de conformidéd con to gue se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, -
reguladora de la Jurisdiccion Conten'cioso-Administfativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente; en el plazo de dos
"meses contados desde el dia siguiente al de publicacidn de la presente Resolucién en fa
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del Hospital
Universitario Regional de Malaga o,. potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Direccién Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente -
para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de [a Ley
39/2015, de 1 de octubre, de'Procédimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Prblicas (BOE ntim. 236, de 2 de octubre de 2015). : S :

LA D!RECTORA GERENTE DEL .

HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

2
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" BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISIGN DE DE UN

PUESTO BASE DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO A1), CON CARACTER

"TEMPORAL

1. DESCRIPCION Y CARACTERI‘STICA'S DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTC: Técnico/a de Funcidn Administrativa (Grupo Al).

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Direccidn Gerénc_ia.

1.3 VINCULACION: El candidato/z seleccionado/a quedard vincutado al Hospital Regional
Universitario de Malaga a través de un nombramiento de sustitucién. Los servicios se
prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco

estatutario sustituto cuando se reincorpore la persona a la que sustituya, asi como cuande
esta pierda su derecho a la. remcorporacmn ala misma plaza o funaon :

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Seré el establecido por el Estatute Marco del personal
estatutarjo de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las

‘del personal estatutario de los servicios de salud, se acordard el cese del personat .

carrespondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S., vigentes

en cada momento, para la categoria de Técnico/a de Funcion Administrativa (Grupo Al}.

2 REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS
Para poder optar al p'uestb convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de |a finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

2.1, TITULACION Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arqu:tecto/a Grado o equivalente,
expedido por el Ministerio competente en materia de Educacion, o por los drganos competentes
de los paises miembros de la Unién Europea, o estar en condiciones de obtener dicho titulo,
habiendo finalizado la formacién especializada exigida para su obtencién, dentro del plazo de
presentacidn de solicitudes.

2.2, REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud y no tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
y/o especialidad a la que opta: :
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del

. Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores

conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal. '

'b) Poseer {a capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se

deriven del correspondiente nombramiento.

¢) Tener cumplidos 18 afios y rio exceder de la edad de jubilatién forzosa.

'd) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
- servicio de salud o Administracién pidblica:en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni

hallarse inhabilitado con caracter firme para ei ejercicio de funciones piblicas.ni, en su caso,

para la correspondlente profesion.

e) En. el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el pérrafo a), no

=

encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicia profesional o para el acceso a
funciones o servicios plblicos en un Estade miembro, ni haber sido separado, por sancién
disciplinaria, de alguna de. sus Administraciones o servicios publlcos en los seis afios

" anteriores a la convocatoria.

Los/ias aspiranteé deberan cumplir los requisitos seRalados en el momento de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso'
selectivo y durante et desempefio det puesto convocado.

'3 GRUPOSDE COMPETI_ENCIAS PROFESIONALES

El candidato desarrollara las funcu)nes propias del Técnico/a de Funuon Administrativa. Las

 tareas espechas a desarrollar en el puesto convocado son, dentro de las proplas de su
categdria, las siguientes:

e Responsable de la estrategia de participacion ciudadana del centro.

» Organizacion de actividades externas e internas con asociaciones de
pacientes y rest6 del movimiento asociati'vo ciudadano.

s . Coordihacién con el area asistencial para la mejora de la experiencia del
pac1ente

. Organizacién de activ.idades y eventos relacionados con la ciudadania.

» _Responsable de mantenlmlento revisién y cumpl:mlento det plan de

_participacion ciudadana del centro. .
4
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. Organizacién de la comisidn de participacion ciudadana
¢ Respansable del plan de vofuntariado del complejo hospitalario.

¢ Desarrollo de las lineas de segurldad del pacnente relacionadas con la
ciudadania

¢ Coordinacidn de las comisiones hospitalarias vinculadas a la experiencia del
paciente

o Velar por el cumplimiento del plan de intimidad del paciente.

© Yen general, apoyo a ta Direccién Gerencia del Centro en otras tareas que se
le encomienden relacionadas con el puesto.

4 PROCESO SELECTIVO

La seleccidn de los/as candidatos/as constara de las siguientes fases:

FASE 1-4;1. Prueba esbecffica:

La prueba consistird en un cuestionario de 30 preguntas tipo test (mds 3 preguntas

‘de reserva) con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorara
aplicando la siguiente férmula: 30/P, donde P = n° de preguntas no anuladas. La
puntuacién méxima posible serd de 30 puntos. Dicha puntuacidn se obtendrd
aplicando[a siguiente formula matemética: (A-E/4) x (30/P), donde A = n° auertosyE.
= n° de errores. Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio y para superar la misma
habra de alcanzarse al'menos 15 puntos.

‘Los candidatas declarados APTOS pasardn a la segunda fase.

-Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48

- horas, desde iz finalizacion de las pruebas selectivas, se publicard en el tablén de
anuncio del Hospital Regional Universitario de Mdlaga las plantillas de respuestas
del cuestionaric. Los/as aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de
Valoracién, et plazo para ello finalizara al segundo dia de la publicacién de la
plantilla. Si la Comisién estimara alguna de las reclamacmnes se publlcara una
nueva plantilla de respuestas.
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FASE 2 - 4.2. Baremo de Méritos.

Valoracién del curriculo vitae profesioﬁai de los/as aspirantes que superen la Fase 1
valorado conforme al baremo que se acompaiia como anexo |l a esta convocatoria.
Los aspirantes presentardn autobaremo, que tendré carécter vinculante en cuanto a
la puntuacién maxima posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso de
baremacién por la administracién, una puntuacion mayor a la cumplimentada en el
autobaremo.

La puntuauon ohtenida en esta segunda fase serd la.que determine el resultado final
del proceso de seleccion.

! ‘ La Comisidn de Evaluacién, a la vista de la adecuacién de los solicitantes a los
' puestos de trabajo que se convoquen, podrd declararla convocatoria desierta.

" Todos los miembros de la Comisién deberan tener tltulacmn de niveligual 0 supenor
alaexigida para el puesto que se quiere cubrir.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccién se ajustaran
al modelo que figura-en el anexol. ' :

5.2, Las solicitudes, junto a la do’cumentaciéh a _{Jresen_tar, se dirigiran a la
Direccién Gerencia del” Hospital Universitaric Regional de Malaga .y se

presentaran en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al
dela publlcamon dela presente Resolucion.

5.3. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Registro General del

Hospital Universitario Regional de Mélaga, o-en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este dltimo
. procedimiento debera hacerse saber este hecho mediante notificacion esc‘rité

por correo electronico a la direccion uap.hrmal. ssga@ untadeanda ucia.es, antes
de la finalizacion del plazo de presentacmn de solicitudes. - AR

g " 54.° 7 . Nosevaloraran aquellos méritos alegados por elfla aspirante de'los que
.no aporte documentacidén acreditativa. No se valoraran aquellos. méritos
alegados porel/la aspirante que.no se hayan incluido en el autobaremo.
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5.5. Ala solicitud se acompafiara;

@ ffotocopia'autocompulsada del DNI por ambas caras o del pasaporte {ia
autocompulsa consistird en la mencion “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a).

© Fotocopia autocompulsada del Titule de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a, Grado o equivalente. En el supuesto de titulaciones obtenidas
feera de Espafia, deberd aportarse la credencial de reconocimiento,
homologacién o validacion segin proceda, de la titulacién expedida por et
Ministerio competente en materia de EdUcacién espafiol. (la autocomputsa
consistird en la mencién “es copia del original” debidamente firmado/a por
el/la interesado/a).

o Documentacién autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar seglin
el Baremo de méritos del Anexo Il (la autocompulsa consistiréd en la
-mencién “es copia del original” debidamente firmado/a por el/ta
interesado/a).

¢ Autobaremo de méritos.

' La documentacion que se presente debera acreditarse mediante fotocopia de la
misma por ambas caras autocompulsada en ambas caras con |a mencién “es copia
del original”, suscrita y firmada por el interesado y debera presentarse debidamente
ordenada con arreglo al orden de los apartados del baremo {Anexo Il), debiendo
estos ir numerados, precedidos por una relacién {indice) de los documentos
aportados. No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la asp|rante de los que
no aporte documentamon acreditativa.

o Al candidato que resulte seleccionado se le requerird para que aporte los

documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su _

expediente personal.

© Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un
afio, contado desde la fecha de resolucién de la convocatoria, para retirar {os
documentos presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se procederd a
la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada,

¢ Los méritos de los candfdatos seran valorados hasta el dia de publlcacmn de
la corvocatoria,

o La acreditacion de los requisitos de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
administracién pablica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion, se realizara en su
caso, junto con la preceptiva Declaracién de Incompatibilidad en el
momento de a toma de posesidn.
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5.1 Finalizado el plazo de presentacion de sohmtudes se publicara en la web
y en los Tabiones de Anuncios la relacion provisional de admitidos y excluidos en
el proceso, con expresion en su caso de las causas de exclusion.

5.2. . Los/as aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucién para subsanar los defectos apreciades y, en su caso, la causa
exclusién. La presentacién de subsanaciones podrd hacerse en el Registro
General del Hospital Universitario Regional de Malaga, o en la forma establecida’
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este
" fltimo procedimiento deberd hacerse saber este hécho mediante notificacion
escrita, por correo . elecirdnico - a la direccién

_ uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacién del -plazo

T ' establecido. s :

w4 .11 X

53. Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Direccién Gerencia del Hospital
Regional Universitaric de-Mélaga dictard Resolucién aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion. Esta Resolucion se
publicard en la web del SAS y en todos los tablones de anuncios del Hospitai y

. estara a dispasicidén de los /as interesados/as en la Unldad de. Atencién al
Profesmnal [UAP) '

3y
A
P+
%

5.4, Realizada la prueba especifica, segin establece la base 4.1 de esta

* convotatoria,  se publicard el listado de candidatos/as que han sido
declarados/as Aptos/as en dichas pruebas. Los candidatos gue no.supéren ia
prueba especifica a la que se refiere el punto 4.1. de las Bases serdn declarados
“No aptos” y no podran seguir en el proceso de seleccmn La superauon de la
prueba Gnicamente determinard la condicion de “Apto” y no serd tenida en
cuenta a efectos de baremacidn. '

5.5, Una vez finalizado el proceso selectivo’ se. publicard Resolucion

© provisional proponiendo el nombramiento del candidato/a seleccionado/a que
sera el/la que haya’ obtenido: mayor puntuacidn total, con expiesion de la
puntuacmn alcanzada por los/as ‘aspirantes que hubiesen concurrido a la
presente convocatoria y-hubiesen sido declarados/as Aptos/as segin establece
labase4.1.

it

56..  Losfas aspirantes dispondrén de un plaze de cinco dias habiles para -
formular las alegaciones que consideren oportunas. La presentacmn de
subsanaciones podra hacerse en el Registro General del Hospital Universitario
Regional de Malaga, 0 enla forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este ltimo procedimiento deberd
hacerse saber este hecho mediante notificacidn escrita, por correo electrénico a

la direccion uag.hrmal.ssga@"untadeandalucia.es, antes de la finalizacion del

plazo-establecido.
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5.7. Las alegaciones se resolveran con caracter previo a la formulacién de la

Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga de designacion del candidato seleccionado. Contra dicha Resolucidn que
agota ta via administrativa, la persona interesada podra interponer Recurso
potestative de Reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piiblicas), o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al
de notificacién (art. 46 de la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccidn
- Contencioso Administrativa).

5.8. La presente Oferta'y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admlmstrauones
- Plblicas.

5.9. La Comision de Valoracidn podrd proponer al 6rgano comvocante que
declare desierta la convocatoria cuando no concurran candldatos/as idéneos al
" puesto solicitado.

5.10. A los efectos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
hace constar como tablones de anuncios donde se efectuardn las sucesivas:
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las
resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga, y en la pagina Web del SAS.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La‘Composicion de la Comisién de Evaluacién es la que figura en el Anexo Il
de estas Bases y su concrecion se efectuard Junto al listado provisional de
'admlttdoslasyexcimdos/as

6.2. La Comisién de Evaluacidn serd la encargada de evaluar los méritos
alegados (fase de concurso) de los/as aspirantes que superen la Fase 1 valorado
conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta convocatoria.

6.3. Para la valida constitucién de {a Comision de Evaluacion, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y el/la Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus
miembros. El/la Secretario/a tendra voz, pero no voto. En caso de empate en las
votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendré voto de calidad. )

9
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64, Las miembros de la Comisién de Evaluacidn deberan poseer titulacién
académica igual o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que
"5 convoca. '

6.5. Los miembros de la Comisién de Evaluacién deberan abstenerse,
g _ notificindolo al érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
: ' circunstancias previstas en el articulo 23 de |a Ley 40,/2015 de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién -
de Evaluacién cuando concurran las circunstancias previstas en el amculo 24 de
la citada Ley 40/2015. :

- 6.7 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad
-sobre sistemas de Seleccidn de Personal estatutaric temporal, de fecha 26 de
junio de*2017, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran
_estar presentes en las reuniones de las Comisiones de Evaluacnon :

o . 7. NOMBRAMIENTO _

: ' L \ El persona% selecuonado sera nombrado personal estatutario temporal de
sustltuaon :

L T " Atendiendo 2 lo establecido en el Apartado 2 def Articulo 35 del Titulo VI de la

I ' Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de !a Direccién General de

" Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacién y-
publicacion del texto refunidido y actualizaciones del Pacto de-Mesa Sectorial de
Sanidad, suscrito entre Ia Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS v las
Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestbs_bésicos en el Servicio
Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidate seleccionado en el mes ' ’
siguiente 2 la firma de su nombramiento, el puesto seria ofertado a los siguientes ’
candidatos que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el Proceso.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

GERACID ANDRLE BE SALLR . Haspital Regianai
Unlversitario
de Mdlaga

8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Evaluacion podra interponerse recurso potestativo
de reposicioén ante la Direccion Gerencia del Hospital Regionat Universitario de
Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de'la publicacion
de esta Resolucién {articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de actubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de tas Administraciones Plblicas), o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el drgano
judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de ia publicacion de la presente Resolucién (articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciose- Administrativa).

11
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERCIS ANDALIE DE SN0 - Hospitai}t:glonal
. Universitariq
de Mitoga
Don/Dofia . con DNI
, domiciliadofa en ' Codigo
Postal C/Plaza
, Teléfono . de contacto

num piso/puerta

Correo Electrénico : : . ¥

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de Técnico/a
de Funcién Administrativa (Subgrupo Al), para el Hospital Regional Universitario de Malaga
seglin Resolucién de esa Gerencia de fecha ___ de de 2022, al reunir
- todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

EnMalaga,a......... de e ... de 2022,

~ Fdo: _ : 7 '

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

12




Junta de Andalucia
Consejetia de Salud y Famitias

HEEAC ANDRAS B 30D

ANEXO Il

Hospital Angion:
Universitario
o Kistaga

af

NOMBRE

MAX

VALOR UNID
UNITARIO | AD

TOTA | total
L apart

EXPERIENCIA PROFESIONAL

70

11

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del Sistema
Nacional .de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Plblicas Espafiolas y de paises miembros de la
Unidn Europea [UE) o del Espacic Econdémico Europeo
{EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura
en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14
puntos del total).

70,300

0,C0¢

12

Por cada mes completo de servicios prestados en la
MISMA categoria y especialidad en Centros no sanitarios
de otras Administraciones Pdblicas: 0,150 puntos

0,150

0,000

1.3

Por cada mes completo de servicios prestados en la
MISMA categoria y especialidad en Centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con
la Consejeria cdmpetente en materia de Salud de la J.
Andalucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de
convenio singular de vinculacion: 0,100 puntos

0,100

0,000

1.4

Por cada mes completo de servicios -prestados en
diferente categorfa o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud, del Sisterna Sanitario Piiblico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Pablicas de paises miembros de la Unidn
Europea (UE) o det Espacio Econdmico Europeo [EEE):
0.05 {maximo 6,00 puntos). '

0,050

0,000] 0,000
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Junta de Aﬁdatuc¥a '

Consejeria de Salud y Familias

SLIRVICID ANDALUL DE SALUD X : Hasgpital Reglanal
- Universitaria
da Mataga
NOMEBRE
MAX VALOR UNID | TOTA | total
' UNITARIO | AD L apart

En el caso de los servicios prestados en diferente

categoria o especialidad en puestos de dificil de

cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0015 puntos

A V- N

Los servicios prestados desempefiando  cargo
ntermedios o puestos directivos se valorardn como
prestados en la categoria desde la que se accedid a esos
puestos. Los servicios prestados coincidentes en el

tiempo sdlo podrén ser valorados por una sola vez. Los
dos primeros afios de excedencia por cuidado de
familiares y de hijos se computara a efectos de
| oxporlonm enecl apartado correspondlente

[Para los apartados 1.1,1.3y1.4,en cumplimiento dela
Resolucin de 4 de abrit de 2020 y de la Resolucién de
10 de noviembre de 2020 de la Direccidn General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la
puntuacién de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto
L , | 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2| FORMACION ‘
2.1 | TORMACION ACADEMICA
- : ~ 2.1.1| Grado de Doctor _
| a) | Por Grado de Doctor: 3 puntos 1 3,000 0,000

Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum - : _
" b) { laude” o sobresaliente: 1 punto afadido al apartado © 1,000 0,000
anterior

Master Universitario relacionado con la categoria o

T 3,000 0,000
| especialidad a la gue opta: 3 puntos

2.1.2

; Diploma Experto Universitario relacionado con la . ‘
" 213 , . . . : - 2,000 0,000
categoria o especialidad: 2 puntos -

14
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SEMEIET DAL DE SALUL

Hospital Regional.

Universitario

e Maloga ©

‘NOMBRE

MAX

VALOR UNIE | TOTA | total
UNITARIO | AD L

apart

2.2

FORMACION ESPECIALIZADA: El periodo de formacién | . 27
para la obtencidn del titulo de especialista no podra ser
valorado, en ningln caso, como tiempo de servicios
prestados en ninguno de los epigrafes del apartado “1.
Experiencia profesional” de gste baremo -

h)

221

PARA LAS CATEGORIAS DE PERSONAL LICENCIADO
SANITARIO, se valorara:

{No procede)

222

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS ¥ OTRAS
ESPECIALIDADES ' ’

Por otra titulacién Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria u otra
Especialidad diferente a [a que se opta relacionada con
la categorfa a la que opta y compartiendo formacién
troncal.

2,600 0,000| 0,000

2.3

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA
192, DE 5/10/2017)

-] Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,

REQUISITOS:a) Estar directamente relacionados con la
categoria, especialidad, o drea de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de .Salud,

Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Plblicas, ‘Instituto- Nacional de ia

Administracién Pdblica o sus homélogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM,

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de

Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en
las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

15
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By

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERACEIANDALUZ DY s AL ’ Haspital Reglonal

Unlversisaric
da Malagn
NOMBRE
VALOR UNID | TOTA |total
MAX . .
UNITARIO | AD L apart

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin énimo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre

la formacion:

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de
‘formacién incluidas en este apartado 'y realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de la Resclucion por
la que. se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a
las previsiones contenidas en la dispesicién transitoria
cuarta del citado Texto, sélo serdn valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento, y han sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON
2.3.1| ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS ANOS A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Nuimerc de horas de formacion como DESCENTE por o
a) ‘ 0,025
cada hora de formacién: 0, 025 _ ‘

Numero de horas como DOCENTE en actwldades de
" farmacién relacionadas con ia categeria y/o especialidad
o area de trabajo, e impartidos por'tscuelas' de Salud
Publica hemologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros samtanos del
Sistema Nacional de Salud y por las Orgamz_ac;ones
Sindicales dentro de fos Planes de Formacién de la
Administracion Plblica. Por cada hora de docente: 0,050

0,050°

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS
- 2,32 | ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Niimero de horas de formacién como DISCENTE, por
a) cada hora de formacion: 0,050 - - : | 0,050

16
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Junta de Andalucia
Censcieria de Salud y Familias

SERACHE ANDALUZ DE SALYD

Hospital Ragional

Unlyersitario
de Makaga ©

NOMBRE

MAX

VALOR UNID | TOTA | total

UNITARIO | AD L

apart

b)

NlUmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad
o érea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas p'or.Ministerios de Sanidad de ia
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacidn de la
Administracién Pdblica. Por cada hora de docente: 6,10

0,100

233

NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la gue se opta en
instituciones sanitarias con convenio- especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada.
Por ¢ada curso: 1;00

1,000

2.34

_| & 1a que se opta. Por cada 12 meses: 1,00

Ndmerd de afios de actividades como Tutor de los
programas de  Formacién  Postgraduada, con
nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad

1,000

2.3.5

|NUmero de afios formando parte de las distintas

Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos. Por cada afio: 1,00

0,100

OTROS MERITOS

.

|uno de los puntoscyd, cinco actividades por aio

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se
valoraran sdlo los tres primeros autores, y en cada

Por publicaciones en libros de caracter cientifico
relacionadas con la categuria y/o especialidad 0 area de
trabajo, gue contengan el ISBN:

al)

Libro completo: 1,60 punto

a.2).

Por cada capitulo de libro: (maximo tres capitulos de un
mismo libro): 0,300 puntos

0,300

17

" Godigd:

GhWMS882PFIRMAGvemshL 3n2KyuH/H

1" Focha -

29/06/2022

- Fimade Par - 7 MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ ‘

7 Ud DeVerificacién .

https://wsB58, juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Padna

17120




Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Famnilias

SERVIOH ARDALUE DL 3D

Universitaris
de wdtaga

NOMBRE .

VALOR UNID | TOTA | total
MAX
UNITARIO |AD apart
| Publicaciones en revistas de caracter cientifico
b) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo . : ) '
Por cada publicacién en revistas de carécter cientifico |
b.1) relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de 0.300
" |trabajo. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by ’
Impact Factor»: 0,300 puntas
Por cada publicacién en revistas de cardcter cientifico
b2) relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de 0 156.
| trabajo. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by i ’
Impact Factor»: 0,150 puntos
Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas
¢) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o dréa de
trabajo:
¢.1) | De ambito internacional: 0,200 puntes 0,200
¢.2).i De ambito nacionatl: 0,100 puntos 0,100
De dmbito regional: 0,050 puntos -
<3| - 0,050
Por cada comunicacion en congresos o reuniones
Cod) cientfficas relacionadas con la categoria y/o especialidad
o drea de trabajo: -
d.1) | De dmbito internacional: 0,100 puntos 0,100
* d.2) | De dmbito nacionat: 0,050 puntos 0,050
d.3) | De dmbito regional: 0,025 puntos 0,025
Por cada Premio de Investigacion otorgado por
o sociedades  cientificas y/o . organismos oficiales,
"' | relacionadas con la categoria y/o especialidad o rea de
trabajo: :
‘e.1)

De ambito internacional: 0,500 puntos

0,500
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Junta de Andalucia
Consejeria de Satud y Familias

SERCIEANDALUL DY SALYD

Huespital Regional

Universitario
e Makig

NOMBRE

MAX

VALOR
UNITARIO

UNID
AD

TOTA | totat
L apart

el)

De ambito nacional: 0,300 puntos

0,300

e.3)

De &mbito regional: 0,150 puntos

0,150

Superacidn de la fase de oposicién en las Ofertas de
Empleo Pablico del Servicio Andaluz de Salud con un
maéximo dle tres convocatorias, para el acceso a plazas de
la misma categorfa y, en su caso, especialidad,
convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos
bésicos en el Servicio.Andaluz de Salud: 3,00 puntos por
‘cada una {m#ximo 9,00 puntos).»-

3,000

TOTAL

18-
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Junté de Andalucia

Consejerfa de Salud y Familias

Unfuersitario

SERACID ANDRILL BE SALLD ' ’ ’ _ Hospital Regional
. ’ de kataga

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidentefa: M? Mar_Vézqﬁez Jiménez, Directora Gerente del Hospital Regional
Universitario de Malaga '

+

Vocales:

.

* Bérbara Torres Vérdﬂ, Subdirectora Médico del Hospital Regional Universitario de -
Milaga. . o

« . Juan Antonio Torres Navarro, lefe de Servicio P‘artitipacic’ah ciudadana del Hospital
Regionat Universitario de Malaga. t '
+ M2 José Gomez IVlérqu'ez. lefe Seccion Atencidn ciudadana del Hospital Regional

Universitario de Malaga. : .

%, Secretaria: Carmen Blanco Dalmau, Técnico de Funcidn Administrativa de Personal.

i
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Consejeria de salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Anda{UCIa ' - N Hospital Universitario Regional de Malaga

DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
~ Universitario de Malaga por la que se realiza la Convocatoria Plblica para la provisién mediante
nombramiento de Personal Estatutario, de un puesto base de Técnico de Funcién Administrativa
(Grupo Al), con caracter temporal, se publica el dia 29 de junio de 2022 en la web del SAS y en los
tabmnesdeanunmosdelHospﬂm

3

EL DIRECTOR DE PERSONAL

Lonsejert,
oF Salud v Familias

Servigip Andaluz fie Salud

; Junta
de Anlatucia

Fdo. Javie

Avda. Carles Haya s /i
29010 Mélaga

- T 951 250000






