AN  Servicio Andaluz de Salud
) JUHER BERNERIENR . CONSE}EREA DE SALUi}

- RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA .
POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO BASE
DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL EN EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA, CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el apartade V {seleccién mediante oferta publica especifica) del
texto refundido y actualizaciones del Pacto de de 26 de junio de- 2017 de fa Mesa Sectorial de
Sanidad sobre Sistema dé Seleccién de Personal. Estatutario"Temporal para puestos Basicos en el
Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS), publicado mediante resolucién de 22 de septiembre de
2017, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesionat del SAS, BOJA N¢ 192, de 5 de”
"octubre; con lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal
Estatutaric de los Servicios de Salud, y ante la inexistencia de belsa especifica en la categoria y/o '
espebialidad objeto de la presente convocatoeria, \previa la preceptiva autorizacion de la Comisién de
Control y Seguimiento del Pacto en este Centro, y con la pertinente autorizacién de la Direccion
General de Profesicnales del Servicio Andaluz de Salud, y en el uso de las facultades delegadas por
la Resoluciones 76/91 y 83/92 de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud vy las
competencias atribuidas por la Orden 5 de octubre de 2006 (BOJA nam. 202, de 18 de octubre de
20086}, la Direccion Gerencia del'HospitaI Regional Universitario de Malaga, .

RESUELVE

Convocar para su provision temporal un puesto de Técnico de Funcién Administrativa apcién
Administracian General, para el Hospital Regional Universitario de Malaga "asi como aprobar Ias
_ Basesyeel Baremo que regiran Ia convocatoria.

: Cpntra la ‘presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podra
. interponer bien Recurso potestative de Reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin. de las administraciones publicas) o bien interponer
directarmente Recurse Contericioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos
meses a contar desde el sigutente al de notificacion {art. 46 de la Ley 29/ 1998 reguladera de la

: Jurlsdlccmn Contencioso Administrativa). .

EL DIRECTOR GERENTE
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Servicio Andaluz de Salud
- CONSEJERIA DE SALUD -

D!LIGENCIA; para hacer constar qlie la presente Resolucion de convocatoria se publica en ef Tablén
de Anuncios def Hospital Reglonai Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS el |S de
enero de 2018. .

(-,NA D«.
(.S;‘ p\nda‘uz By
J\(
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION

ANEXO |
|- NORMAS GENERALES
1. Tipologlay Duracién del Nombram'ientoi

a. El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera de interinidad.
b. El cese se producira cuando se cubra la plaza por los tramites regiamentanos.

' Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tlempo comp!eto para el personal’
estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

2.‘Retrlbucmnes.fLas previstas én la Resolucmn 55/2010, de 17 de marzo y desarrolios 0
actualtzacmnes posteriores.

3. Régimen de dedicacién: La jornada laboral que deterrnme la norrnatlva vigente, con ded!cacmn _
exclusiva. Los serwcms se prestaran en reglmen de jornada a tlempo comp!eto _ o,

4. Regulacién: La presente con\rocatoria se regira por estas bases y en su defecto, por lo dispuestnm'
en la Ley 55/2003, de. 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutarlo de los
Servicios de Salud, en relacion con el Decreto 136/ 2001, de 12 dej junlo

5. Adscnpmén' A |la Subdireccidn de procesos industriales y c:onfortabllldad del - Hospital Regmnal
Unlver5|tar|o de Malaga.

II_;— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

-1. Poseer-la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econdmico Europeo; o ef derecho de la libre mrcuiacmn de trabajadores conforme al Tratado de
la Comunidad Europea.

2. Estar en posesién de titutacion universitaria de Ltcencaado/a o Grado universitario, Arquitecto/a o
Ingeniero/a Superior, o en condiciones de . obtenerla dentro del plazo de presentamon de.

Hospital Regional Universitario de Malaga
Awda. Carlos Haya sh
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HSraNE  Scrvicio Andaluz de Salud
Rt  CONSEJERIA DE SALUD

solicitudes. En el caso de titulaciones abtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

3. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se derl\.ren del
correspondiente nombramiento.

4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Departamento
de- Salud o ‘Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcioties publlcas ni, en su caso, para el de la correspond:ente
profesion. ;

* 6, Enelcasodelos naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para
- el ejercicio profesional .o para el accese a funciones o servicios publicos en.un Estado miembro,
ni haber sido separado por sancion disciplinaria de sus Administraciones o-Servicios Piiblicos en
fos seis afios anteriores a esta convocatoria.

" lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

" TAREAS ESPECIFICAS: Las tareas especificas a desarrollar en el puesto convecado son, dentro de
las proplas de su categoria, las siguientes:

Area de Confortabilidad

« Conacimiento en Ja Normativa aplicable a las administraciones publicas.
s Experiencia y conocimientos en sistemas de gestion energeética.
. Conoumientos de normativa de apilcacmn en los S|s’femas de gestmn energetica y Iegfsiacion
industrial.
e .Experiencia y conoc|m|entos en snstemas de gestion de la calidad y normativa de aplicacion
* Expériencia y conecimiento en aspectos basicos de gestion ambiental y normativa especifica

- = Experienicia y conocimiento de normativa dé Prevencion de Riesgos Laborales y Sistemas de
gestion,
« Experienciay conommlentos en 5|stemas de gestion
* Direccion de equipes de trabajo. Gestién y administracion de personas
« Conocimientos sobre dreas de soporte en centros sanitarios {restauracion, Iimpieza viveres...)
+ Conocimientos avanzados de ofimatica que le permitan el disefio, elaboracién y mantenimiento
de cuadros de mando . '
« Conocimientos avanzados de ofimatica que permitan realizar el andlisis y seguimiento del control
de la ejecucion de contratos. ) ' '

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya sin
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEERIA DE SALUD

IV.- SOLICITUDES Y-DOCUMENTACION

1. Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formular solicitud (ANEXO 1 ante la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centr_n,HospitaIario seglin modele que
figura como Anexo Ill a la preserte resolucién, y se presentardn en el Registro General del
Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya en el plazo de diez dfas -
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.. La solicitud ira acompanada del impreso de autobaremacion, del Curriculum Vitae y de la
documentacmn acreditativa del cumphm!ento de los requisitos y de los mentos valorables
conforme al Anexo . :

4. Los aspirantes deberan baremar sus méritos (ver Anexo ll}, vinculando el resultado a la Comision
de Evaluacion, gue sdlo podra valorar los meéritos autobaremados por los concursantes, no
pudiendo oforgar una puntuacion mayor a la conmgnada por los mismos en cada uno de los
apartados del Anexo .

5. Los méritos’ curriculares a valorar por la Comisién- de Evaluacidn serdn los acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspwantes durante el plazo de-preséntacion de
solicitudes, no considerandose los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni:
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

6. La documentacion justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo !l deberd ir grapada,
ordenada y numerada segln el orden en que se citan los meéritos en el impreso de autobaremg,

~ debiendo consistir en fa presentacion de fotocop:as de los titulos, diplomas o certlﬁcados que
acrediten los mismos..
-7. La acreditacion se realizard mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con-la
mencion “es coplz del original”, suscrita y firmada por el interesado.

8. Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los documentos onglnales

~ afin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.

8. En el supuesto de que solicitada la acreditacidn de méritos no se recibiera en. el tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriomente se aporte la certificacion requerida. :

10. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se constituira la Comision de Evaluacion
que aprobara la relacion provisional de aspirantes incluidos y.exchuidos, indicandose la causa de
exclusion. Esta fase sera eliminatoria para aguellos aspirantes que no reuniesen los requisitos
generales y/o el perfil EXIgIdOS en la convocatoria.

1L La relacion provisional de aspirantes se publicard en eI tablén de anunuos durante cmco
dias habiles para reclamaciones.
. 12. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso, se presenten,

se publicara la relacion definitiva de admitidos.

Hospital Regional Universitaria de Malaga
Avda, Carlos Haya si
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD -

V. SELECCION Y NOMBRAMIENTO
La prb\risién del puesto se.llevara a cabo-mediante un proceso selectivo basado en 2 'fases:

Fase I:

Esta fase estd destinada a la acreditacion de los conacimientes técnicos especificos y de las
competencias profesionales especificas del puesto convocado, que se llevara a cabo a través de
prueba cbjetiva especifica que versard sobre ‘¢l contenide funcional del puesto convocado.
Determinari la condicién de APTO ¢ NO APTO del candidato.

Los candidatos/as que hayan superado es’ta fase serdn declarados - “Aptos”. Asimismo, los
candidatos/as que no la hayan superado seran declarados “No Aptos“ y ho podran seguir en el
proceso de seleccmn

Fa_se 2:

5.1. Evaluacién del. Curriculum Vitae profesional de los aspirantes que superen la Fase I
valorade conforme al baremo que se acompafia como anexo Il a esta convocatoria, 1.os
aspirantes presentaran ~ autobaremo *conforme . al ‘anexo lll, con indicacién de la
documentacion acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los -
subapartados del baremo.

Dicho baremo de méritos es el publicado en 1a Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la
Direccion General de Personal y Desarrolla Profesional del Servicio Andaluz de Salud (BOJA n® 152,
de 5 de octubre) por la que se dispone la publicacién del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad
suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia- SAS v las arganizaciones sindicales SATSE,

* CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA v USAE, sobre sistema seleccion de personal estatutario tempnral para
puestos basicos en eI Servicio Andaluz de Salud con fecha 26 de junio de 2017, :

La Comisién de Evaluacion, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer at Director
Gerente del Centro, que la convecatoria quede desierta por entender que ninguno de los aspirantes
es idoneos para el desempenio del puesto convocado. ’

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. CadosHayasin

Teléf, 951 29 00 00, Fax 951291105

29010 - Mdlaga

ShWMST87PFIRMALIXS57Gp6vY4qri+t 15/01/2018

EMILIANG ANTONIO NUEVO LARA
https;//ws050, juntadeandalucia, es/verificarfirma/

616




Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

VI COMISION DE VALORACION
A los efectos de valoracion del proceso de seleccién, se constituird una Comisién de Valoracién
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia 'en Anexo a la Resolucidn definitiva

de aspirantes admitidos y excluidos y que estard integrada por los siguientes:

Presidente:

. Drrectora de Gestion del Hospitat Regional Universitario de Maiaga 0 persona en quten

’ delegue
Vocales:

e - Subdirector de Procesos industriales y confortabilidad o persona en guien delegue,

s * Jefe de Senvicio de Procesos industriales del Hosplta! Reg!onal Un:uersatar:o de Malaga 0

~ ‘persona en quien delegue,

s Jefe de Seccion de confortabilidad. Restauracion del Hospital Reglonal UnwerSttarlo de
Malaga o persona en quien delegue.

e -Jefe de Seccion de confortabilidad. Lenceria del Hospital Regional Universitario de
Malaga o persona en 'quien delegue

Secretario:

e Subdirector de RR.HH. del Hosp:tal Regmnal Universitario de Malaga 0 persona en guien

delegue.

Todos los miembres de la Comision de Valoracion deberan tener la titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para los puestos que se-guieren cubrir,

Asimismo, podran concurrir a tas sesiones ‘un representante designado por cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad. :

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas

que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica

y que en cualquier caso deberdn poseer titufacion académica de nivel igual o superor a la exigida
' por los aspirantes.

Hospital Regional Universitaric de Malaga
Avda. Carlos Haya sin
Telgf, 951 280000, Fax 95129 1105
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO Il {BAREMO

A EXPERIENCIA PROFESIONAL. Méximo 55 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categotia y éspecialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitariv Publico de Andalucia o .
en sus cenfros integrados v en Instituciones Sanitarias Piblicas Espafiolas y de Paises
Miembros de {a Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeq: )

2. Par cada mes completo de servicios prestados en ta misma categoria y especialidad en 0,15 ptos
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas; ' )

3. Por cada mes completo de servicios prestados en fa misma categoria y espec;alldad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de sendcios con la|
Consejeria competente en materia de Salud de Ja Junta de Andalucia o con ef Servicio [ 0,10 ptos.
Andaluz de Salud ¢ adscritos al Sistema Sanitario Piblico de Andatucia en virtud de un
convenio singular de vinculacidn:

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categona o especialidad, en _

" centros del Sistema Nacional de Salud -y del Sistema Samtarlo Piblico de Andaluma yi 0,05 plos.
sUs centros |ntegrados {maximo 6 puntos) :

0,30 ptos.

B. FORMACION. Méximo 45 puntos. - '_ . ' '

B.1. Fon'nacién Académica. Médmo 6 puntos

1. Master Universitario relacionado con la categoria o espemahdad L 3 plos.
2. Dlplomas Experto Universitario relacionada con la categona o especialidad: 2 plos.

B.2.- Formacién Espg'cializada. Méximo 9 puntos.

1. Por haber obtenido otra Titulacion universitaria de igual nivel académico que la exigida
para el acceso a la categoria y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta,
siempre gue estén relacionadas con la categoria a la que opta y -compartiendo

~_formacién troncal. '

3 ptos:

B.3.- Formacién continuada. Méximo 30 puntos.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado serén valoradas siempre que retinan los siguientes
- requisitos: ’

a Estar dlrectamente relacmnadns con la categoria, especialidad, o area de trabajo sohc:tada

‘ Hospltal Regional Uﬂwersnarlo de Malaga
Avifa. Carlos Haya sin
Telél. 951 2900 00, Fax 8512911 05
29030 - Maliaga
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Servicio Andaluz de Salud -
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b.- Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: -

1} Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Piblicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud-Publica Adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales, Consejerias de Emplea, Servicio Andaluz de Empleo o sus-

homologos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

2} Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales v Sociedades Cientificas "0 entidades sin
animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Las actividades de formacién incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad al 15 de julio de 2010,
s6lo serdn valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previste en la normativa vigente en

cada momento, y.que hayan side impartidas por las entidades anteriormente citadas.

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis afios a la fecha de

- publicacidn de la presente convocatona

a. Por cada hora de formacién como DISCENTE:

b. Por cada hara de formacion como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de-trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios 'de Sanidad de [a
Unién Eurapea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizacicnes Sindicales dentro de los Planes de Formacion de
la Administracion Publica: : :

0,025 plos.

0,050 ptos.

2. Actmdades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a |a fecha

de publicacian de |a presente cunvucatorla

a, Por cada hora de formacion como DISCENTE:

b. Por cada hova de formacion como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con [a categorfa y/o especialidad o area de trabajo, e impattidos
por Escuelas de Salud Pablica homaologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sisterna Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacidn de
la Administracion Piblica:

0,05 ptos

'0.10 ptos.

‘3. Por cada curso académico desempefiarido plaza de Profesor Asociado de Ia
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada;

1 pto.

Hospital Regional Universitaric de Malaga
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4, Por cada 12 meses de actividades como Tutor de'los Programas de Formacion
Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a {a que se 1 pto.
opta:

8. Por cada afio formando parte de las distintas Comlsmnes de Calidad constltu:das en

centros sanrtanos plblicos:

0,10 ptos.

C. OTROS MERITOS. MAXIMO 20 PUNTOS.

En‘los epigrafes 1, 2, 3, 4y 5, se valoraran sélo los tresbrimeros autores,

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la cafegoria y/o especialidad o
area de trabajo, que contenigan el ISBN:

a. Libro completo: . : ) ‘ 1 pto. -
b: Capitulo de libro {maximo 3 capitulos de un mismo !ibro]:‘ 0,30 ptos.

2. Por cada Publicacion en Rewstas de caracter cientifico relacionadas con la categona y/o espemahdad
0 area de trabajo

a. En revistas incluidas en el "cuiden citacionr": ' . 0,30 ptos.
b._En revistas no incluidas en el “cuiden citacion": _ 0,15 ptos. | |

3. Por cada Ponencia en congresos o rauniones cuentlﬁcas relacmnadas con la categorla y/o espemaltdad
o area de trabajo

N De ambito internacional: ) : ) 0,20 ptos.
b. -De ambito nacional: ) . : 0,10 ptos,
c. De émbito regional: : . . : 0,05 plos.

4, Por cada COMUNICACION en COongresos o reuniones c1ent|ﬁcas relacionadas con la categoria y/o
. o espec!alldad o area de traba;o

a. De ambito internacional: ' 0,10 plos.
b. De ambito nacional: : | 0,05 ptos.
c. De ambito regional; ) o 0,025 pto

' 5 Por cada Premio de investtgaclon otorgada por somedades cientificas y/u organismos oficiales,
- relacionadas con la categoria y/o espemaildad o area de traba;o

[ a._De ambito internacionat: S | 0,50 ptos. |

. Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda, Cados Haya sin
Telef. 951 2800 C0. Fax 95129 1106
20010 - Malaga
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Servicio Andaliz de Salud

CONSEJERIA DE SALUD
b. De ambito nacional: 0,30 plos.
c. _De dmbito regional: 0,15 ptos.
6. Superacion de ia fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Plblico ordinarias con un

maximo de tres convocatortas, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su 1 pto, Por
caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de | cada una
octubre de 2005, fecha de publicacién en el BOJA del Pacto de 20 de mayo de 2005 con un
‘de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de Seleccion de perscnal estatutarlo maximo de 3
temporal para puestos basicos, :

puntos

Hospitat Regional Liniversitario de Mélaga
Avda, Carlos Haya s )

Telét, 951 29 00 00. Fax 961291106

20010 - Mdlaga
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Servicio Andaluz de Salud

CONSEJERIA DE SALUD
- ANEXO Il
Don/Doﬁa . 7 _ con  DNI
, domiciliado/a en ' : __ Codigo
Postal C ' c : C/Plaza
' num piso/puetta

; Teléfono de contacto
Correo Electronico :

SOLICITA:

. Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de la plaza de Técnico Funcién
Administrativa -opcidn Administracidn General, perfil confortabilidad para ef Hospital ~Regional
Universitario de. Malaga 'segln  Resolucion de esa” Gerencia de fecha ____ - de

' de 2017, al reurir todos y cada una de las condiciones y requisites exigidas en

ella, para lo cual se adjunta: ' ‘ ' ' :

Efvcnries 1 Buesrrrs Q8 crsinscnesrinsnses G 2017.

Fdo:

N

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOS_F’ITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

Hospital Regionat Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya sin - : )

Telé, 951 2909 0. Fax 951201106

29070 - Malaga

12

GhWMS787PFIRMALLX57Gp6vY4qri+t : 15/01/2018
EMILIANC ANTONIC NUEVO LARA ) . )
https://wsB856. juntadeandalucia, es/verificarFirma/

1216




Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO V
_AUTORAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN PUESTO DE:

TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL

. APELLIDOS:

NOMBRE: _ . DNk

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Méximo 55 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en fa misma categoria | 0,30 ptos. | Documentos del
y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud vy del ‘ RO |
. Sistema Sanitario Pliblico de Andalucia o en sus centros integrados y
en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas vy de Paises Miembros
de Ia Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo:

y especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones . | I
. Pdblicas: ] ) ) ‘
3. Por cada mes completo de setvicios prestados en la misma categoria | 0,10 ptos. { Documentos del
y especialidad en centros hospitalatios concertados en la totalidad de B SO I

su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de
Salud de [a Junta de Andalucia o con el Senvicio Andaluz de Salud o
adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en \mud de un
convenio smgular de vmculac:on :

4. Por cada mes-completo de senicios prestados en dleI‘EﬂtB categona 0,05 pts | Documentos del
o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del R @l
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros mtegrados :
(mammo 6 puntos):

[ TOTAL APARTADO A

Hospital Regional Universitario de Malaga
" Avda. Carlos Haya sin i

Telsf. 951 28,00 00. Fax 951291105

29010 - Mdlaga
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2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorla 0,15 ptos. | Documentos del |.
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§  Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

B. FORMACION. Maximo 45 puntos.

B.L.Formacion Académica. Méximo 6 puntos.

1 Master Universitario relacionado con - la categoria o | 3 ptos. Dncume_ritqs
especialidad: del ... 8l
2 Diplomas Experto Umvermtano relamonado con la categorla o | 2 ptos. Documentos
‘ especialidad: - del ... al.....

B.2. Formacién Especiallzada. Méimo 9 puntos.

1. Por haber obtenide otra Titulacion universitaria de igual nivel 3 ptos Documentos del
académico que la exigida para el acceso a la categoria y/uotrai = ... al....... : .
especialidad diferente a aquella a la que 'se opta, siempre que estén : :
relacionadas con la categoria a la que opta y compattiendo
formacmn troncal. -

* B.3.- Formacién continuada. Méximo 30 puntos.

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Glimos seis afios a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria:

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE: | 0,025 pto | Decumentos del

2. Por cada hora de formacion como DOCENTEY 0,050 plo Documentos del

coal

2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios |nmed|atamente anteriores a la fecha
de publicacion de la presente con\rocatona : .

1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: - 6,05 ptos Docurhentns'de!
) ‘ : S R e al.......

2. Por cada hora de formacion como DOCENTE: 0,10 ptos. Documentos de
] ’ ) | -

2. Por cada curso académico desemperiando plaza de Profesor 1 pto. Documentos del
Asociado de la especialidad a la que se opta en inshituciones | ~ [ ... F=! I

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya si
Telef. 951 2900 00. Fax 9572917 06

29610 - Mdlaga
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

sanitarias con convenio- especifico con la Universidad y con
programas de docencia pregraduada:

3. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas de 1 pto. Documeittos del
_Formacion Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacidn j© | ... al..
con la especialidad a la que se opta:
4. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de | 0,10 ptos. | Documentos del

Calidad constituidas en centros sanitarios plblicos:

[TOTAL APARTADOB _

C. OTROS MERITOS. Méximo 20 puntos.

area de trabajo, que cantengan el ISBN:

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifica relacionadas con-la categoria y/o ‘especialida'd 0

a. Libro completo: 1 pto. Documentos
- v : - | del..... al......
b. Capitulo de libra {méximo 3 capitulos de un mismo libro): 0,30 ptos . | Documentos
l . : del ..... al......

o0 area de trabajo:

2. Por cada Publicacion en Revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad

a. En revistas incluidas en el "Cuiden cifacion": 0,30 ptos. | Documeritos
i - ‘ ‘ del ..... al.....
-b. En revistas no incluidas en el "Cuiden citacion":: 0,15 ptos, Documentos
: ‘ ‘ . del ..... i

especialidad o area de trabajo: -

3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o

a. . De ambito internacional: 0,20 ptos. Documentos
: del ..... al......

b. De ambito nacional: 10,10 ptos. | Documentos
C del ... al...

c. De ambito regional: 0,05 ptos. Documentos’
) del ..... al......

especialidad o area de trabajo

4. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con fa categoria y/o

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Caros Haya sin :

Telef, 851 250000, Fax 9512911 66

2901¢ - Malaga
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/'I'\ S <ervicio Andaluz de Salud
SUNER DT REZRIBIA .’ coNsa:ERiﬁ DE SALUD .

a. De ambito internacional: 0,10 ptos. Documentos

‘ del ..... akuyen,

-b. De ambito nacional: ) : 0,05 ptos. | Documentos
. ‘ ] : del ..... al

c. De ambito regional: R 0,025 ptos. | Documentos

‘ - del ..... al......

_relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo

5. Por cada Premio de investigaﬁién ctorgado por sociedades cienﬂﬁ_cas.y/u organismos oficiales,

acceso a plazas de la misma categotia y, en su taso especialidad,
convocadas en et Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacidn en et BOJA def Pacto de 20
de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema
de Seleccién de personal estalutario temporal para puestos
basicos: )

‘a. De ambito internacional: - . 0,50 ptos. Docuimentos
del ..... al

b. De ambito nacional: S 0,30 ptos. Documentos
: ] del ..... al

¢. De ambito regional;” - Co- 10,15 plos. Documentos

) : ) ) - del ..... al......

6. Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo 1 pio. Documentos

’ Piblico ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el del ... al.....

TOTAL APARTADO C

{ TOTAL APARTADO A+B+C

- Hospital Regional Universitario de Mataga
Avda. Carlos Haya si ’
Telef. 95t 2900 00. Fax 951291108
29010 - Malaga
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