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Descripción del CentroDescripción del Centro

36 U36 Unidadesnidades dede GGestiónestión ClínicaClínica
MMálagaálaga CCentroentro yy EEsteste
UUnidades nidades RReferentes eferentes RRegional y egional y NNacionalacional

342.968 342.968 urgencias.urgencias.
770.321 770.321 consultas.consultas.
28.104 28.104 intervenciones.intervenciones.
34.894 34.894 ingresos.ingresos.
1180 1180 camas.camas.

Hospital GeneralHospital General Hospital Hospital 
MaternoMaterno--InfantilInfantil Hospital CivilHospital Civil CARECARE

´́20172017

Enfermeras de Práctica AvanzadaEnfermeras de Práctica Avanzada:
· EPA Gestora de casos.
· EPA de Heridas Crónicas.
· EPA de Oncología.
· EPA de Ostomías.

Enfermería con competencias avanzadas enEnfermería con competencias avanzadas en:
Consulta de Enfermería de Fibrosis Quística
Consulta de Enfermería de Asma y EPOC.
Consulta de Enfermería de Insuficiencia Cardiaca.
Consulta de Enfermería de Nutrición.
Consulta de Enfermería de Trasplante Hepático.
Consulta de Enfermería de Medicina Interna.
Consulta de Enfermería de Reumatología.
Consulta de Enfermería de Radioterapia.
Consulta de Enfermería de Terapias Intravenosas.
Consulta de Enfermería de Oftalmología.
Consulta de Enfermería de Biopsias.
Consulta de Enfermería de Micropigmentación Mamaria.
Consulta de Enfermería de Pie Diabético.



Nuestro Mayor Nuestro Mayor ValorValor…. Las personas…. Las personas

16891689 Enfermeras.
1202 1202 Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermería.1202 1202 Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermería.
6767 Matronas.
11 Coordinador de cuidados de salud mental.
7272 Supervisores de enfermería.
55 Jefes de Bloque de enfermería.
44 Enfermeras del área de procesos.
33 Subdirectores de enfermería.
1 1 Director de enfermería.



•• Enriquecimiento de la Práctica Profesional de las enfermeras.Enriquecimiento de la Práctica Profesional de las enfermeras.
•• Mejorar los Resultados de Salud de los pacientes.Mejorar los Resultados de Salud de los pacientes.
•• Mejorar la calidad y seguridad de los cuidados.Mejorar la calidad y seguridad de los cuidados.
•• Desarrollar una cultura de práctica basada en evidencias.Desarrollar una cultura de práctica basada en evidencias.
•• Potenciar la Innovación e Investigación en Cuidados.Potenciar la Innovación e Investigación en Cuidados.

Objetivos y Guías a implantarObjetivos y Guías a implantar

Prevención de Prevención de 
caídas y lesiones caídas y lesiones 
derivadas de las derivadas de las 

caídas en personas caídas en personas 
mayores. mayores. 

Valoración y Valoración y 
cuidados de los cuidados de los 

adultos en riesgo de adultos en riesgo de 
ideación y ideación y 

comportamiento comportamiento 
suicida.suicida.

Cuidados y Cuidados y 
mantenimiento de mantenimiento de 

los accesos los accesos 
vasculares para vasculares para 

disminuir las disminuir las 
complicaciones. complicaciones. 

Cuidado y Manejo Cuidado y Manejo 
de la ostomía.de la ostomía.

Valoración y Valoración y 
Manejo de las Manejo de las 
úlceras de pie úlceras de pie 

diabético.diabético.



Plan de TrabajoPlan de Trabajo
MarzoMarzo

´́1818
•• Creación Comisión Gestora y Equipos implantación: Creación Comisión Gestora y Equipos implantación: 60 profesionales ya implicados → 15%: 250 60 profesionales ya implicados → 15%: 250 enfermenferm.  .  

MayMay
´́1818

•• Presentación Proyecto y Revisión de Protocolos:  Presentación Proyecto y Revisión de Protocolos:  Brecha entre evidencia y práctica.Brecha entre evidencia y práctica.

JunJun
´́1818

•• Análisis de Recomendaciones de cada Guía: Análisis de Recomendaciones de cada Guía: apoyo de las #apoyo de las #GuíasFasesGuíasFases del del PicuidaPicuida y lectura crítica.y lectura crítica.

JunJun
´́1818

•• Adaptación al contexto Local: Adaptación al contexto Local: evaluación de evaluación de AgreeAgree II y ADAPTE. II y ADAPTE. 

JunJun
´́1818

•• Análisis de Partes interesadas: Análisis de Partes interesadas: otros profesionales, asociaciones, directores de UGC, etc.otros profesionales, asociaciones, directores de UGC, etc.

JulJul
´́1818

•• Plan de Recursos:Plan de Recursos: análisis de recursos humanos y materiales.análisis de recursos humanos y materiales.

SepSep ––
3º año3º año

•• Evaluación de Barreras y Facilitadores: Evaluación de Barreras y Facilitadores: objetivos en unidades e individuales.objetivos en unidades e individuales.
3º año3º año

SepSep ––
3º año3º año

•• Estrategia de Implantación.Estrategia de Implantación.

JunJun ––
3º año3º año

•• Monitorización y Evaluación de resultados:Monitorización y Evaluación de resultados: cuestionarios y escalas en sistema informático.cuestionarios y escalas en sistema informático.

2 y 3 2 y 3 
añoaño

•• Sostenibilidad del conocimiento: Sostenibilidad del conocimiento: aportando resultados y aprendizaje.aportando resultados y aprendizaje.

Importante Apoyo de la Dirección de EnfermeríaImportante Apoyo de la Dirección de Enfermería



Gracias por seleccionarnos…Gracias por seleccionarnos…

EXCEXCEELENCIALENCIA
EEVVALUACIÓNALUACIÓN

PRESEPRESENNCIACIA
CCOMPROMISOOMPROMISO

SEGURSEGURIIDADDAD

ESTRATESTRATEEGIAGIA
RESULTARESULTADDOSOS

ESCUCHESCUCHAA ACTIVAACTIVA
IINNOVACIÓNNNOVACIÓN


