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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD, DE UN PUESTO BASE DE

o INGENIERO[A TECNICO/A (GRUPO A2}, CON CARACTER TEMPORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del Texto Refundido y actualizaciones dal
_Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesaz Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Adrninistracién Sanitaria de Andalucia-SAS y [as Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccidn de personal Estatutario Temporal
para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Sélud, publicado mediante Resolucién de 22
de Septiembre de 2017 (BOJA n°® 192, de 5 de octubre de 2017), y segln lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejerfa de Salud y los articulos 9y 33 de fa Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta

- Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucidn 89/92, de
28 de diciembre, previa aprobacién por la Comisién de Control y Seguimienta del Centrocon
fecha 17 de diciembre de 2021, y tras la pertinente autonzacmn de la Direccién General de
Persanal : '

RESUELVE

+  Convocar para su provisidn temporal un puesto de Ingenierofa Técnico/a (Grupo '

A2, personal estatutario de gestion y servicios, seglin clasificacién del art: 7.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco), y con sujecién a las Bases que
seadjuntanala presente convocatoria.

*+ Publicar la presente convocatoria en el mismo dfa de su firma, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga.
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Contra la presenfe Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y-de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra interpoener recurso'

u contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos

' ' | meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de la presente Resolucidn en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del Hospital
Universitario’ Regional de Malaga o, potestativamerite, recurso de .reposicidn ante esta -
Direccién Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente

§
-

para el recursojurisdiccional y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedlmlento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (BOE nim. 236, de 2de octubre de 2015).

R

LA DIRECTOR’A GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA .-
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BASES REGULADORAS DE LA CON\IOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE DE UN _ ]

PUESTO BASE DE lNGENIERO[A TECNICO[A (GRUPO A2), CON CARACTER TEMPORAL

1, DESCRIPCI()N Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Ingeniero/a Técnico/a

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Subdireccién de Infraestructuras y
Mantenimiento det Hospital Regional Universitario de Malaga.

1.3 VINCULACION: El candidato/a seleccionado/a quedard vinculado al Hospital
Regional Universitario de Malaga a través de un nombramiento de interinidad. Los
servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempao completo.

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de satud, se acordars el cese -
del personal estatutario interino cuando’ se incorpore personal fijo, por el
procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie,
asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

1.4, REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de lede -
diciembre.

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estard detado con las retribuciones establecidas en
~ las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del
- S.AS., vigentes en cada momento, para la categorfa de Ingeniero/a Técnico/a (A2).

2 REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos al momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

2.1. TITULACION: Poseer el titulo de Ingeniero Técnico Industrial o el titulo de Grado
que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada de acuerdo con la legislacidn
wgente expedido por el Ministerio competente en materia de Educacién, o por los
érganos competentes de los paises citados en el apartado siguiente, o por cuatquier
otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; ‘o estar en condiciones de obtener dicho titulo, habiendo finalizado la
“formacion espeaallzada exigida para su obtencidn, dentro del plazo de presentacidn de
solicitudes,

3
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2.2, REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza’
estatutaria recogidos en”el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del -

personal estatutario de los servicios de salud y no tener la condicién de personal

estatutario fijo en la categoria yfo especialidad-a la que opta:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembrao de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o.a otros tratados ratificados

* por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempe'_ﬁ_o' de las funciones que

se deriven del correspondiente nombramiento.

¢) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad dejubﬁaéién forzosa,

d} No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de .

cualquier servicio de salud o Administracién piblica en los seis afios anteriores a la

" conyocatoria, ni hallarse ‘inhahilitado con caracter firme para el ejercicio de

funcnones plblicas ni, en su caso, para la correspondlente profe5|on

e) En el caso de los nacionales de otros Estados.mencionados en el parrafo a), no

encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el

-acceso a funciones o servicios piblicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Admlmstracmnes 0 servicios

pd btlcos en los seis afios anteraores a la convocatoria.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos seﬁalados en el-momento de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en-su caso,

durante el proceso selectivo.y durante el desempefio del puesto convocado.

: GRUPOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El candidato desarrollara las funciones propias de Ingeniero/a Técnico/a. _

1

" MAPA DE COMPETENCIAS: - _ | 2

+ Apoyo en la gestidn del mantenlmlento preventivo, predictivo, conductlvo
correctivo y técnico legal de las instalaciones y edificaciones propias del Hospital
Universitario Regional de Malaga. (HURM).

+  Seguimiento del cumplimiento legal de !as instalaciones (proteccién contra

incendios, aparatos” de presién, eléctrica, gases) y conocimiento de la legislacion’

industrial existente.
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+  Seguirmiento auditorias {gestién ambiental, realizadas por ACSA relacionado con
instalaciones, equipamiento v soporte en general).

- Control de expedientes administrativos referente a mantenimiento (segurldad

' climatizacién, ascensores, telefonia).
+* Seguimiento de las obras existentes y disefio de nuevas actuaciones.

+ Actualizacién de planes autoproteccién,

+  Organizacidn y direccién de los talleres, con seguimiento e intervencién de las
incidencias que se produzcan en las instalaciones que tenga asignadas,

« Implantacién de medidas de eficiencia energética. _

+ Apoyo en la elaboracion e implantacidn de todos aquellos procedimientos e
indicaciones que pueda establecer la Unidad de Prevencidn de Rlesgos Laborales del

"HURM

= Apcyo en el mantenimiento'y puesta al dia de la p[animetn'a de los distintos
centros dependientes del Centro sanitario,

* Apoyo en la gestion de compras y contratacién de materiales y servicios
asociados a los Servicios Generales del Centro sanitario.

+ Mantener informado a los, responsables del centro hospitalario de las incidencias
técnicas de las infraestructuras, asi como de su reparacién ¥ puesta en servicio de
nuevo. '

* Apoyo en la elaboracidn y consecucion de los objetivos que se establezcan la

“Subdireccién de Infraestructuras y Mantenimiento del centro sanitario
* Apoyo en la-elaboracién del Cuadro de Mandos de Gestion de la Subdireccién
. de Infraestructuras y Mantenimiento del centro sanitario.
.+ Apoyo en el mantenimiento del Sistema de Gestidn Ambiental seg{]n norma UNE .
_EN SO 14001 implantada en el centro sanitario, asi como participacion en los
distintos procesos de auditoria y certificacidn.

*  Gestionar y mantener actualizado el Sistema de Informacion para la Gestién de
Activos y Mantenimiento del ServicioAndaluz de Salud {SIGMA-Mansis).

* Apoyoen laimplantacién de un Sistema de Gestién de la Calidad segin norma UNE -
EN ISQ 9001 en el Servicio de'Ingenierfa y Mantenimiento del centro.

* . Apoyo a la Unidad Técnica de Infraestructuras en el control y seguimiento de
actuaciones y obras que sean ejecutadas por esta.

4 PROCESO SELECTIVO | : | o i

L.a seleccion de los/as candidatos/as constara de las siguientesfases:
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FASE 1- 4.1, Prueba especifica:

La prueba consistird en un cuestionario de 30 preguntas tipo test (mds 3 preguntas
de reserva) con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorara
aplicando la 5|gU|ente férmula: 30/P, donde P = n° de preguntas no anuladas. La
puntuacion maxima posible serd de 30 puntos. Dicha puntuacion se obtendra
aplicando la siguien’te férmula matemética: (A-E/4) x (30/P}, donde A = n® aciertos y E
= n° de errores. Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio y para superar la misma
habra de alcanzarse al menos 15 puntos.

El temario correspondiente a la categoria se incluye en el Anexo XVl de la Resolucién .
de Resolucidn de 25 de marzo de 2015, de la Direccidn General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, porla que se aprueban y publican los nuevos programas
de materias que habrin de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas
categorias y especialidades del Servicio Andaluz de Salud. '

* Los candidatos declarados APTOS pasaran a la segunda faé_e.

Impugnacién de las preguntas o respuastas de las pruebas: en el plazo méaximao de 48
horas, desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicara en el tabidn de -
anuncio del Hospital Regional Universitario de Malaga las plantillas de respuestas
del cuestionario. Los/as aspirantes podrdn impugnar preguntas, o reclamar contra -
“las respuestas,dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisitn de
Valoracién, el plazo para ello finalizara al segundo dia de la publlcacmn de la.
plantilla. $i la Comisién estimara alguna de las reclamacmnes 5@ publlcara una -
nueva plantllla de respuestas :

FASE 2 - 4.2. Baremo de Méritos.

Valoracidn del curriculum vitae profesional de los/as aspirantes que superen la Fase

1 valorado conforme al baremo ql}é se acompafia como anexo || a esta convocatoria.

Los aspirantes presentarin autobaremo, que tendrd cardcter vinculante en cuanto a

la. puntuacién maxima posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso de

" baremaci6n por la administracién, una puntuacién mayor a la cumplimentada en el
. autobaremo. 7 - - : . *

La puntuauon obténida en esta segunda fase serd la que determine el resuitado final
del proceso de seleccion.

a

La Comision de Evaluacidn, a la vista de la ad_ecua&ién de los solicitantes a los
puestos de trabajo gue se convoquen, podrd declarar la convocatoria desierta.
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Todos los miembros de la Comision deberan tener titulacién de nivel igual o superior
a la'exigida para el puesto que se guiere cubrir,

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1.  Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustaran al
modelo que figura en el anexol.

52. Las éolicifcudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigirdn. a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Regional de Malaga vy se
presentaran en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de ia presente Resolucién.

5.3. La presentacidn de solicitudes podrd hacerse en el Registro General del
Hospital Universitario Regional de Malaga, o en la forma establecida en el '
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de ociubre, si bien, de utilizarse esté Ultimo
procedimiento deberd hacerse saber este hecho mediante notificacién escrita-,
bien telegrafica, bien via fax al niim. 951291106 a la Direccidon Gerencia o a la
direccion de correo electrdnice uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de
la finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes. A

5.4. No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no
aporte documentacién acreditativa. No se valorardn aquellos méritos alegados
por el/la aspirante gue no se hayan incluido en el autobaremo,

5.5, Alasolicitud se atompaﬁaré:

o Fotocopia autocompulsada del DN| por ambas caras o del pasaporte (la
autocompulsa consistira en la mencién “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a). s

o Fotocopia autocompulsada del titulo de Ingeniero Técnico industrial o el
titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada de
aclerdo con la legislacidn vigente, En el supuesto de titulaciones obtenidas

-fuera de Espafia, deberd aportarse la credencial de reconocimiento,
homologacion o validacidn segln proceda, de la titulacién expedida por el
Ministerio competente en materia de Educacion espafiol.. (la autocompulsa
consistird en la mencidn “es copia del original” debidamente firmado/a por
el/la interesadoya). :

@ Documentacién autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar segiin
el Baremo de meéritos del Anexo Il (la autocompulsa consistird en la
mencidn “es copia del original” debidamente firmado/a por el/la

_interesado/a): ' -

o Autobaremo de méritos.

7
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La documentacidn que se presente deberd acreditarse mediante fotocopia

de la misma por ambas- caras autocompulsada en ambas caras con la

mencién “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado y deberd

presentarse debidamente ordenada con arregle al orden de los apartados

del baremo (Anexo II), debiendo estos ir numerados, precedidos por una

~ relacién (indice) de los documentos aportados. No se valoraran aquellos

" méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacion
acreditativa,

o Al candidato que resulte seleccionado se le requerird para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su
v : expediente persona[

o Los candidatos qUer no resulten seleccionados dispondrén del plazo de un
Eoe T : : o . afio, contado desde la fecha de resolucién de la convocatoria, para retirar los
' documentos presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se procedera a
la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada. :

o [os méritos de los candidatos serdnvalorados hasta el dla de publicacién de
la convacatoria. | :

S . . ' © La acreditacion de los requisitos de no haber sido separado del servicio,
' ' mediante -expediente - disciplinario, ‘de cualquier servicio de salud o
administracion piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni _
hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de -funciones e
' . o ' s publicas ni, en su caso, para la correSpondiente profesién, se realizard en su ‘
o caso, junto con la preceptiva Declaracién’ de ]ncompatabltldad en el
momento de la toma de posesion. :

_ _ 5.6,  Finalizado el plézo de presentacion de solicitudes se publicara en la web yén :
" losTablones de Anuncios la relacion provisional de admitidos y excluidos en el o
i o ' ‘ proceso, con expres:on en su caso de las causas de exclusion. a ' .

57. Los/as aspirantes excluidos dispondrén de un ptazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia SIgmente al de la publicacion de la citada Resolucion para
subsanar los defectos apreciados y, en su caso, la causa de exclusién. La .
presentacion de la documentacién de subsanacidn se reallzara de acuerclo alo . .
establecido en el punto 5.3 de estaconvocatoria, : L Co

5.8 _Unavez flnallzado el plazo de rec[amaaon contra fa relacién provisional de
_ aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Direccion Gerencia del Hospital _
: ' ] Regional Universitario de Malaga dictara Resolucion aprobando |a relacion o
: ' ) - definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion. Esta Resolucién se ‘ .
. publicard en la.web del SAS y en'todos los tablones de anuncios del Hospital y '

estard a disposicién de los /as interesadosfas en la Unidad de Atencidén’ al

Profesional (UAP)

8 -
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5.5. Realizada la prueba especifica, segiin establece la. base 4.1 de esta
convocatoria, se publicard et listade de candidatos/as que han sido
declarados/as Aptos/as en dichas pruebas. Los candidatos que no superen la
prueba especifica a la que se refiere el punto 4.1. de las Bases serén declarados
“No aptos” y no pedran seguir en el proceso de seleccidn. La superacién de la
prueba dnicamente determinara la condicién de “Apto” y no seri tenida en
cuenta a efectos de baremacién.

5.10.  Una vez finalizado el proceso selectivo se publicard Resolucién provisional
proponiendo el nombramiento del candidato/a seleccionado/a que serd el/la
que haya obtenido mayor puntuacidn total, con expresién de la puntuacién
alcanzada por losfas aspirantes que hubiesen concurrido a la presente
convocatoria y hubiesen sido declarados/as Aptos/as segun establece la base
41,

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
las alegaciones que consideren oportunas. Las alegaciones se resolverdn con
caracter préevio a la formulacién de la Resolucidn de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga de designacion del candidato.
seleccionado. Contra dicha Resolucién que agota la via admumstratwa la
persona interesada podra interponer Recurso potestativo de Reposicidn ante
este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de
notificacién (art. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativa Comdn de las Admlnlstracmnes Plblicas), o interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacién fart. 46.de
laLey 29/1998, reguladora de la Junsdrccmn Contencioso Administrativa).

5.11.  Lapresente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran,
ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedlmrento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

512, la Comlswn de Valoracién podra proponer al Grgano convocante que
dectare desierta |a convacatoria cuando no concurran candldatos/as idoneos al
puesto solicitado.

_5.13. A los efectos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
hace constar como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las
resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga, y en la pAgina Web del SAS,

9
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6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La.Composiciénde la Comisién de Evaluacion es la que figura en el Anexo Il
de estas Bases y su concrecidn se efectuard junto al listado provusmnal de
. admltldos/asyexclwdos/as :

6.2. La Comisién de Evaluacién serd la encargada de evaluar los méritos -
alegados (fase de concurso) de los/as aspirantes que superen la Fase 1 valorado
conforme al baremo que se-acompafia como Anexo !l a esta convocatoria.

6.3. Para la valida constitucién de Ia Comision de Evaluacion; a efectos: de
cetebracmn de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
" presenciadel Presidente y el/la Secretarlo/a y la mitad, al menos, de sus
miembros. El/la Secretario/a tendrd voz, pero no voto. En caso de empate en las
votaciones, si las Hubiera, el/la Présidente tendré voto de calidad. '

‘.“ : -. ' T . . WA
' 6.4. Los miembros de la Comisién de Evaluacién deberan poseer titulacién '

académica igual o superlor a la exigida a los,fas aspirantes sobre la categoria que i
" se convoca.

~

6.5. Los miembros ‘de la Comisién de Evaluacién deberdn abstenerse,
notificdndolo al drgano convocante, cuando concurran en ‘ellos algunas de las
circunstancias previstas en el artlculo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
'Regimen Juridico del Sector Piblico. - :

6.6 Asimismo, los/as aspwantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién
de Evaluacién cuando concurran las circunstancias prewstas en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015

N

6.7 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa- Sectonal de Sanidad
sobre sisternas de Seleccién de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de
junio de 2017, las orgamzauones sindicales firmantes del citado Pacto. podran
estar presentes en las reunlones de las Comisiones de Evaluacion. ‘
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- 7T.NOMBRAMIENTO

El personal selecaonado serd nombrado personal estatutario temporal de
interinidad.

-Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo VI de la
Resolucién de 22 de s'epti,ernbre de 2017, de la Direccidn General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la

~aprobacién 'y publicacién del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracidn Sanitaria de -
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de
2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos

* bésicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia. del candidato
seleccionado en el mes siguiente a la firma de su nombramiento, el puesto seria
ofertado a los siguientes candidatos que cumplieran los requisitos, por el order& )
‘establec:do en el Proceso:

8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la
actuacion de la-Comisién de Evaluacién podrd interponerse recurso potestativo-
de reposicion ante {a Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resotucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas), o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
judicial correspondiente.en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion (articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

11
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ANEXO |

- Don/Dofia = \ _ con  DNI
___, domiciliado/a en ' ' ' Cédigo

Postal ______ (/Plaza ‘ ‘
nim____ - piso/puerta ey Teléfono. de contacto

- Correo Electrénico

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para. cobertura del puesto de
Ingeniero/a Técnico/a (Subgrupo A2), para el Hospital Regional Universitario de Malaga
'seg{m Resolucion de esa Gerencia de fecha ___ de © de 2021, al reunir
todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

En Malaga, a........ e e, .. de 2022,

Fdo:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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" ANEXO Ii

Hospital Regional
Universitanio
do Wslaga

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

‘| Puntos |

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y

'| especialidad en centros del Sistema Nacional de Satud y del Sistema Sanitario

Plblico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias
Pdblicas espafiolas y de pafses miembros de la Unign. Europea (UE) o del
Espacio Econé_mico EUropeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publlcas X
0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en 2 misma categoria y
especialidad en centros hospitalarics concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de |3 Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario
Pablico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacidn: 0,10
puntas. k '

1.4 Por cada mes complete de éervi_g:ios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados: X 0,05 {maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

"I puestos de dificil cobertura en centros del Servac:o Andaluz de Salud los meses

se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de
abril de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la
puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado

| de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto

926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).
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2. FORMACION (Méximo: 45 puntos).
2.1. FORMACION ACADEMICA (mdximo: 6 puntos).
2.1.1. Grado de Doctor’ .
a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.
b.Si- el grado -de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o
sobresaliente, afiadir 1,00 punto.. | . : X
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categorfa o especiatidad = 3,00
puntos. . X
2.1.3. Dlploma Experto Umversnarlo relacionado con. la categona o
especialidad 2,00 puntos. - ; _ X
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (mdximo: 9 puntos).
3 2.2.1. Otras titulaciones univejrsitarias y otras es’pecialit_iades
2.2.1.1. Par haber obtenldo otra Tltulauon Unlversltarla de |gual 0 superlor X___
nivel academlco exigido para |a categoria =3, 00 puntos '
o 2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos). '
! | Las actividades de formacion incluidas en este apartado serén valorados si se
curnplen los siguientes requisitos: : ,
a) Estar directamente relaclonados con la categorla especialidad, o drea de
trabajo solicitada. ' )
b) Haber sido |mpart|das y/u organlzadas por alguna de las siguientes
instituciones: o : :
b.1) Centros Unlver5|tar|os Servicios de Salud, Consejerias ‘de Salud de las
Comunidades Autdénomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Piblica o
sus homblogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica
-l adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Mm:sterlo de Trabajo ¥
Asuntos Sociales, COﬂSEjerlaS de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
‘| homédlogos en las Comunldades Auténomasy Corporac1ones Locales.
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas 7
o entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
© \encuentre laformacién. ' '
. 14
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2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los dltimos seis afios a la fecha de publicacidn de (a presente convocatorla se

valorardn de la forma siguiente:

a) Ndmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de
| formacién = 0,025 puntos. : X_.__

b} Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn
retacionadas con la categoria y/o espeualldad o area de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Union Eurcpea, Universidades o Centros sanitarios del. Sistena Nacional de
Saludy por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de
la Administracién Pdblica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos. X___

2.3.2.Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria se valoraran de (a forma siguiente:

a)NUmero de horas de formacién como DfSCENTE por. cada hora de ‘
formacion = 0,05 puntos. X___

b) Ndmere de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn
relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Publica homoiogadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de:
Saludy por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formauon de
la Administracién Plblica. Por cada hora de docente 0,10 puntos X__

2.3.3. Ndmerc de cursos académicos desempeﬁando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia

pregraduada, Por cada curso =1 punto. : ‘ X_

2.3.4, Ndmero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacién postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la |
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto; X___

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios pablicos. Por cada afio = 0,10 puntos. X__ .

L

15

S Cddigann - GRWMS793PFIRMAL 3aep84tFmYe22 km

Fimado Por. -/ MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ .
I i https://ws850. juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Junta de Andalucia - -.

ConsﬂeﬁaﬁeSMudyFamﬂms

SERVCID ANDALLEE DY SNAUG

Hospital Rogional

Unlversitario
de M3laga

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos].

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos cy d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo =1 punto

" - a2.Capitulo de libro = 0,30 puntos. (mammo tres capitulos de un’ mismo
ltbro) '

b) Por cada Publicacidn en revistas de caracter cientifico relacnonadas con la
categoria’ y,/o especialidad o area de trabajo: No resulta aphcable en esta

COﬂVOC_G‘tO”ﬂ.

¢) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la-
categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

¢.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

* ¢.2. De dmbito nacional = 0,10 puntos. - -

¢.3. De dmbito regional = 0,05 puntes.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoriayjo especialidad o drea de trabajo: '

'd.1. De dmbito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De Ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categotia yfo especialidad o area de
trabajo: ' \ '

‘e.1. De.dAmbito lnternauorml - 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De dmbito regional = 0,15 puntos.

ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de 1a Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario

f) Por la superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo. Pﬁbiico.

termporal pai‘a puestos basicas: 3,00 punto por cada una {maximo 9,00).

TOTAL
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Junta de Andalucia
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de Matzga

ANEXO Ili

COMISION DE VALORACION

Presidente/a:

Directora Gerente del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
que delegue. ' ‘

Vocales:

Subdirector de Infraestructuras y Mantenimiento o persoha en quien '
delegue.

ingeniero Técnica del Setvicio Andaluz de Salud.
Ingeniero Técnico del Servicio Andatuz de Salud.

Secretaria: Técnico de funcidn administrativa del Area de Personal
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Consejeria de salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud
Hospita! Universitaric Regional de Malaga

AJ'unta de Andalucia

DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga por la que se aprueba la Convocatoria Plblica para la provision mediante
nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad, de un puesto base de Ingeniero/a
Técnico/a (GRUPOQ A2}, con carécter temporal, se publica el dia 23 de febrero de 2022,

EL DIRECTOR DE PERSONAL

' Consejeria ’
de Satud v Familias
ndatuz de Salud
T Repiknal
Juntn- ‘: t}s.aivm'sitalrfn_ d¥, Malaga .
TiRdor Javier Aréyala lborra |

Avda. Carlos Hava s /n
29010 Mélaga

T: 951 290000 -
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