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El Hospital Regional Universitario de Malaga y CTTC de Malaga declara que la Politica de Seguridad y Salud se fundamenta

en el firme compromiso de garantizar a todas y cada una de las personas que trabajan para ella, las condiciones de trabajo mas
seguras y saludables que sea razonablemente posible proporcionar, cumpliendo en todo momento, con la legislacién vigente.

La Prevencion de Riesgos Laborales estara integrada en el conjunto de politicas del Hospital Regional Universitario de

Malaga y CTTC de Malaga de tal forma que personal directivo, mandos intermedios y profesionales asuman las responsabilidades
que tengan en la materia, entendiendo en todo momento que el trabajo para realizarlo correctamente se debe realizar con seguridad.

Consciente de que la actividad sanitaria implica una gran variedad de riesgos para los profesionales que desarrollan su

labor en nuestros centros, la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y CTTC de Malaga se compromete
a llevar a cabo las acciones necesarias para evitar en lo posible el deterioro de la salud de sus trabajadores, dotando de los medios

humanos y materiales suficientes para conseguir la mejora continua en la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asumiendo

para ello el cumplimiento de los siguientes compromisos:

Velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores del Hospital Regional Universitario de Malaga y CTTC de Malaga,
incluyendo la exposicién a riesgos desde una perspectiva de género.

La identificacion de peligros y la evaluacion y control de los riesgos como base de un Sistema de Gestién de la Prevencion
de Riesgos Laborales, adoptando medidas correctoras cuando fuera necesario.

Realizar la Vigilancia de la Salud de sus profesionales, como elemento de control de la eficacia del Sistema de Gestién de
la PRL.

Establecer una metodologia eficiente sobre la Coordinacion de Actividades Empresariales para controlar los riesgos
asociados a los diferentes servicios contratados por el Hospital Regional Universitario de Malaga y CTTC de Malaga.
Mantener una mejora continua tanto del Sistema de Gestion de la PRL como del rendimiento de su Prevencion de Riesgos
Laborales de forma efectiva y eficiente.

Cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos que el Hospital Regional Universitario de Malagay CTTC
de Malaga suscriba voluntariamente, relacionados con la Prevencién de Riesgos Laborales.

Documentar, implantar y mantener al dia un Sistema de Gestion de PRL, comprobando periédicamente su eficacia como
base para la mejora continua e intentar integrarlo en otros Sistemas de Gestién del Hospital.

Comunicar al personal la Politica en materia de PRL del Hospital Regional Universitario de Malaga y CTTC de Malaga, asi
como hacerla publica externamente.

Informar, formar y concienciar en Prevencién de Riesgos Laborales a todo el personal de la organizacion.

Fomentar la participacion activa de todo el personal en materia de PRL garantizando la consulta a sus representantes en
la toma de decisiones necesarias para su proteccion. Para ello, se dispondran de los cauces representativos establecidos
legalmente.

Promover actuaciones de investigacion, educacion y formacién en materia de PRL.

El Hospital Regional Universitario de Malaga y CTTC de Malaga se compromete a irradiar los principios de esta Politica al
conjunto de empresas que desarrollan su actividad dentro de la organizacion.

La presente politica se revisara de forma bianual, coincidiendo con la revision del Plan de Prevencién, de forma que se
garantice su validez y pertinenéia segln las necesidades del Hospital Regional Universitario de Malagay CTTS de Malaga.
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