Nl  servicio Andaluz de Salud
W CONSEJERIA DE SALUD.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO BASE DE MEDICO DEL TRABAJO EN EL HOSPITAL REGIONAL UNVERSTARIO DE
MALAGA, CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL. |

 Una vez autorizada esta convocatoria por la Diteccioh General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud y por la Comisién de Contre! y Seguimiento de este Centro, y en virtud
de lo establecide en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
‘estatutario de los servicios de salud, de la Resolucion de 21 de junio de 2010 de la Direccién
General de Personal y Desarrolio Profesional del Servicio Andaluz de Saiud, por la que se
-dispone la publicacion del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de _
Sanidad de 18 de Mayo de 2010 y la Orden de 5 de Abril de 1990 de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, por la gue se establece ef régimen funcional de las
plantitlas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las facultades.
delegadas por fas Resoluciones 76/91 y 89/92 de 1a Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de

* Salud, la Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga,

. RESUELVE

- Convocar-para su provision temporai un puesto de Médico del trabajo en el Hospi;[al Regional
_ Universitatio de Malaga, asi como aprobar las Bases: (ANEXO ) v el Baremo {ANEXO il} que
. regiran la convocatoria. < ' )

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien Recurso potestativo de Reposicidn ante este mismo organo en &l plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de notificacion {art. 123 y 124 de la Ley 3972015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adrministraciones Publicas) o bien
interpaner directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el

* plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion’ {art. 46 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). '

EL DIRECTOR GERENTE .
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DILIGENCIA: que se ex’uende para hacer constar que la presente convocatona se publica en el
Tablén de Anuncios }/ en la Web del Hospital Regional Universitario de Mataga asi como en la

Web del SAS, el dia /&de junio de 2017.

8
ubtinsccise ¢ /E'ecwsas Hismangs
c.ir Q- 915001; ]
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1.

ANEXO | { BASES)

- NORMAS GENERALES

Tipologia y Duracion de los Nombramientos:

- a. El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera de interinidad.
b. El cese se producira cuando se cubra la plaza por los tramites reglarmentarios.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el personal

2.
actualizaciones posteriores.

- estatutario de! Servicio Andaluz de Salud.

Retribuciones:  Las previstas'en la Resolucion '55/2010, de 17 de marzo y desarralios 0

Régimen de dedicacion: La jornada laboral que ‘determine la normativa vigente, con
posibilidad de dedicacién exclusiva. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a
tiempo completo. ' '

Regulacion: La pres'ente' convocatoria se regiré por estas bases y en su defecto, por o -
dispuesto en la Ley. 55/2003, de 16 de diciembre, de! Estatuto Marco del personal-
estatutario de los Senvicios de Salud, en relacion con el Decreto 136/2001, de 12 de junio.

'Adscri‘pci(')n: Prevencic’)n'de Riesgos Laboralles en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

{1- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo, o el derecho de la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado-
de la Comunidad Europea. ‘ o

Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia,
Especialista- en Medicina del Trabajo o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presehtacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que-se deriven del

correspondiente nombramiento.

-4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de'cualquier'
Departamento de Salud o Administracien Publica ‘en los seis afios anteriores a la

Hospital Regional Universitario de Mélaga
Avda, Carlos Haya, s/n
29010 Malaga

“TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 29.1106




/;\ Servicio Andaluz de Salud
JUNTR DZ RHBRLECA CONSEJER!’A DE SALUD

convocatoria, ni hallarse |nhab|I|tad0 para eE ejer(:|c10 de funcxones plblicas ni, en su caso,
_ para el de la correspondiente profesion.
6. En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena
" para el ejercicio profesional o para. el acceso a funciones o senvicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de sus Administraciones ©
Servicios Publicos en los seis afios anteriores a esta convocatoria. ' '

I1l.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO. |

TAREAS ESPECIFICAS: Las tareas especificas a desarrollar en el puesto cohvocado son, dentro
de las propias de su categoria, las 5|gU|entes ‘

e Conocimiento y/o experiencia en el Sistema de Prevencion de Riesgos La_borales en el
Servicio Andaluz de Salud :

e Conocimiento y/o experiencia en as. especialidades tecnicas de prevencion de riesgos
laborales :

Conocimiento de la organizacion del Servicio Andaluz de Salud

Conocimiento de la normativa-relacionada con el. puesto de trabajo

Conocimientos y/o experiencia en disefio de actividades docentes e investigadoras

Proactividad, empatia, asertl\udad capacidad de resolucién de probiemas

- - comunicacion, direccion y trabajo en equipo, ges’non y administracion de personas

. Conoc1m|entos de ofi matlca -

FUNCIONES DEL PUESTO

VIGILANCIA DE LA SALUD Parhcupar en aqueilas actividades que tienen por objeto la deteccion
‘de las alteraciones de la salud relacionadas con el trabajo, en estrecha cofaboracion con los
técnicos de la unidad de prevencion de riesgos, conocedores de la evaiuacion de riesgos

- especifica y de las condiciones del trabajo alos que estan expuestos los trabajadores a través de
la realizacién de examenes de saliid acordes a narma.

" PREVENCION: Colaborar estrechamente con los técnicos de la unidad de prevenmon de riesgos,
al objeto de disminuir o eliminar los riesgos laborales para la salud del trabajador mediante
actuaciones individuales o colectivas.

‘ EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD: Colaboracion en las ac’uwdades cuyos objetivo sea

" mejorar el nivel de salud de los trabajadores mediante intervenciones destinadas a prevenir

. capacitarios para incrementar el control sobre su salud laboral y mejorarla.

* ASISTENCIA: Realizacion del conjunto de actividades que tienen como objetivo el manejo clinico
y laboral de los trabajadores con un problema de salud, principalmente aquél relacionado con
las condiciones de trabajo. Estudio y seguimiento de accidentes laborales 'y enfermedades
profesionales.

Hospital Regional Universitario de Mdlaga -
- Avda. Carlos Haya, s/n
_ 29010 Malaga
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PERICIAL: Realizacién del conjunto de actividades cuyo objetivo ‘es identificar, cuantificar y
valorar las secuelas de los dafios a la salud relacionados con el trabajo y su impacto sobre la
capacidad para trabajar, asi como {a valoracion de limitaciones para adaptacion de puestos de
trabajo o efaboracion de informes de adaptacion de puestas por motivos de salud o frabajadores -
especialmente sensibles.

- FORMACION: Formacion continua dentro de su ambito, identificando las necesidades formativas
y fomentando el aprendlzaje permanente propio y ajeno. Disefiar, realizar y evaluar actividades
de formacién.

INVESTIGACION: Llevar a cabo mveshgacnones uen’uﬁcas sobre los problemas de salud
relacionados con el trabajo y sus causas. Formular y gestionar proyectos de tnvestlgaaon
leundtr los resultados y conclusrones de la investigacion adecuadamente.

Las funciones del puesto se agrupan en ambitos de actuacion de caracter multidisciplinar, donde
se realizaran actuaciones estrictamente sanitarias, en su caso, siempre de forma coordinada con
los profesionales de la Unidad de prevencion de riesgos laborales, asi como la valoracién y el
seguimiento del cumplimiento del plan de prevencion de riesgos laborales del hospital evaluando
la eficacia a través “de la evolucion del- estado de salud del colectivo de trabajadores y la
repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacion trabajadora.
Colaboracion en las actividades cuyo objetivo sea mejorar el nivel de salud de los trabajadores
mediante actuaciones encaminadas al control sobre su salud en relacion a la exposicion de los
riesgos derivados de sus puesto a de trabajo especifico asi como de las condiciones de trabajo,
cualquier otra actividad que contribuya ala mejora de las condiciones de seguridad y saludenel -
trabajo, todo ello en conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos laborales 31/95 de 8 de
. noviembre y reglamentos de desarrollo asi como con las modificaciones introducidas por Ia Ley -
' 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales y acorde al Decreto 304/2011, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Admm:stramon de la Junta de
Andaluma como demas normas de desarrollo afectas.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formular solicitud {ANEXO lil) ante Ia
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga. |
2. La solicitud se presentara ante el Registro del Hospital Regional Universitario de Malaga, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin-de las Administraciones Plblicas.
3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria, en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
'39/2015, de 1 de octubre, del Procedlmiento Administrativo Comun de Ias Administraciones
" Publicas. :

"Hospital Regional Universitaric de Milaga
Avda. Carlos Haya, s/n
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4. la solicitud ird acompafidda del impreso de -autobaremacién, del Curriculum Vitae y de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de -los méritos valorables
conforme al Anexo Il

5. Los aspirantes deberan baremar sus mentos {ver Anexo Ii) vinculando el resultado ala
Comision de Evaluacion, que solo podra valorar los méritos autobaremados por los

_concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor ala consngnada por los mismos en
~ cada uno.de los apartados del Anexo Il. -

6. Los méritos “curriculares a valorar por la Comision de Evaluacion seran los. acredltados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no considerandose los alegados con posterioridad a Ia ﬁnahzacaon de dicho plazo,

- ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

7. La documentacion justificativa de los meritos valorables conforme al Anexo 1l debera ir

grapada, ordenada y numerada segiIn el orden en que se citan los méritos en el impreso de -
"autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotocopias de los fitulos, dlplomas 0
certificados que acrediten los mismos.

8. la acredltacmn se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la

‘ mencidn “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

9. Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los documentos :
originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal

10. ©  En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el tiempo
la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud,
sin.perjuicio de que posteriormente se aporte la certificacion requerida.

11. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituird |a COH’IISIOH de
Evaluacion que aprobard la- relacion provisional de aspirantes incluidos y excluidos,
indicandose |a causa de exclusion. Esta fase sera eliminatoria para aquellos asplrantes gue

" no reuniesen los requisitos generales y/o el perfil exigidos en la convocatoria.

12, La relacion provisional de aspirantes se publicara en el tablon de anunc;os durante
cmco dias habiles para reclamaciones.

13, Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso, se
' . presenten, se pubilcara la relacién definitiva de admitidos. :

V.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO |
1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1.1 Primera Fase:
o Realizacion de una prueba tipo test o de un caso clinico-practico/ supuesto -de hecho con

descripcion ~ del mismo y preguntas ahiertas (minimo - 10
puntos) ..................... (30%)
o ENtrevista PErSONal .....cocecerreeeciinrremsssscree st s {30%)

Finalizada esta fase, los candidatos podran ser declarados APTO o NO APTO. Las personas
candidatas declaradas aptas pasaran a la siguiente fase. La no superacién de’ al' menos ei

Hospital Regional Universitario de Malaga
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50% de la puntuacion total asignada én ambas pruebas sera causa de no superacion del
proceso selectivo.

1.2 Segunda Fase: -
o Evaluacion del curriculo profesmnal de los aspirantes valorado conforme al baremo que se
acompana como Anexo il a esta convocatoria. ... (40A)

2.la puntuacu)n final vendra determinada por la media aritmética de las callfncacmnes
otorgadas a cada aspirante por cada.uno de los miembros de la Comision de Evaluacion. El
resultado fina! del concurso se expondra en el tablén de anuncios del organo convocante y de -
la Delegacmn Territorial de la Consejeria de Salud de la Junta de Andaluma en Malaga.

3. La Comision de Evaluacmn a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer al
Director Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de
~ los aspirantes es idoneos para el desempefio del puesto convocado.

4. |'a Comision de Evaluacion estara constituida por:

Presidente: Director Médico del Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien
delegue. ‘
Vocal 1% Subdirector Médico del Hospital Reglonal Universitario de Malaga, o persona en
quien delegue :

‘Vocal 2% Cargo intermedio Facultativo del Area de conoc1m|ento 0 persona en quien delegue
Vocal 3% Facultativo especialista del Area de conocimiento. .
Secretana Directora Econoémico-Administrativo (Gestion) del Hospital Regional Universitario

" de Malaga, o persona en quien delegue, €ONn VOZ pero sin vpto

Todos los miembros de la Comisidn deberan tener titulacion de nivel zgual 0 supeﬂor a ) la
ex1g|da para el puesto que se qwere cubrir.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones smdlcaies
presentes en la Comision de Control y Seguzm1ento del Pacto en el Centro.

' Hoépital Regionai Universitario de Milaga
Avda. Carlos Haya, s/n '
29010 Madlaga
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ANEXQ Ii (BAREMO)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Méximo 55 puntos.

{1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sisterna Nacional de Salud y del Sistema Sanitario | -
Publico de Andalucia ¢ en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias | 0,30 ptos.
Publicas Espafiolas v de Paises Miembros de la Union Europea o del Espacio| -
‘Econdmico Europeo: :

2. Por cada mes completo de senicios prestados en la misma categoria y

especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 ptos.

3. Por cada. mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera .
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de 0,10 ptos. -
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion:

‘|4, Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria ©
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario| 0,05 ptos.
Pﬂblico de Andalucia y sus centros integrados {maximo 6 puntos): :

B. FORMACION. Maximo 55 puntos.

B.1.Formacion Académica. Maximo 8 puntos.

1. Grado de Doctor:
a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la gue opta: 3 ptos
‘|b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion “cum laude” Afiadir 1
sobresahente . _ pto
2 Master Universitario relacioriado con la categoria o especialidad: - 3 ptos.
3. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2 ptos.

B.2.- Formacion Especializada. Maximo 25 puntos.

1. Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del
periodo completo ‘de formacion como residente del Programa de Internos

25 ptos.
. Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido P

de docencia postgraduada en la especialidad convalidada por el M.E. C.conla

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n '
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correspondiente titulacion:

2. Titulo de especialista obtenido- mediante convocatoria anual y programa de
residencia realizado por ofras entidades o Instituciones con acreditacion
docente, no incluidas en el apartado “1™ anterior, 0 mediante el programa de| 2ptos. -
especializacion en una escuela profesional con certificacion minima de dos -
anos:

3. Por haber obtenido otra TltuIaC|on universitaria de igual nivel académico que 1a
exigida para el acceso a la categoria y/u otra especialidad diferente a aquella a
la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a'la que opta y
compartiendo formacién troncal.

2 ptos.

- B3- Formacién continuada, Maximo 30 puntos.

Las actividades de formac;on mcluldas en este apartado seran valoradas 5|empre gue reinan los_ ‘
siguientes requ13|tos

a. Estar directamente relacionados con la categona espec:lahdad 0 area de trabajo
 solicitada.
b. Haber sido impartidas y/u orgamzadas por alguna de las &gmentes instituciones:
1} Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
. Auténomas, . Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administ_racic‘m Publica o sus homologos en las '
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica Adscritas a cuaiquiera de los
organismos citados, INEM; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerlas de
Empieo, Servicio Andaluz de Empleo 0 Sus homologos en-las Comunzdades
Auténomas y Corporaciones. Locaies.
2} Organizaciones Sindicales, Colegios Profesmnales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debldamente reg:stradas, entre  cuyos ﬁnes se
encuentre la formamon

Las actividades de formacién incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad al 15 de
julio de 2010, solo seran valoradas si han: sido acreditadas mediante el procedimiento previsto
en la normativa vigente en cada momento, y que- hayan sido’ |mpart|das por las entidades
anteriormente citadas. '

1. Actmdades formativas que se hayan realizado con antenorldad a los Gltimos seis afios a la
fecha de pubhcacmn de la presente convocatoria:

a. Por cada hora de formacion como DISCENTE: ‘ -~ 10,025 ptos. -
b. Por cada hora de formacién como DOCENTE, en actividades de
0,050 ptos.

formacidn reiacmnadas con la catggona y/0_especialidad o area de

Hospital Regional Universitario de Malaga
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frabajo, e impartidos pof'EscueIas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros
“sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las OrganizaciOnes_
Sindicales dentro de los Planes de ‘Formacion de la Administracion
Publica: o

2. Actividades formativas que se hayan realtzado en los seis afios :nmedlatamente anterlores dla
fecha de publlcacaon de la presente convocatoria: '

|a. Por cada hora de formacién como DISCENTE: . . - 0,05 ptos
b. Por cada hora de formacion como DOCENTE, en actividadés de formacnon A
relacionadas con la categoria. y/o ‘especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Unién - Europea Universidades o Centros sanitarios del
Sisterna Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
fos Planes‘ de Formacion de la Administracién Publica:

0,10 ptos.

3. Por cada curso académico desempefando plaza de Profesor Asociado de la -
especialidad-a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico

con la Universidad y con programas de docencia pregraduada: 1 pto.

4. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas de Formacion |
Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a Ia -1 pto.
que se opta: : '

5. Por cada afio formando parte de las dlstlntas Comlsmnes de Calidad

constltmdas en centros sanitarios publicos: 0,10 ptos.

C. OTROS MERITOS. MAXIMO 20 PUNTOS.

En los epigrafes 1, 2, 3, 4y 5, se valoraran solo los tres primeros autores.

1. Por Pubhcacaones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la categona y/o=
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a. Libro completo: L 1pto.
b. Capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro: - (0,30 ptos.

Hospital Regional Universitario de Malaga ) :
Avda. Carlos Haya, s/n - : - : ' f
29010 Malaga :
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2. Por cada Publicacion en Revistas de caréacter cientifico relacionadas con la categoria y/o |
especialidad o area de trabajo: ) : '

0,30 ptos.
0,15 ptos.

a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”:

b. En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”:

| 3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones c:entlﬁcas relacionadas con la categorla y/o
especialidad o 4rea de traba;o

a. De ambito internacional; 0,20 ptos.
b. De dmbito nacional: 0,10 ptos. |
C. De émbito regional: 0,05 ptos.

- | 4. Por cada COMUNICACION en congresos 0 reuniones cuentn‘tcas relacionadas con la categorla ‘
y/0 especialidad o area de frabajo :

0,10 ptos.

a. De ambito internacional:
b. De dmbito nacional: 0,05 ptos.
¢. De dmbito regional: 0,025 pto

5. Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u  organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/0 especialidad o area de trabajo

a. De ambito internacional:

0,50 ptos.

b. De ambito nacional:

0,30 ptos.

¢. De ambito regional:

1 0,15 ptos.

6. Superacion de ta fase de oposicion en las Ofertas' de Empleo Publico del

" - Servicio Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso
a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir
del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud: 1,00 punto por cada una (méximo 3,00 puntos).

1 pto.

Hospital Regional Universitario de Mélaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga -

TIf. 951 29 060 00 Fax. 951 29 1106
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’ Servido Andaluz de Salud |
Junzh oz AL CONSEIER!’A DE 'SA_LUD :

ANEXO Il {SOLICITUD)

. D/D.Q

con D.N.L nam. _ : ' domiciliado/a en -

_'Cédigo Postal __ | C/Plaza

=
]

Piso/Puerta

Teléfono

en posesion del Titulo de _ |

'

EXPONE:

Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la provision de un puesto base de Médico,
del Trabajo del Hospital Regional Universitario de Malaga, convocado por Resolucion de la
Direccion Gerencia del citado hospital, con fecha ‘ , para lo que retne todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convacatoria. : :

© EnMalaga,a de  de2017

" Fdo:

- SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA .

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga :

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 291106
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/ /‘\ N Servicio Andaluz de Salud
JUNTR BE RADRLUCA CONS_EJER?F& ‘DE_.SALUD

AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE_UN PUESTO DE:

MEDICO DEL TRABAIO

APELLIDOS:

NOMBRE: _____ | | _ DNE

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Mé'xim_o 25 puntds.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma | 0,30 ptos. | Documentos
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de  idel..... al......
Salud y de! Sistema Sanitario Pablico de Andalucia o en sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
Espafiolas y de Paises Miembros de la Union Europea o del’
Espacio Econémico Europeo:

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma | 0,15 ptos. { Documentos
categoria y especialidad en centros no sanitarios de otras |del-..... al.......-
Administraciones Publicas:

3. Por cada mes compleio de senicios prestados en la misma | 0,10 ptos. Documentos
categoria y especialidad en centros hospitalarios concertados del ..... al.......
en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria | ' '
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o
con el Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio
singular de vinculacion::

4. Por cada mes completo de servicios prestados en dn‘erente 0,05 pts | Documentos
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de del ..... al.......
Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia y sus
centros integrados {maximo 6 puntos):

| TOTAL APARTADO A

B. FORMACION. Méximo 55 puntos.

" Hospital Regional Universitario de Milaga
Avda. Carlos Haya, s/n -
29010 Malaga
TIf. 951 29 ¢0 00 Fax. 951 29 1106

13




Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

JUHTH BE RMDRLYGR

'B.1.Formacion Académica. Maximo 8 puntos.

1. Grado de Doctor:

a. Relacionado con la categoria y/o0 especialidad a la que opta: ' 3 ptos | Documentos
' ' ' _ del ..... al......

'b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién “cum | Afiadir 1 | Documentos

faude” o sobresaliente: pto de! .....al......

A. Master - Universitario relacionado con la categoria o '3 ptos. Documentos
especialidad: ' : ' del ..... al.......

5. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categoria o | 2 ptos. Documentos
especialidad: - |det...al...

B.2. Formacic')n Especializada. Maximo 25 puntos.

1. Por la obtencion def titulo de especialista obtenido previo | 25 ptos. Documerttos

" cumplimiento del periodo completo de formacion como- del ..... al.......
residente del Programa de Internos Residentes, 0" COMO '
residente en centros extranjeros con programa reconocido de
docencia postgraduada en la especialidad convalidada por el
M.E.C. con la correspondiente titulacion: :

2. Tiulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y{ 2 ptos. | Documentos
programa de residencia realizado por otras entidades o del ..... al.......
Instituciones - con acreditacion docente, no incluidas en el '
apartado “1" anterior, o mediante el programa de
espeuahzacmn en una escuela profesional con certificacion
minima de dos afios: -

3. Por haber obtenido otra Titulacion universitaria de igual nivel | 2 ptos Documentos
académico. que la exigida para el acceso a la categoria y/u del ..... al.......

otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre
que estén relacionadas con la categona a'la que opta y

compartiendo formacién troncal.

B.3.- Formacion continuada. Maximo .30 puntos.

~ Hospital Regional Universitario de Milaga
- Avda. Carlos Haya, s/n '
29010 Malaga

TIif. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106
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g _ Servicio Andaluz de Salud
RS CONSEJERIA DE SALUD

1 Actawdades formativas que se hayan realizado con antenondad a los Ultimos seis afios a Ia
fecha de publlcamon de la presente convocatorla

1. Por cada hora de formacion como D!_SCENTE: S 0,025 pto | Documentos

_ : ' ' del .....al.......

2. Por cada hora. de formacion como DOCENTE: ' 0,050 pto | Documentos
- C ' ‘ del ..... al.......

2. Actividades formatnvas que se hayan realtzado en Ios seis afios mmedlatamente antenores a
- la fecha de pubhcac:on de la presente convocatona

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE: " 0,05 ptos | Documentos
' _ : ' del ..... al.......
2. Por cada hora de formacion como DOCENTE: 0,10 ptos. | Documentos
: del ... al.......
4. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor 1 pto. -| Documentos
- Asociado de la especialidad a la que se opta en |nst|tucmnes e del ..... al.......

sanitarias con convenio especifico con ia Universidad y con
programas de docencia pregraduada: '

5. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los. 1 pto. | Documentos
Programas de Formacion Postgraduada, con nombramiento | . del...... al.......
- de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se opta:

6. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de | 0,10 ptos. Documentos

Calidad constituidas en centros sanitarios publicos: - . del....al..... _

. [TOTALAPARTADO B _ B I |

C. OTROS MERITOS. Maximo 20 puntos.

1 Por Publicac:ones en Libros de carécter _cientifico relacionadas con la categoria y/o
especnalidad 0 area de trabajo, que contengan el !SBN '

'ra. Libro completo: l_l pto. Documentos |

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda, Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

Tif. 951 29 00 00 Fax. 951291106 -
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R scrvicoAndaluz de Salud
l sunin DE RABALUGIR CONSEJERiA DESALUD
, _ : del ..... al......
b. Capitulo de libro {maximo 3 capitulos de un mismo libro): -~ | 0,30 ptos Documentos
' ' ' del ..... al......

especialidad o area de frabajo:

2. Por cada Publicacién en Revistas de carécter cientifico relacionadas con la categoria y/o

a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact | 0,30 ptos. Documentos
__Factor"; - : \ , del ... al......

|| b. En revistas no incluidas en el "Journal Ranked by Impact | 0,15 ptos. | Documentos
Factor”: ' del ..... al......

especialidad o area de trabajo:

3. Por cada Ponencia en congresos o réuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o |

a. De ambito internacional: 0,20 ptos. | Documentos

_ _ ‘ .| del ..... al......

b. De ambito nacional: 0,10 ptos. | Documentos

: ' ' ' del ... al......

| c. De ambito regional: 0,05 ptos. - | Documentos
' del.....al.... |

y/o especialidad o area de trabajo -

4. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria

a. De ambito internacional: - 0,10 ptos. | Documentos
- del ..... al......

b. De ambito nacional: 0,05 ptos. | Documentos
R ' del ... al......

c. De dmbito regional: - 0,025 ptos. | Documentos
del ..... al......

5. Por cada Premio de Investigacion otorgado porISOCiedades cientificas y/u organismos
- oficiales, relacionadas con la c_ate_gorl'a y/o especialidad o area de trabajo

' | 0,50 ptos.

| Documnentos |

E. De ambito internacional:

Hospital Reglonal Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n
. 29010 Malaga
" TIf. 951 29 00 00 Fax. 95129 1106

16.




Servidio Andatu.z. de Salud

JU;&TH BE Al‘.DF.i.U.[iR CONSEERiA DE SALUD

convocatorias, para el-acceso a plazas de la misma categoria
y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacién en &l Boletin Cficial
de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud: 1,00 punto por cada una {méaximo 3,00 puntos).

del ... al......
b. De ambito nacional: 0,30 ptos. | Documentos
o | det.....al....
c. De ambito regional: ' 0,15 ptos. | Documentos
del .....al.....
6. Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo | 1 pto. Documentos
Piblico del Servicio Andaluz de Salud con un maximo de tres

| del..... al......

TOTAL APARTADO C

[ TOTAL APARTADO A+B+C

Hospital Regional Universitario de Méilaga
' Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951291106
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