RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA UNIDAD DIRECTIVA DEL HOSPITAL
'REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA POR LA
~ QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO BASE DE . -
* FACULTATIVO - ESPECIALISTA DE AREA DE UROLOGIA' EN EL HOSPITAL REGIONAL N
' UNIVERSITARIO DE MALAGA, CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL.

Una vez autorizada esta convecatoria por la Direccién General de Profesionales del
.Servicio Andaluz de Salud y por la Comision de Control y Seguimiento de este Centro, y en virtud
de lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal |
estatutario de los servicios de salud, de la Resolucion de 21 de junio de 2010 de la Direccion -
 General de Personal 'y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que.se -
dispone la publicacion de} texto refundido-y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad de 18 de Mayo de 2010y la-Orden de 5 de Abril de 1990 de la Consejeria de Salud y _
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, por la que se establece el régimen funcional delas. .
plantillas de los Ceniros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las facultades
delegadas por las Resoluciones 76/91 y 89/92 de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de.
Salud, la Direccion Gerencia de Ios Hospltales Reg:onai Universitario de Malaga y- Untversdarm -
V|rgen de la Vlctona :

RESUELVE

Convocar para su prov:slon temporal un puesto de Facultatl\.ro Especialista de Area de Urologla
en el Hospital Regional Universitario de Malaga, asi como apmbar las Bases (ANEXO I) y el
Baremo (ANEXO ll} que regiran Ia convocatorla :

Contra la presente resoiug:ién, qué agota la via administrativa, .la persona interesada ‘
_ podra interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo ofgano en el plazo'de -
- unmesa contar desde el siguiente al de notificacion {art. 123 y 124 de la Ley 38/2015, de 1 de
octubre, del Pracedimiento Admiristrativo Comiin de las Administraciones Publicas) o bien
_ mterponer directamente Recurso Contencioso-Administfativo ante el Juzgado' competente en el .
‘plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de nohﬁcacmn (art. 46 de la Ley 29/ 1998,
reguladora de fa Jurisdiccion Contenciose Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE

Cédigo Seguro de verification:JFf aFHERVAmn 3J PuRNOSg==. Permite la verificacion de 1a integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: hitps:/fws0M Jjuntadeandalucia.es/verfirma/ :

. - Este documento i incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a 1a Ley 59/2003, de 18 de diciembre, de firma electrénica.
FIRMADO POR EMILIANG ANTONIO NUEVO LARA . FECHA 1911112016
ID. FIRMA - ws051 juntadeandslucia.es - JFfaJ0HERVhmn3JPwRNOSg== PAGINA  ~ 111
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- DELIGENCIA que se extiende para hacer constar que la presente convocatorta se publica eri el
Tablén de Anuncios y en la Web de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y
Universitario Vlrgen de la Victoria, asi como en la Web del SAS, el dia 21 de noviembre de 2016.

LA DIRECTORA DE GESTION.

Dtreccm.; s Coeiite
CLE: {.g’l (.nm:-s /p‘

Hospital Regional Universitario de Malaga.
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Milaga
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IANEXO 1 ( BASES) N
1 NORMAS GENERALES
1. Tlpologla y Duracmn de Ios Nombramlentos

El nombram|ento para el puesto convocado sera Eventual con una duracién pre\nsta de 1 afio.
- El nombramlento se podra formalizar por penodos inferiores, con independencia de la causa que
los motiva y la duracién prevista de la necesidad. En todo caso, para la contmwdad del misme,
. se atendera a la disponibilidad presupuestar:a del centro

rSegun el punto V del Pacto de 18 de 2010 de la Mesa Sectorial de Samdad sobre sisterna de
seleccién de personal estatutarlo temporal para puestos hasicos en el Servicio Andaluz de-Salud,

- podra entenderse que per5|ste la misma causa que lo origind por un periodo maximo de 5 afios,
siendo en todo .caso necesario el reconocimiento expreso de la Direccion del Centro de que

.persaste o0 no, la necesidad” asistencial, cada uno de esos cinco afios, sin perjuicio. de lo

establecido en el articulo 9.3 dltimo pérrafo de la Ley 55/2003 de 16 de d|C|embre del Estatuto
- Marco del personal estatutario de los sennuo de salud. -

Los ser\nmos se prestaran en reglmen de jornada ordmana a ’nempo compieto para el personal
estatutario del Serwcno Andaluz de Salud. -

2, Retnbuc:ones Las pre\nstas en la Resolucnon 55/2010 de 17 de Marzo y desarrol!os 0
- attualizaciones postenores

3. Reglmen de dedlcacmn La jornada laboral que determme la normatlva vigente, con
posibilidad- de dedicacion exclusiva. Los ser\ncuos se prestaran en reglmen de jornada a
tiempo completo.

4, Regu!acmn La presente convocatona se .regira por estas bases vy en su defecto, por lo
- dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
 estatutario de los Servicios de Salud, en relacién con el Decreto 136/2001 de 12 de junio.

5, ‘ Adscripcion: Ala U.G.C. de Uroiogia en eI Hospital Regionat Universitario de Mélaga.

Hospital Regional Universitario de Mélaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951291106
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Il- REQUlSiTOS DE LOS ASPIRANTES

1. Poseerla nacmnalldad espanola de un Estado mlembro de Ia Unidn Europea, o del Espacw o

Economico Europeo, o el derecho de la libre C|rculac10n de trabajadores conforme al Tratado

- de la Comunidad Europea. :

2. Estaren posesidn de titulacion universitaria de Licenciado o Graclo en Medicina y Cirugfa,

- Especialista en Urologia o en. condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en poses:on'
dela credencial que acredite su homologacion. : ‘ : o
- .3. Poseer capacidad funcional necesarla para el desempeno de las tareas que se denven del
- correspondiente nombramiento -
- 4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de Jubliauon forzosa.

5. No haber .sido separado mediante expediente disciplinario “del -servicio de cualquier
Departamento de- Salud o Administracién - Publica en los seis afios - anteriores a. la
convocatoria, ni hallarse. inhabilitado para el ejercicio de funcmnes publicas ni, en su ‘caso,

-~ para el de la correspondiente profesion. - : ,
6. En el caso de los natirales de otros Estados, no encontrarse mhab:lltado por sancién 0 pena
 para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de ‘sus- Administraciones o
Servicios Publicos en los seis afios anteriores a esta convocatoria. |

- CARACTERISTECAS DEL PUESTO

_‘ TAREAS ESPEClFICAS Las tareas espec:ﬂcas a desarrollar en el seno de la actlwdad de la
UGC precisan de la incorporacién de un Facultativo. Especialista de Area de Urologia (FEA)
con perﬁl en ANDROLOGIA y CIRUGIA RECONSTRUCTIVA con las. siguientes capaCIdades '

. PERFIL ASISTENCIAL
‘ FEA en Urologia con titulacién via MIR. :

2. Acreditacién de competencias profesionales por la Agenma de Calidad Samtana de

- Andalucia (ACSA). -

3. Experiencia demostrada en la evalua(:lon dnagnostlco tratamiento y manejo-de la

~infertilidad y disfuncion eréctil.
4, Experiencia demostrada. en la evaluacmn dlagnost:co tratam|ento y. manejo de la

incontinencia de orina. C

"B, Formacién demostrada mediante cursos teonco—pracﬂcos acreditados, expertos 0 master
en cirugia reconstructiva peneana, uretral - y escrotal (uretroplastia anastomdtica,
uretroplastia en traumatismo de uretra anterior y posterior, uretroplastia de ampliacion-y
sustitucion peneana y bulbar, uretroplastia en uno y dos tiempos, uretrostomia perineal,
obtencion y preparacion de diferentes tipos de injertos: bucal, cutaneos de espesor total 0
parcial, obtencion y preparacion de diferentes tipos de colgajos cutaneos, fascm-cutaneos
y musculo—cutaneos reconstrucc;on escrotal con colga}os e injertos, reparacion de -

[l

Hospital Regional Universitario de Mélaga
. Avda, Carlos Haya, s/n

29010 Malaga
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. hipospadias subcoronal, peneano y penoescrotal reparacién de incurvaciones peneanas
" congénitas y adquiridas mediante técnicas de plicatura, incision 'y transferencia de
tejidos, colocacion de protesis de pene. ‘
6. Capacidad de tutorizacion quirdrgica.

B. PERFIL INVESIGADOR , :

1. Formacion en metodologia de la investigacion y/o en transferencia de resultados

2.. Participacién coma investigador principal o colaborador en proyectos de investigacion.
3. Capacidad demostrada para redactar publicaciones de impacto

4. Par’ucupac;on en comunicaciones a congresos reglonales nacionales e internacionales.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formular solicitud {ANEXO1ll) ante la

- Direccion Gerencna de los Hospftales Regional Umversrtarlo de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria. : ~

2. La solicitud se presentara ante el Registro deI Hospltal Regional Unlver5|tar|o de Malaga 0

‘por cualquiera de los procedimientos establecidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de‘

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria, en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedlmlento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. : :

4. La solicitud ird acompanada del impresc de autobaremacion, dei Cumculum Vltae y de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos y. de los méritos valorables
conforme al Anexo Ii. : '

5. Los aspirantes deberan baremar sus méritos (ver Anexo 1}, vinculando el resultado ala
Comision de Evaluacion, que sélo podrad valorar los méritos autobaremados por " los
concursantes; no pudlendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo |l ‘

6. Los méritos curriculares a valorar por la Comision de Evaluacion seran los acreditados

_ documentalmente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no conSIderandose los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho-plazo,
ni aquelios méritos no autobaremados por los aspirantes.

7. La documentacién justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo Il debera ir

~ grapada, -ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotocopias de los titulos, diplomas o
certificados que acrediten los mismos.

8. La acredltamon se realizard mediante folocopia de los documentos autocompulsados con la
mencion “es capia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

9. Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los documentos

" originales a fin de proceder a su compulsa y archivo-en su expediente personal.

Hospital Regional Universitario de Mdlaga
Avda. Carlos Haya, s/n
29010 Malaga ]
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-10. En el supuesto de que solicitada la acredltamon ‘de méritos no se recibiera en el tlempo
la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopla compulsada de dicha sol|<:|tud
sin perjuicio de que posterlormente se aporte la. certlﬁcacmn requerida.

- 11, Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituira la Comlsmn de

Evaluacion que aprobard la relacién provisional de asplrantes incluidos y excluidos,

_indicandose la causa de exclusién. Esta fase sera efiminatoria para aquellos aspirantes que

no reuniesen los requisitos generales y/o el perfil exigidos en la convocatoria.

12. la relac:lon provisional de asplrantes se publlcara en el tablén de anunmos durante
cinco dias habiles para reclamaciones. _ '
13. Finalizado el plazo de . reclamaciones y una vez resueltas Ias que, en su caso; se

presenten se pubhcara la relacion deﬁmtwa de admitidos.
v.- SELEC_CION Y NOMBRAMEENTO
1 .El proc_eso selectivo constara 'dé las sigdientes fases:

1.1 Prfmera Fase:
e Realizacion de una prueba tipo test o de un. caso clinico-practico/ supuesto de hecho con

descripcion del . mismo "y preguntas abiertas ~ {minime- 10 -
puntos)(30%) _
@ ENrEvista PErsONal ....oceereereomssessersessncsnsssemesmmsensmssisssssessseesssiaseness (3070

" Finalizada esta fase, los candidatos pedran ser declarados APTO o NO APTO. Las personas
candidatas declaradas aptas pasara'n a la siguiente fase. La no superacion de al menos el.
50% de la puntuacion total a5|gnada en ambas pruebas sera causa de no superacmn del
proceso selectivo.

1.2 Segunda Fase:
o Evaluacion del curriculo profesmnal de los aspirantes valorado conforme al baremo que se
acompafia como Anexo Il a esta convocatoria. ..;......_....'....(40/=)

2. La puntuacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones -
otorgadas a cada aspirante por cada uno de los miembros de. la Comlsmn de Evaluacién. El
resultado final del concurso se expondra en el tablén de anuncios del érgano convocante y de
la Delegacnon Territorial de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia en Malaga

3. La Comision de Evaluacién, a la vista del curso del proceso seiectivo podrd proponer - al
Director Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por entender que nmguno de
los aspirantes es idéneos para el desempefio del puesto convocado

4. 1a Comision de Evaluacion estara constituida por:

Hospital Regional Universitario de Malaga
~ Avda. Carlos Haya, s/n '
29010 Malaga

Tif. 951 29 00 00 Fax. 951291106
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Presidente: Director Méd_ico'd'e la Unid'ad'Di}recﬁva. de Jos Hospitales Regional Universitario de o
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, 0 persona en quien delegue. -
Vocal 1% Subdirector Médico de la Unidad Directiva de los Hospitales Regional Universitario
de Maiaga y Universitario Virgen de la Vlctona 0 persona en quien delegue. _
Vocal 22: Cargo: intermedio Facutativo del Area de conocimiento o persona en quien deiegue
Vocal 32; Facultativo especialista del Area de conocimiento. :

~ Secretario: Director Econdmico-Administrativo  (Gestion) de la Unldad Directiva de los :
Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Vlctona 0 persona en -
quien delegue €ON voZ pero sin voto. : - '

. .Todos los miembros de la Comisidn deberan tener titulacion de nlvel |gual 0 supenor a Ia
' ex1g|da parael puesto que se qmere cubrir

' -Podran concurrir a las sesiones un mlembro de cada una de las organizaciones smdlcales
~ presentes.en la Comlsnon de Control y Segwmlento del Pacto en et Centro '

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

26010 Malaga

Tlf 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106
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: NEXO I BAREMO}

A EXPERIENCIA PROFESIONAL MaXImo 55 puntos

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria v
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
- Publico de Andalucia o en sus centros mtegrados y en Instituciones Sanitarias
_ Publicas Espafiolas y de. Paises Mlembros de la UI’IIOI‘] Europea o del Espac:o

" Economico Europeo: : :

0,30 ptos.

2. Por- cada mes completo de servicios prestados en la misma categona y|

especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Pablicas:

0,15 ptos. |

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y|

‘especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud o adscrltos al Sistema Sanitario
" Publico de Andalucia en vurtud de un convenio smguiar de vinculacion;

' 0,.10‘ ptos.

: 4. Por cada - mes completo de servicios prestados en dn‘erente categoria o "

especialidad, en centros del Sistemna Nacional de Salud- y del S:s’tema Sanltario

0,05 ptos.

Pubhco de Andalucia y sus centros integrados (max;mo 6 puntos):
B. FORMACIO_N. Méximo 55 puntos.

B.1.Formacion Académica. Maximo 8 puntos.

1. Grado de Docto’r:

-a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a Ia que opta:

3 plos

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con fa mencion “cum laude
sobresaliente:

Anadir 1
pto

2. Master Universitario relacionado con la categoria 0 especialidad:

3 ptos.

| 3. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categor:a 0 especnahdad

B.2.- Formacion Espemahzada MaXtmo 25 puntos.

2 pios.

1. Por la obtencién del titulo de especialista obtenido previo cumpilmlento del
" periodo completo de formacion como residente del Programa de Internes

Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido

de docencia postgraduada en la especialidad convalidada por el M.E.C. con'la
correspondiente fitulacion: ' :

25 ptos.

Hospital Regional Universitaric de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951291106
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2. Tltulo de especialista obtenido. mediante convocatoria anual y programa de '
residencia realizado por otras entidades o Instituciones “con acreditacion L
 docente, no incluidas en e apartado “1" anterior, 0 mediante el programa de| . 2.ptos.
) espemalnzacmn en una escuela profesmnal con certificacion minima de dos' '
afos:

3. Por haber obtenido otra Tltulamon unwersutarla de igual nivel academlco que la

_ exigida para el acceso a la categoria y/u otra especialidad diferente a aquella a |

la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categona a 1a que optay
compartlendo formacién troncal.

2 ptos.

B.3.- Formacién contlnuada Maxnmo 30 puntos

: Las actlwdades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas siempre que retinan 0s
-sugmentes requItos : : .

. a. Estar dlrectamente reIaCIonados con la categoria, espemalrdad 0 érea de trabajo
. solicitada. :
b Haber sido impartidas y/u orgamzadas por alguna de las siguientes mstltumones :

1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejenas de Salud de las Comunijdades
Autdriomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio .de Administraciones -
Plblicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las

Comunidades Autonomas Escuelas de Salud Publica Adscritas a cualquiera de los .-

_organismos. citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Scciales, Consejerias de -
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homologos en las Comunldades
~ Auténomas y Corporaciones Locales.
'2) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas 0
~entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
~ encuentre fa formacion. ' ‘

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con posterlondad al 15 de

julio de 2010, solo seran valoradas si han ‘sido acreditadas mediante el procedimiento prewsto

en la normativa vigente €n cada momento y. que hayan sido |mpart|das por las entidades -
anteriormente citadas. - :

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los tltimos seis afos a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria:

a. Por cada hora de formacion como DISCENTE: 10,025 ptos.
b. Por cada hora de formacwn como DOCENTE, en actividades de '
formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de 0,050 ptos.
trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por

" Hospital Regional Universitario de Milaga
Avda. Carlos Haya, s/n )
29010 Malaga
-TIf. 951 29°00 0O Fax. 951 291106
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~ Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sisterna Nacional de Salud y por las Organizaciones

- Sindicales dentro de Ios Pianes de Formacmn de la . Administracion
Publica: :

2 Actw[dades formatwas gue se hayan reahzado en los seis afios |nmed|atamente anteriores a Ia

fecha de publicacion de la presente convocatorla

a. Por cada hora de formacion corno DISCENTE:

0,05 ptos

| b. Por cada hora de formacion corno. DOCENTE, en actlwdades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area -de trabajo, e
|mp_artudos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Mlnlsterlos de|
Sanidad .de la Union Europea, Universidades o Centros. sanitarios del

" . los Planes de Formacion de.la. Administracion Publica:

Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de

0, 10 ptos.

3. Por cada Curso académico desempefiando. plaza de Prbfesor Asociado de la
-especualldad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio espemﬁco
con la Unlver5|dad y con programas de docenc:a pregraduada

1 pto.

4. Por cada 12 meses d_e actividades como Tutor de los Programas_de Formacion
Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacidn con Ia especialidad a ta
que se opta: : :

1pto.’ '

5. Por cada afio formando parte de ‘las dlstlntas Comlssones de Cahdad.

consiituidas en centros sanitarios publlcos

0,10 ptos.

C. OTROS MERITOS. MAXIMO 20 PUNTOS.

" Enlos epigrafes 1,2, 3, 4y 5, se valoraran solo los tres primeros autores.

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o

e‘specialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a. Libro completo:

1 pto.

b. .Capitulo de libro (ma)umo 3 capitulos de un mlsmo hbro)

0,30 ptos.

Hospital Regional Universitario de Mélaga
Avda. Carles Haya s/n

29010 Méilaga -
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| 2. Por cada Publicacion en Rewstas de carécter c:|ent|f|co relacionadas con la categona y/o
especialidad o 4rea de trabajo :

| a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by impact Factor”: 0,30 ptos.

b. En revistas no -inciuida's en el “Journal Ranked by Impact Factor”: ‘ 10,15 ptos.

-3. Por cada Ponenc1a en congresos 0 reuniones uentuf cas reiacmnadas con la categor:a y/o
~ especialidad o area de trabajo :

a. De dmbito internacional: . i | e 0,20 ptos.
.| b. De &mbito nacional: . - - 10,10 ptos.
c. De &mbito regional: . ' . . |-0,05 ptos. :

4, Por cada COMU NICACION en congresos o reuruones crentlflcas relac:lonadas con la categoria
y/o especuaindad o area de trabajo : :

a. De ambito internacmnal: - . 0,10 ptos.
b. De ambito nacional: =~ -~ - . -1 0,05 ptos.
¢._De ambito regionat: ' _ ' : ~ ] 0,025 pto

5. Por cada Premio dé Iﬁnvestigaciro’n .otorgado por sociedades cientificas y/u organismos |
oficiales, relacionadas con la categorfa y/o especialidad o area de trabajo

a. De ambito internacional: SR | 0,50 ptos.
b. De &mbito nacional: : _ 10,30 ptos.
| c. De ambito regional: - X : 0,15 ptos.

6, Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso -
- a plazas de la misma categorfa y, en su.caso, especialidad, convocadas a paﬁir
del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad. sobre sistema de
seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud: 1,00 punto por cada una {maximo 3,00 puntos}.

1 pto.

Hospital Regional Universitario de Milaga
. Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951291106

1M



r-; s.gmgafmdémédem&

ANEXO 11l {SOLICITUD)]

- D/Dz

con D._N.I. num. _ ' domiciliado/a en

Codigo Postal __ - ' C/Plaza

=
ic

‘Piso/Puerta . . Teléfono.

en po_sesién del Titulo de

EXPONE:

Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la prowsmn del puesto base de Facuitatwo -
Especialista de Urologia del Hospital Regional Universitario de Ma!aga convocado por Resolucion

de la Direccién Gerencia del citado hospital, con fecha - para lo que retne todas y '

- cada una de las condiciories exigidas en la convocatoria.

FnMalaga,a ~ de~ de 2016

' Fdo: |

. ‘SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y |
: UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA. : _ :

' Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n ’
29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 29 1106
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ServicoAndsiuz de Saiz;::f
_ CONSEJEREA ﬁE SAWD

. AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN PUESTO DE:

FACULTATIVO ESPECIALESTA DE AREA DE UROLOGIA

APELLIDOS: _

'NOMBRE:

DNI:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Méxim 55 puntos.

..Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de

~ Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus|.

centros. integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
Espanolas y de ‘Paises Miembros de la Unidn Europea o del
Espacio Economico Europeo:

0,30 ptos.

Pocumentos

. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma

categoria y especialidad en centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas:

0,15 ptos.

Documentos

. Por cada mes completo de servicios prestados en Ea misma
categoria y especialidad en centros. hospitalarios concertados

en la totalidad de su cartera de servicios con la Conse]ena‘

competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o
con el Semwicio- Andaluz de Salud o adscritos al Sistema
‘Sanitario Pablico de Andalucia en Vil’tud de un convenio
singular de vinculacion::

0,10 ptos.

. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente
~ categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de

_ Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia y sus |-

centros integrados {méximo 6 puntos):

0,05 pts.

Documentos -

[ TOTAL APARTADO A

Hospital Regional Universitario de Mdilaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax 951 29 1106
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“Servicio Andaluz dé Salud
* CONSEJERIA DE SALUD

B. FORMACION. Méximo 55 purttos.

~ B.1.Formacién Académica. Maximo 8 p'untos. -

1. Grado de Doctor:

3 ptos |

otra especialidad diferente a aquella a la que se opfa, siempre
que estén relacionadas con la categoria a la que opta y
compartiendo formacion troncal.

a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta: Documentos
o L B , - del.....al......
b. Si el grado. de doctor se ha obtenido con fa mencion “cum | Afiadir 1 | Documentos
laude” o sobresaliente: ' ' | pto |del...al...
- | 4 Master Universitario relacionado con. la categoria -~ o 3 ptos. | Documentos
| especialidad: : o del ..... al.......
‘5. Diplomas Experto Umversntano relacionado con la categorla 0| 2 ptos. Documentos
especialidad: del ..... al
' B.2. Formacién -Especializada.'Méximo 25 punitos.
1 Por la obtencidn del titulo de especialista obtemdo previo 25 ptos.‘ Documentos
- cumplimiento  del periodo -completo de formacion como | del ..... al.......
residente del Programa de Internos Residentes, o como
‘residente en centros extranjeros con programa reconocido de
docencia postgraduada en la especialidad cohvalidada por el
M.E.C. con la correspondiente titulacion: ' - _
2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y | 2 ptos. |- Documentos
. .programa de residencia realizado por otras entidades o del ..... al.......
Instituciones con acreditacion ‘docente, no incluidas en el
. apartado “1” anterior, o mediante el programa “de
especializacion en una escuela profesmnal con certlﬁcacmn
7 minima de dos afios:
| 3. Por haber obtenido otra Titulacién universitaria de igual nivel | 2 pios | Documentos
académico que la exigida para el acceso a la categoria  y/u

del ..... al.......

Hospitat Regional Universitario de Mdlaga. . ~
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Malaga

TIf, 951 29 00 00 Fax. 951 29°1106
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B servicio Andaluz de Salud
 CONSEIERIADE SALUD

B.3.- Formac_:iéh continuada.--Méximo' 30 puntos. -

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los dltimos seis afios a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria: - - - :

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE: | 0,025 pto | Documentos
' g : 3 : Idel .....al.......
2. Por ¢ada hora de formacion como DOCENTE: CL 0,050 pto VDocum'entQS- :
: ‘ del.....al.....

2. Actlwdades formativas que se hayan realizado en los seis afics mmediatamente anterlores a
la fecha de publlcacmn de la presente convocatoria:

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE: 0,05 ptos | Documentos
- - | S del ..... al.....
2. Por cada hora de formacién como DOCENTE: | 0,10 ptos. | Documentos
‘ : ' ) del .....al......
4. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor.| 1 pto. Documentos
Asociado de la especuahdad a la que se opta en instituciones | - del ..... al.......

sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con
programas de docencia- pregraduada:

5. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los| lpto. | Documentos
Programas de Formacion Postgraduada, con nombramiento | . _ .| del..... _al......-..
" de Tutor, en relacidn con la especialidad a la que se opta: -

6. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de | 0,10 ptos.- | Documentos

. Calidad constituidas en centros sanitarios publicos: , del.....al.......

[TOTAL APARTADO B - |

C. OTROS MERITOS. Méximo 20 puntos.

1 1. Por Publicaciones en Libros de carécter.r cientifico relacionadas con la categoria y/o.
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n

29010 Mailaga

Tif. 951 29 00 00 Fax. 951 291106
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W Servicio Andaliiz de Sarud
) CONSEJERIADESALUD

a. Libro completo: 1 pto. Documentos
: : : o ' | del..... gh....
b. Capitulo de libro {méximo 3 capitulos de un mismo libro): - 0,30 plos | Documentos
‘ : : | del ..... al......

2. Por-cada Publicacion en Revistas _dé_c‘arécte'r cientifico relacionadas con la categoria y/0

espeaaildad o &rea de trabajo

a. En rewstas mclu1das en el “Journal Ranked by Impact 0,30 ptos. | Documentos.
Factor": - | del ... al......
b. En revistas no incluidas en eI “Journal Ranked by Impact 0,15 ptos. Documentos
Factor - del .....al.....

-3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/0

especialidad o drea-de trabajo:

‘a. De ambito internacional: | 0,20 ptos. ~ | Documentos
| - | del... al......
b. De ambito nacional: 0,10 ptos. - § Documentos

' B : | del..... al......

c. De ambito regional: 0,05 ptos. | Documentos

: del ..... al......

4. Por cada COMUNICACION €n congresos 0 reumones aentnﬁcas re!auonadas con la categona

y/0 espemalldad o area de trabajo '

' a. De ambito internacional: . 0,10 ptos. | Documentos
I : e B del ..... al..

b. De ambito nacional: 0,05 ptos. | Documentos

' - - | del..al...

¢. De ambito regional: - 0,025 ptos. Documentos

del ... al......

5. Por cada Premio de Investlgacmn otorgado por sociedades cientificas y/u organlsmos
oficiales, reIamonadas con 'la categoria y/o especialidad o érea de trabajo . ‘

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda, Carlos Haya, s/n ’
© . 29010 Malaga

TIf.-951 29 00 00 Fax.951 291106 -
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B Servicio Andaluz de Salud.
8 CONSEJERIADESALUD

a. De ambito internacional: ' o 0,50 ptos. | Documentos

: ' : ' del ... al......

b. De ambito nacional: | _ | 0,30ptos. | Documentos

| | del.....al.....
¢. De ambito régional: : 0,15 ptos. | Documentos

' - del .....al......

6 Superauon dela fase de oposicion en Ias Ofertas de. Empleo lpto. - Documentos

Publico del Servicio Andaluz de Salud con un maximo de tres'| | dél.....al.....
convocatorias, para el.acceso a plazas de la misma categoria - : :
'y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de
" octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la-Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para..puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud: 1,00 punto por cada una (maximo 3,00 puntos).

‘TOTAL APARTADO G

[ TOTAL APARTADO A+B+C

Hospital Regionii Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya, s/n ’
29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951291106
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