Sepvicio Andaluz de Salu
CONSESERIA DE SALUD Y FAMILIAS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DEMALAGA
PORLA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LACOBERTURA DEUN PUESTOBASE
DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION)
EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

Enla actualidad nes encontramos inmersos en una situacion de emergencia sanitaria en
{a que resulta de primordial interés contar con el mayor ndmero de medios y efectivos humanos
fundamentalmente de personat que colabore en la contencion y control de la pandemia. Por elio
y de conformidad con lo establecido 12.3 del RD 463/2020 de 14 de marzo por el gue se declara
el estado de alarma para la gestion de |a crisis sanitaria ocasionada por le COVID 18 (BOE ndm.67
de 14 de marzo) resulta necesario asegurar la plena disposicion de empleados que presten servicio
en el ambito de la salud pablica.

£n consecuencia resulta de directa aplicacion la excepcion conterplada en el apartado 4

* de la disposicién adicional tercera del citado RD 463/2020 cuyo centenido es del siguiente tenor

literal. * sin perjuicio de lo dispuesta en los apariados anteriores, desde la entrada en vigor del

presente RD, las entidades del sector plblico podrén acordar motivadamente la continuacion de

aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a situaciones estrechamente

vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma o que sean indispensables paraia
proteccién del interés general o para el funcicnamiento basico de los servicios”

Por lo expuesto y teniendo en cuenta que en la actualidad nadie est4 desempefiandc estas
funciones que son esenciales en las circunstancias derivadas de la actual situacion de emergencia
sanitaria es necesario cubrir con caracter urgente el puesto de Técnico de Funcion administrativa.

‘ Una vez autorizada esta convocatoria por la Direccién General de personal del SAS y por
la Comisién de Control y Seguimiento de este centro y en virtud de o establecido en el texto
refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectotial de Sanidad sobre
Sistema de Seleccisn de Personal Estatutario Temporal para puestos Bésicos en el Servicio Andaluz
de Salud (en adelante SAS), publicado mediante resclucisn de 22 de septiembre de 2017, de la
Direccién General de Personaly Desarrollo Profesional del SAS, BOJA N 192, de 5 de octubre; con
lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, y en el uso de las facultades delegadas por la Resoluciones 76/31 y 83/92
dela Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y las competencias atribuidas por la Crden
5 de octubre de 2006 (BOJA nim. 202, de 18 de octubre de 2008), la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Mélaga,

RESUELVE

Convocar para su provision temporal, un puesto de Técnico de Funcidn Administrativa
(Sistemasy Tecnclogias de la informacion), con suiecidn a las bases que se adjuntan enla presenie
convocatoria,
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Servicio Anaalr de Saitd
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Contrala presente resolucion, gue agota la via administrativa, la persona inferesada podrd
interponer bien Recurso potestativo de Reposician ante este mismo drgano en &l plazo de un mes
‘acontar desde el siguiente al de notificacion (art. 123y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrative comun de las administraciones pablicas) o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

LA DIRECTORA GERENTE
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Servicio Andatily de Salud
CONSEIERIA DE SALUD Y FAMILIAS

DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucicn de convocatoria se publica en el Tablon
de Anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga y en la pdgina web del 5AS el 8
de mayo de 2020,

i T3 T B ) -
i S .«s@@w iR
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Servicio Ardaluz de Salug
CONSEIERIA DE SALUD Y FAMILIAS

BASES REGULADORAS DEL PROCESC DE SELECCION

ANEXO I
[- NORMAS GENERALES
1. Descripcion del puesto convocado

1.1. Denominacién del puesto: Técnico de Funcidn Administrativa dentro del personal
Estatutario no Sanitario con formacicn universitaria de Licenciado

1.2. Adscripcion del puesto de trabajo: &l puesto de trabajo convocado esta organicamente
adscrito al Hospital Universitario Regional de Malaga y Funcionalmente a la Direccion TIC
provincial de Malaga.

2. Tipelogia y Duracidn del Nombramiento:

a. Elnombramiente a suscribir poria persona seleccionada serd de eventual hasta la dotacion
de la interinidad.
b. El cese se producird cuando se cubra [a plaza por los tramites reglamentarios.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a ttempo completo para el personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

Podré presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que redina los reguisitos
generales establecidos en fa Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiard el puesto
mediante promocidn interna temporal.

3. Retribuciones: Las previstas en la Resolucisn 55/2010, de 17 de marzo y desarrolios o
actualizaciones posteriores. Grupo retributivo: A1, Nivel 24

4, Régimen de dedicacion: Lajornada laboral que determine la hormativa vigente, con dedicacion
exclusiva, Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo,

5. Regulacion: La presente convocatoria se regird por estas bases y en su defecto, por lo dispuesto
enla Ley 5512003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, en relacién con el Decreto 136/2001, de 12 de junio.

Hospital Regional Universitario de Mdlaga
Awvda, Carlog Haya sh
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Servicio Andaluz de Salld
CONSEJERIA DF SALUD Y FAMILIAS

.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econdémico Europeo, o el derecho de [alibre circulacién de trabajadores conferme al Tratado
de la Comunidad Europea.

2. Estaren posesion de titutacion universitaria de Licenciado/a o Grado universitario, Arquiteciofa
o Ingeniero/a Superior, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones abtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacisn.

3. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del

correspondiente nombramiento,

. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacicn forzosa.

. No haber side separado mediante expediente disciplinario de! seivicio de cualquier
Departamento de Salud o Administracion Fublica en los seis aios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas ni, en su case, para el dela
correspondiente profesion. :

6. En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancidén o pena
para el gjercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de sus Administraciones o Servicios
Puablicos en los seis afios anteriores a esta convocatoria. '

E-S

«

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ademds de las funciones que con caracter general desarrolla el técnico de funcion administrativa,
se vatorard lo siguiente:

1. Que el candidato tenga conocimientos y experiencia en:

*  Conocimientos de metodologia estadistica. Estadistica descriptiva e inductiva. Estadisticas
primarias y derivadas.

»  Experiencia en manejo de paquetes estadisticos descriptivos.

»  Conhocimiento de herramientas de analisis y explotacién de informacién: médulo de
tratamiento de informacisn (MT1}, proceso de explotacion de datos.

»  Conocimientos del sistema COANHYD.

»  Conocimientos del sistema SIGLO.

Hospital Regional Universitanio de Malaga
Avta. Carlos Haya siy
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Servicio Andaluz de Saited
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMIHLIAS

V.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1, Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formular soficitud (ANEXO I} ante |a
Direccidn Gerencia del Hospital Regional Universitario de Mélaga.

2. L.as solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalaric seguin modelo que
figura como Anexo Il a la presente resolucion, y se presentarén en el Registro General del
Hospital Regional Universitario de Malaga sitc en Avda. Carlos Haya en el plazo de diez dias
habiles contados a pariir del siguiente ai de la publicacién de la presente resolucion, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de |la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

- Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

La solicitud ird acompaiiada del impreso de autobaremacion, del Curriculum Vitae y de la

documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos valorables

conforme al Anexo |1

4. Los aspirantes deberdn baremar sus méritos (ver Anexo ), vinculando el resultado a la
Comision de Evaluacién, gue sélo podrd valorar los méritos autobaremados por los
concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo |l.

5. L.os méritos curriculares a valorar por la Comision de Evaluacion seran jos acreditados
documentaimente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no considerandose los ategados con posterioridad & ta finalizacion de dicho plazo,
ni aguellos méritos ne autobaremados por los aspirantes.

6. Ladocumentacion justificativa de los méritos valorables conforme al Anexoc Il deberd ir grapada,
ordenada y numerada segdn el orden en que se citan los méritos en et impreso de autobaremo,
debiendo caonsistir en la presentacién de fotocopias de los titulos, diplomas o certificados que
acreditan los mismos.

7. La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los decumentos autocompulsados conla
mencich “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

8. Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los documentos originales

a fin de proceder a su compulisa y archivo en su expediente personal.

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en el tiempo la

certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin

perjuicio de gue posteriormente se aporte la certificacion requerida.

10. Finalizado el plazo de presentacion de soliciudes se constituira la Comision de Evaluacion gue
aprobari |a relacién provisional de aspirantes incluidos y excluidos, indicdndose la causa de

Bl

w

exclusién, Esta fase serd eliminatoria para aquefios aspirantes aue no reuniesen los requisitos

generales y/o el perfil exigidos en la convocatoria.

11. La relacion provisional de aspirantes se publicars en el tablén de anundios durante cinco dias
habiles para reclamaciones.
12. Finalizado el plazo de reclamacdiones y una vez resueltas las gue, en sucaso, se presenten, se

publicars la relacion definitiva de admitidos.

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda, Carlos Haya sin .
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Servicio Andalur de Saiud
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

V. SELECCION Y NOMBRAMIENTO
La provision del puesto se llevard a cabo mediante un proceso selectivo basado en 2 fases:
Fase 1:

Esta fase esta destinada a la acreditacion de los conocimientos técnicos especificos y de
las competencias profesionales especificas del puesto convocado, que se llevara a cabo a través
de prueba objstiva especifica que versara sobre el contenido funcional del puesto convecado.
Determinara la condicion de APTO o NC APTO del candidato.

-La prueba consistird en un cuestionario tipo test de 30 preguntas tedricas con 4 respuestas
alternativas cada una. Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto, siendo la puntuacién
maxima posible de 30 puntos, Dicha puntuacién se obtendrd aplicando ia siguiente formula
matematica: {A-E/4), dénde A=Ne aciertos y E=Ne errores. Esta prueba tendra caracter eliminatorio
y para superar la misma habréd de alcanzarse al menos 15 puntos,

Los candidatos que hayan superado esta fase seran declaradas "Aptos”. Asimismo, los candidatos
que no la hayan superado, seran declarados “No Aptos” y no podrdn seguir en el proceso de .
seleccion.

Fase 2:

Esta fase consistird enla evaluacion del Curriculumm Vitae profesional de los aspiranies que
superen la Fase 1 valorado conforme al baremc que se acompafia como anexo il a asta
convocatotia. L.os aspirantes presentarsn autobareme conforme al anexo Il con indicacién de la
documentacion acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los
subapartados del baremo.

Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resolucicn de 22 de septiembre de 2017,
de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
ne 182, de 5 de octubre) por la que se dispone |z publicacién del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad suscrito entre la Administracidn Sanitaria de Andalucia- SAS y las organizaciones sindicales
SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre sistema seleccidn de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud con fecha 26 de junio de 2017,

La Comision de Evaluacion, a la vista del curso del progeso selectivo podré proponer at
Director Gerente del Centro, aue la convocatoria quede desierta por entender gue ninguno de los
aspirantes es idéneo para el desempefio del puesto convocado.

Haspital Regional Universitario de Malaga
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Servicio Andatuz de Saud
CONSESERIA DE SALUD Y FAMILIAS

VI COMISION DE VALORACION

A los efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituird una Comisidn de
Valoracién cuyos miembros seran designados por esta Direccidn Gerencia en Anexo ala Resclucion
-definitiva de aspirantes admitidos v exciuidos y que estars integrada por los siguientes:

Presidente:

« Director Provinciat TIC o persona en quien delegue
Vocales:

« Director de Personal del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en guien
delegue.

» Jefe de Servicio de Sistermas de Informacion del Hospital Regional Universitario de
Mélaga o persona en quien delegue,

« Técnico . Administrativa de la unidad

Secretario:

"« Técnico F. Administrativa de Personal del Hospitat Regional Universitario de Malaga o
persona en quien delegue.

Todos los miembros de la Comisién ¢e Valoracién deberan tener [a titulacion de nivel iguat
0 superior a la exigida para los puestos que se quieren cubrir.

Asimismo, podrin cancurrir a las sesiones un representante desighado por cada unade
las Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

La Comisidn de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asescres
especialistas que colaborarin con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica y que en cualgquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o
superior a la exigida por los aspirantes. ' '

Hospitel Reglonat Universilarfo de Milaga
Avda, Carlos Haya sh
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD Y FANILIAS

ANEXC Il {(BAREMO)

Técnico de Funcion Administrativa

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Resérvado.
para:i:la
Adminis-. -
tracién

Puntos

1.1,

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacionai de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia 0 en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas espafiolas y de paises miembros de la Union Europea {UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE}): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados €n la misma categoeria v especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andatuz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (mdximo 14 del total).

1.2.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos.

1.3.

Par cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios corcertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la
Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia &n virtud de un convenio singular de
vinculacion: 0,10 puntos.

1.4.

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacionat de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados v en Instituciones Sanitarias
Publicas de paises miembros de {a Unidn Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo {EEE): X 0,05 {maximeo: 6,00 puntos).

2. FORMACION (Méximo: 55 puntos).

Hospital Regional Universitaio de Malaga
Avda. Carlos Haya sin
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Servicko Andalur de Saiud
CONSEJERIA DE SALUD Y FARMILIAS

2.1. FORMACION ACADEMICA (mdximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

‘g:uf;a;grado de doctor = 3,00 puntos.

b.Si el grado de doctor se ha obtenido con {a mencidon «cum laude» o

sobresaliente, afadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad
2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximao: 27 puntos).

2.2.1. Vig de acceso

2.2.1.1. Para Facuitativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta
aplicable en esta convacatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria,

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico
que ia exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a
aquélls a fa que se opta, siempre gue estén relacionadas con la categeria a la que
opta y compartiendo formacion troncat = 2,00 puntos.

Hospital Regionat Universitario de Malaga
Avtta. Garlos Haya sin
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Servicio Ardialuz de Salud
COMNSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacidn incluidas en este apartado serdn valorados si se
cumpien los siguientes requisitos;

a) Estar directamente relaciohados con la categoria, especialidad, o area de
trabajo solicitada.

by Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
institugiones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Saiud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, instituto Nacional de la Administracién Pdblica o sus
homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Puablica adscritas a
cualguiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerfas de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homologos en
las Comunidades Auténomas y Corperaciones Locales,

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre ia farmacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los
Ultimos seis afios a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente;

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion
= (0,025 puntas.

b} Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o érea de trabajo, & impartidos por Escuelas de
Salud Pubiica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europes,
Universidades ¢ Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacidn de 1a Administracion
Plblica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos,

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis ahos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria
se valorardn de la forma siguiente:

a} Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion
= (3,05 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacicnadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las

Hospital Regional Universitari de Malsgs
Avda. Carfos Haya sin
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Servicio Angaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
+ Pablica, Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3, Ndmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado
de ia especialidad a la gque se opta en instituciones sanitarias con convenio
aspecifico con la Universidad v con programas-de docencia pregraduada. Por cada
curso = 1 punto. '

2.3.4. Nimero de aiios de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tuter, 2n relacién con la especialidad & la
que se opta. Por cada 12 meses = 1 puito. :

2.3.5. Numera de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3, OTROS MERITOS [Maximo: 20 puntos).

Enios epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valorardn los tres primeros
autores, y en cada unc de los puntos ¢ y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico refacionadas con la categoria
y/o especialidad o drea de trabajo, gue contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitule de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capituios de un mismo fibro}

b) Por cada Publicacidn en revistas de cardcter cientifico relacionadas con la
categoria y/fo especialidad o 4rea de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

Hospital Regional Universilario de Malaga
Avda. Carlos Haya s
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Servicio Andatuz de Saiud

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

c.2. De dmbito nacional = 0,10 puntos.

¢.3. De ambito regionat = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacidn en congresas o reuniones cientificas relacicnadas con
la categoria y/o especialidad o drea de trabajo;

d.1. De dmbito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De émbito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacidn otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o ares de
trabajo:

e.l. De ambito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = 8,15 puntos.

f} Por la superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de Emplec Pdblico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su case, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de
Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia del Pacto de 26 de mayo de 2005 de la Mesa Secterial de
Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal pars
puestos basicos: 3,00 punto por cada una {méximo 9,00).

TOTAL

Hospital Regionat Universilario de falaga
Avda, Cartos Haya sin
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Senvicio Andatuy de Sald
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ANEXO 1l

Don/Dofia con DNI
, demiciliado/a en i Cédigo Postal
e C/Piaza nam
piso/puerta , Teléfono de contacto ,

Correo Electrénico

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de la plaza de Técnico Funcién
Administrativa (Sistemas y tecnologias de la informacién), para el Hospital Regional Universitario
de Mélaga segln Resolucién de esa Gerencia de fecha ___de de 2018, al reunir
todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para o cual se adjunta:

ENuverenn y Ao A8 de 2020.

Fdo:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

Hospital Regiona! Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya sin

“Telél. 951 2900 00. Fax 951 2011 06
29010 - Malaga
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