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RESOLUCION DE LA DIREGCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIODE
MALAGA PORLA QUESE APRUEBA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISIONMEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE PERSONALESTATUTARIOTEMPORALDE UNPUESTODEINGENIERO
SUPERIOR

l.a Union Europea ha promulgado el REGLAMENTO (UE) 2020/2221 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 23 de diciembre de 2020 por el que se modifica el Reglamento
(UE)ne 1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de sjecucion
a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia de COVID-19y sus consecuencias sociales ypara preparar una recuperaclon verde,
dugltal y resiliente de la economia (REACT UE). :

Dicho Reglamento establece normas y disposiciones de gjecucion referentes a los recursos
. adicionales aportados en calidad de Ayuda ala Recuperacion para la Cohesién y los Territorios -
_ de Europa (REACT-UE) a fin de préstar asistencia para favorecer Ia reparacion de la crisis en el
contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una
recuperacion verde, digital y resiliente de la economia, con vistas a canalizar los recursos
rapidamente hacia la economia real a través de los programas operativos existentes.

En el apartado 5 de las Disposiciones de ejecucion para fos recursos REACT-UE del articulo 1
del Reglamento (UE) 2020/2221, se establece que “cada Estado miembro asighara los recursos
REACT-UE disponibles para la programacién en el marco def FEDER y el FSE alos programas
~ operativos o a programas de cooperacion transfronteriza” , regulindose en el apartado 6 que -
~ “ainiciativa de los Estados miembros podra asignarse a la asistencia técnica hasta el 4% de los
recursos REACT-UE totales del FEDER y el FSE en el marco de cualquier programa.operativo -
- existente apoyado por uno de estos dos Fondos o en ‘elmarco de LN NUEeVO 0 NUEeVOS programas
operativos a que se refiere el apartado 107,

El Prbgrama Operaﬁvo_FEDER Andalucia 2014-2020 ha previsto programar un nuevo Eje
especifico de Asistencia Técnica proveniente de los recursos REACT-UE (Eje 21), destinado a
lograr una eficaz implementacion del Programa apoyando la actividad de gestion y controlyel
desarrollo de capacidad en estas areas.

- Por dltimo, el Decreto Ley 3/2021 de 16 de febrero, por el que se adoptan medida de
agilizacion administrativa y racionalizacion de los recursos para el impulso a la recuperaciony
resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, concretamente en su
Capitulo | “Medidas en materia de Gestidn de los Recursos Humanos” en su art.8.6 recoge fa
posibilidad de proceder al nombramiento de personal interino, estatutario de caracter
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" temporal y contratacaon de personal laboral con contratos de duracion determ;nada

Asimismo, el art 12. vuelve a recoger esta posibilidad.

_Paraeldesarrollo de dichas actuaciones se solicitaala Direccion Generai de Fondos Europeos
{DGFFEE), con fecha 1 de marzo de 2021, dotar presupuestariamente el Eje Prioritario 21
“Asistencia Técnica REACT EU “para el nombramiento de personal estatutario como asistencia.
técnica FEDER con cargo a la categoria de gastos que se habilite, para la ejecucion de las

. actuaciones de su com petenbia financiadas con cargo al citado Programa Operativo. Entre fas

~ actuaciones que se contemplan en este objetivo se incluyen las de apoyo técnico para
preparacion, ejecucién, seguimiento e inspeccion del Programa Operativo, destinado a lograr
una eficaz implementacion del Programa apoyando la actividad de gestién y control y el
desarrollo de capacidad en estas areas.. '

" Dadala situacion de pandemila COVID-19enla que estamos inmersos, ia envergaduray

- . namero de las actuaciones que estén puestas en marcha, las tareas a realizar, la complejidad

" de su gjecucion, la falta de medios humanos para ejecutar y certificar las categorias de gasto

- que gestiona este centro directivo y la necesidad de seguirimpulsando la gestion y ejecucion
de las actuaciones financiadas con cargo al Programa Operativo y el cumplimiento de laregla
N+3, implican la necesidad de contar con apoyo de personal estatutario, hasta el 31 de
diciembre 2023, parael adecuado cumplimiento a término del PO FEDER de Andalucia 2014-
2020. '

_En base a lo expuesto, se solicita autorizacion y se propone el nombramiento de estatutarios
temporales, financiados con cargo al Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020,
que desemperiarian las tareas asignadas enlas Centrales Provincial de Compras del SAS,
dirigidas exclusivamente a actuaciones financiadas dentro del PO. .

El proceso de seleccién se realizara por convocatoria publica para las categorias de Ingeniero
Superior (por no existir bolsas en el SAS) mediante nombramiento de personal estatutario
temporal, de conformidad con fo dispuesto en el Titulo Vi del texto refundido y actualizaciones -
del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS ylas Organiiaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT,
CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccion de personal Estatutario Temporal para
puestos Basicos en el Servicio Aridaluz de Salud, publicado mediante ResolUcién de22de
septiembre de 2017 (BOJA n® 192, de 5 de octubre de 2017), y segdn lo dispuesto en la Orden
~de 5de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003 de 16
-de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, ante la "
inexistencia de bolsa especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente
convocatoria,-ésta Direccién Gerencia én virtud de las competencias delegadas por la Direccién
Gérencia del Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucién -
-89/92, de 28 de diciembre, con fecha 28 de mayo de 2021, y tras la pertinente autorizacion
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de la Direccion General de Personai la Direccidén Gerencia del Hospital Reglonaf Untversrtano
de Maiaga

RESUELVE

Convocar para su provisién temporal, mediante nombramiento estatutario de caracter
temporal (nombramiento de caracter eventual), en régimen de jornada a tiempo completo
(100% de la jornada ordinaria), 1 puesto de INGENIERO/A SUPERIOR {Subgrupo A1, personal
de gestién y servicios de formacién universitaria, licenciado universitario o titulo equivalente
,segun clasificacién del art. 7.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco), con

- sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que agota fa via administrativa, se podrd interponer Recurso

potestativo de Reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, conforme alo
: establecid,o en los articulos 123 y 124 de fa Ley 39/2015, de 1 de oct_ubre; del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas, o directamente Recurso Contencioso-

Administrativo ante el Juzgado competehte de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
- meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

' BASES REGULADORAS DELA CONVOCATORIA PUBLICAPARALA PROVISION DEUNPUESTO
DEINGENIERO/A SUPERIOR{SUBG. A1) PARAEL HOSPH' ALREGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
1.1 DENOMINACION DEL PUES_TO: Ingeniéro/a' Superior (Subgrupo A1).

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estara adscrito ‘
organicamente a fa Direccion Econémico Administrativa del Hospital Regional
Universitario de Malaga y funcionalmente a la Plataforma Logistica Sanitaria
Provincial de Mailaga,

1.3 VINCULACION: El candidato/a seleccionado/a quedara\vinculado al Hospital
‘Regional Universitario de Malaga a través de un nombramlento de carcter
“eventual hasta el 31.12.2023.

Los servicios se prestaran en régimen de jomada a tiempo completo (100 % de |a duracién
establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS) para desarrollarlas -
funcaones relacionadas con la gestton de los Fondos Europeos
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1.4 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Seré el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Sennmos de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de
16 de diciembre.

1.5 Decreto Ley 3/2021 de 16 de febrero, por el que se adoptan medida de
- agilizacion administrativa y racionalizacion de los recursos para el impulso ala
recuperacion y resiliencia én el ambito- de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, concretamente en su Capitulo Il “Medidas en materia de Gestién de

los Recursos Humanos” en'su art.8.6. : '

1.6 Reglamento (UE) 2020/2221, se establece que “cada Estado miembro asignara
los recursos REACT-UE disponibles para la programacion en el marco del FEDER -
y el FSE a los programas operatlvos 0 a programas de cooperacicn
transfronteriza”.

1.7 RETREBUCEONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidasen
‘las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario
- del S.A.S,, vigentes en cada momento, para la categoria de ingeniero/a
Supetior (Subgrupo A1).

2 BEQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

- 2.1. Titulacién: Los/as aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Ingenierc Industrial,

. grado en Ingenieria Industrial mas Master en ingenieria Industrial o equivalentes al Ingeniero
Industrial, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En

- el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera de acreditar su homologacion.”

2.2. REQUISITOS GENERALES. - Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
rrecogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de
‘los servicios de salud, y no tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o
-especialidad a la que opta.

‘Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de fi natizacién del
plazo de presentacién de soiicitudes y mantenerio, en su caso, durante el proceso selectlvo y
durante el desempeiio del puesto convocado. -

3. GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El candldato/a seleccionado/a debera poseer los conocmentos y habilidades necesarias para
el desarrollo de las funciones propias de su categoria, para el desempeno de lastareasenel
~marco de fa contratacion administrativa financiada con Fondos Europeos, a realizaren la

~ Subdireccion de Contratacion Administrativa de la Plataforma Logistica Sanitaria Provincial.
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‘Debers contar con’ experlenc;la y disponibilidad suficiente para la reaifzadon delas funmones
indicadas durante la 'vigencia del programa operativo.

Funciones especificas:

» Apoyo técnico a la gestion de [a licitacién, ejecucion y resolucién de las actuaciones

financiadas con el P. O. FEDER Andalucia 2014-2020 asociadas a equipamientos, obras

e instalaciones de centros sanitarios, asi como la realizacién de tareas administrativas

. relacionadas con tramitacion de expedientes FEDER atendiendo al ambito

competencial que le confiere su titulacion: participacion en 1a planificacion técnica de

- las licitaciones; participacion en la elaboracién de los pliegos de prescripciones técnicas

particulares; seguimiento de la tramitacién administrativa de la contratacion de

-equipamientos, obras e instalaciones; seguimiento de la ejecucién en su tripte

vertiente técnica, econdémica y de plazo; apoyo y seguimiento de la justificacion del
gasto y fa tramitacion de las justificaciones de los indicadores de productividad.

. Segusmlento ala redacclon delos proyectos (realizado por el personal competente
para ello) y a la supervisién de los m[smos

« ' Realizacién de estudios y preparacion de informes de contenido técnico referidos al
~estado de las instalaciones asociadas a los distintos procesos mdustrlales y de
confortabilidad y al estado de los equ;pamlentos

'

» Apoyo técnico alos responsables de los contratos durante la redaccion de proyectos
en relacién a la normativa reciente y adaptacion de las actuaciones a los objetivos del
programa operativo de fondos europeos.

» Participacion en la elaboracion de planes de contingencia para eldesarroflo de los
proyectos de instalaciones y equipos.

« '~ Apoyo ala resolucién de las convocatorias de contratacisn.

» Coordinacién con el resto de personal participante en los procesos para la verificacion
técnico-administrativa y certificacion de expedientes mediante la remisién de
expedientes al tecnlco verificador y resolucién de incidencias.

e Verificacion del cumpllmten’co de los objetivos y resultados marcados por ia normativa
nacional y europea.

- Aﬁoyo alas tareas de difusion de las‘actuaciones durante el'pekiodo de gjecuciény a
ia finalizacion de las obras e instalaciones financiadas con fondos FEDER. Identificacion
de “buenas practicas”.

« Apoyo alimpulso del desarrollo de propuestas mnovadoras y eficientes en su érea
competencial.

» Apoyo al control de las operaciones dadas de alta y elaboracién de informes de
. seguimiento, fundamentalmente en la fase de ejecucién.
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+ Realizacion de informes periodicos de su area competencial y colaboracién y apoyo a
la elaboramon de informes de seguimiento de expedientes con tramitacion de ayudas
FEDER.

"« Asesoramiento y trabajo conjunto con las comisiones técnicas para la realizacion de
informes técnicos de valoracion de criterios de adjudicacion de los procedimientos de
contratacién. ' :

» Asesoramiento y colaboracion con la Subdireccion de Contratacion Administrativa
sobre cuestiones relacionadas con aspectos técnicos de su titulacion.

+ Y cuantas tareas se estime necesaria para el impulso y desarrollo de las actuaciones
dentro del ambito de la ingenieria industrial. '

Conocimiento, habilidades v experiencia en:

« Manejo de hojas'de' calculo y bases de datos a nivel avanzado.

» Metodologia de andlisis de procesos, anélisis de proyectos y coordinacion de proyectos
_de obras. ‘

+ Planificacion técnica de los procesos de compra y licitaciones de equamlento obras
e Instalaciones

» Propuestay valoracion de crtterlos de adjudlcacmn de los expedientes de contratacmn.
. Recepcmn de equipos e mstalac&ones
. Gestlon de proyectos de infraestructuras.

. Seguimiento y planificacién financiera de Ids nuevos proyectos de inversiones.

» Conocimiento sobre normatwa de Fondos Europeos y contratacion admtmstratlva.

. Manejo de técnicas de trabajo en equipo y de negomac;on

4. PROCESO SELECTIVO

La seleccién de los/as candidatos/as constéré Vde las siguientes fases:
FASE 1
4.1. Prueba especifica:

Consistird en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la resolucion de 35
cuestiones (cinco de las cuales seran de reserva) con cuatro opciones de respuestas
en el tiempo de una hora. Dicha prueba tendra caricter eliminatorio y se puntuars de
0 a 10. Esta puntuacion se obtendra aplicando la siguiente férmula matematica; [[A—
(E/n-1}]/N]J*10 donde A = n? de aciertos, E = n2 de errores, n= n2 de opciones de
respuestas y N=n? de cuestiones y para ser considerado/a apto/a los candidatos/as



Junta de Andalucia

Consejerta de Satud y Familias

SERVICIC ANDALUL DESALIG

Umén Europea

deberan obtener un minimo de 5 puntos. A este respecto, por cada tres preguntas no
acertadas se descontara una de las correctas, las preguntas no contestadas no
comportaran calificacion negativa.

iImpugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48 7
horas, desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicara en el tablén de
anuncios del Hospital Regional Universitario de Mélaga la plantilla de respuestas del
cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra las
respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracion,
el plazo para ello finalizara al segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la
Comision estimara alguna de las reclamaciones, se pubhcara uha nueva plant:[la de
respuestas. : .

FASE 2
4.2. Baremo de Méritos.

Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los/as aspirantes que superen la Fase
1 valorado conforme al'baremo que se acompaiia como Anexo Il a esta convocatoria.
Los aspirantes presentaran autobaremo conforme al Anexo Il con indicacion de la

. documentacién acreditativa en cada caso, la cual irda numerada'y ordenada siguiendo
Ios subapar’tados del baremo

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIC)N

1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustaran al
modeio que figura en el anexol.

2. Las solicitudes, junto a la documentacion a presentar, se dirigiran a la Direccion

Gerencia del Hospital Regional Universitario de Mélaga y se presentaran en el

'plazo de diez dias habiles contados desde eI dta srgwente al de la publicacion
de la presente Resolucion. :

3. La presentacion de solicitudes‘podré hacerse en el Registro General dél
Hospital Regional Universitario de Malaga, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la L.ey 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este
alttimo procedimiento debera hacerse saber este hecho mediante notificacion
escrita, bien telegrafica, bien via fax al nim. 951291131 a Ia Direccidn
Gerencia, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de soficitudes.

4. Ala solicitud se acompaiiari:
5. Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

6. Fotocopia del Titulo de Ingemero/a Tecmco/a !ndustrlal o deltitulo de grado
equivalente.

7. Curriculum Vifae
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8. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae
9. Autobaremo de méritos

10. La documentacién quese presente debers acreditarse mediante fotocopla de
la misma autocompuisada con la mencisn “es copia del original”, suscritay
firmada por el interesado y debera presentarse debidamente ordenada con’
arreglo al orden de los apartados del baremo (Anexo i}, debiendo estos ir
numerados, precedidos por una relacién (indice) de los documentos aportados
(verapartado 5.4}y encuadernados. No se valoraran aguelios méritos alegados -
por el/la aspirante de los que no aporte documentacion acreditativa. No se
valoraran aguellos méritos alegados por elfla aspirante que no se hayan
incluido en e} autobaremo.

11. Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del plazo' de un afio,
 contado desde la fecha de resolucién de la convocatoria, para retirar los
documentos presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se procederd a

la destruccion de la documentacién que no haya sido retirada. '

12. La acreditacion de los requisitos de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
'admlnlstraczon publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion, se realizard en su caso, junto con la
preceptiva Declaracién de Incompatibilidad en el momento de la toma de
posesién.

13. Los méritos de los candidatos serdn valorados hasta el dia de pubhcacmn de
la convocatoria.

14. Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién para
" subsanar los defectos apreciados y, en su caso, la causa exclusién. -

15. Una vez finalizado el plazo de reclamacion contra la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, |a Direccién Gerencia del Hospital
Regional Universitario de Mélaga dictara Resolucién aprobando la relacién
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién. Esta Resolucion se
publicard en todos los tablones de anuncios del Hospital, y en ta pagina Web
del SAS y estara a disposicion de los /as interesados/as en Ia Umdad de

© Atencion al Profesmnal (UAP).

16. Reahzada la prueba especifica, segun establece la base 4.1 de esta

~ convocatoria, se publicard el listado de candidatos/as que han sido
declaradoslas Aptos/as en dichas pruebas, con indicacién de la puntuacmn
obtenida por los/as mismos/as.

17. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara Resolucion proponiendo el
nombramiento del candidato/a seleccionado/a que seré elfla que haya
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obtenido mayor puntuacién total, con expresion.de la puntuacién alcanzada
por los/as aspirantes que hubiesen concurrido a la presente convocatoria.

18. La Comisién de Valoracion podra proponer al érgano convocante que declare
desierta la convocatoria cuando no concurran cand!datos/as idoneos al puesto
solicitado,

19. A los efectos prevenidos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
hace constar como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las
resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospital

- Regional Universitario de Mélaga, y en ia pagina Web del SAS.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La Composicién de la Comision de Evaluacién es Ia que ’r‘ igura en el Anexo lli de estas.
Bases y su concrecién se efectuara junto al listado provisional de admitidos/as y
excluidos/as. : A '

6.2. La Comisién de Evaluacion serd la encargada de evaluar los meritos alegados en el
Curriculum Vitae (fase de concurso) ' :

6.3. Parala valida constitucién de la Comisi()n de Evaluacion, a efectos de celebracion de
-sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se fequeriré la presencia del Presidente y
el/la Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus miembros. Elfla Secretano/a tendra voz,
" pero no voto. En caso de empate en las votacaones silas hubiera, elfta Pre3|dente tencra
voto de calidad.

"6.4. Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberéan poseertitulacion académica igual
0 superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria gue se convaca.

_6.5. Los miembros de la. Comisién de Evaluacién deberan abstenerse, notificandolo al
érgano convocante, cuando concurran en ellos aigunas deias circunstancias previstas en
el articulo 23 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- 6.6 Asimismo, Ios!as asplrantes podran recusar a los miembros de la Comisién de
Evaluacion cuando concurran las circunstancias prewstas en el articulo 24 de la citada Ley
40/2015,

- 6.7 De conformidad con lo establecido en'el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de Seleccion de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de junio de 2017, las
organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar presentes en las

reuniones de ias Comisiones de Evaluac;on
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7. NOMBRAMIENTO

- El personal seleccionado serd nombrado personal estatutariotemporal de caricter
eventual desde la fecha de la resolucion de la convocatoria hasta el 31.12.2023,; segun
estabiece el REGLAMENTO (UE) 2020/2221 DEL PARLAMENTO EUROPEQ YDEL

- CONSEJO de 23 de diciembre de 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) ne
1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de
ejecucién a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el
contexto de la pandemia de COVID-19y sus corisecuencias sociales y para preparar

~ una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT UE).

LA DIRECTORA’GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

! 3 : ) 4 .
K SEGUN RESOLUCION 29/9
DIRECTOR DE PERSONAL '

Xalddvier Ar'avralo lborra |

"Hospital Regional
* | Universitario de Mdiaga

Junta ,
de Andalucia
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERVICKD ANDALUZ DE SALUD

Unidén Europea

ANEXOI|

Don/Doria ' | A " con DNI
, domiciliado/a en Codigo

Postal C/Plaza
nom piso/puerta , Teléfono de contacto
-Correo Electrénico :

~ SOLICITA:

- Ser admitido/a para partlcspar enla CONVOCATORIA para cobertura del puesto de Ingeniero/a
~ Superior (Subgrupo A1), para el Hospital Regional Universitario de Malaga (P.L.S. provincial
~ de Malaga) segin Resolucién de esa Gerenciadefecha _ de _ de 2021, al
reunir todos y cada una de las condiciones y requisitds exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

EnMalaga, a.......de ..., .. de 2021

Fdo:

SRA. DIRECTORA GERE_NTE DEL HOSPITAL RKEGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERVCI A ;) MLGE D SALUD

l}mcm Europea

‘ANEXO Il (BAREMO)

AUTOBAREMO | = -
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).
_ . Puntos |
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoriay '
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones

- Sanitarias Pablicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) |-

0 del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos. ' _ X

En el caso de los servicios prestados en fa misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses

se baremarén adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total). '

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidaden centros no sanitarios de otras Admlnlstrac:!ones Publacas X -
0,15 puntos. X ___

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y

especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su

* cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la

Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema | X

Sanitario Publico  de Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacion: 0,10 puntos. ~

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoriao|
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados v en Instituciones | X
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril
de 2020y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicari la puntuacién de los
servicios prestados en centros sanitarios, durante e! Estado de Alarma (Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérmogas, y Real Decreto 926/2020de 25|
de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERVICH AWDSLDZ DE SALLD
Union Europea

[2.1. FORMACION ACADEMICA {méximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de ddctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum Iaude» o)
sobresalienté, afiadir 1,00 punto. X__

[2.1.2. Master Umversﬂano relacionado con la categona o espemaildad 3,00
puntos. ‘ : _ X

2.1.3. Diploma Experto UmverSItario relacionado con la categoriao espemaltdad
2,00 puntos. _ _ : _ X

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (méximo: 27 puntos).

2.2.1  Via.de acceso

2.2.1.1. ParaFacultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta
aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia- No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico |
que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a
aquélla a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la
gue opta y compartiendo formacion troncal = 2,00 puntos. X

13
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SERWICH: ANDALUZ DESALUD

Unién Europea

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado serén valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categor:a especnahdad 0 drea de
| trabajo solicitada.
b) Haber sido |mpart|das y/u orgamzadas por alguna de las siguientes
instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las ORI
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de R
. | Administraciones-Publicas, instituto Nacional de la Administraciér Pablica o sus e
homalogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos G
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos Ry
en‘las Comunidades Auténomas y-Corporaciones Locales. S v
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin énimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos flnes se|.
encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan reaiizado con anterioridad a los
altimos seis afios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE por. cada horade formac;on
= 0,025 puntos. . X

b) Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo & impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unioh Eurcpea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
. |Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la

- | Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos. X

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de Ia presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

d) Numero de horas de-formacién-como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,05 puntos. : X

b) Numero de horas como DOCENTE en actividades de formacion refacionadas
con la categorfa y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la| - : Lo
Administracién Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.  ~ = | X _— Do

| 2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio
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especifico conla UnlverS|dad y con programas de docencia pregraduada. Por
| cada curso = 1 punto.

12.3. 4 Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramlento de Tutor, en reiacmn con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Ndmero de arios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

[3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

Enlos epigrafesa, b, ¢, dy é de este apartado, s0lo se valoraran ios tres primeros
autores, y en cada uno de los puntos ¢ y d, cinco actividades por afio.

.ia) Por Publlcacmnes enlibros de caracter cientifico relacionadas con |z categor’a
ylo especsal:dad 0 area de trabajo gue contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = O 30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo
libro) '

b) Por cada P.ublicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categona y/o especialidad o drea de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatona :

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas conla |

categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

¢.1. De dmbito internacional = 0,20 puntos

c.2. De @mbito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicaeién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con

la categoria y/o especialidad o srea de trabajo:
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- d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficialés, relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
| trabajo: :

e.1. De ambito intemacionai_ = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacionail= 0,30 puntos.

~ &,3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacidn de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico
| ordinarias con unmaximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
| misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin

Oficial de la-Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa ‘

Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para’ puestos basicos: 3 00 punto por cada una (maxumo 9 OO)

TOTAL
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias -

SERVICIGANDALUZ DE SAMUD

DIL!GENCIA: para hacer constar que la presénte Resolucion se publica en los tablones de

anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga y la pagina web del SAS el dia 8 de
junic de 2021. : _

EL DIRECTOR DE PERSONAL DEL HRUM

—
— _

de Andalucia
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. -z
Andalucia ==
se mueve con Europa

RESOLUCI()N DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA PORLA QUE SE APRUEBA EL ANEXO 111 DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE UN PUESTO DE
INGENIERO SUPERIOR DE 8 DE JUNIO DE 2021

Por Resolucion de esta Direccion Gerencia de 8 de junio de 2021, se aprobé la
convocatoria para la provisién mediante nombramiento de personal estatutario temporal de
un puesto de Ingeniero Superior.

En la Base 6 se prevé la constitucién de una Comision de Evaluacién del proceso
selectivo que debe figurar como Anexo lll, por lo que esta Direccién Gerencia resuelve
designar a la siguiente‘Comisién de Evaluacidn:

ANEXO Il

COMISION DE EVALUACION

- Presidenta: Diia. M* del Mar Vazquez Jiménez, Drirectbra Gerente del HRUM o
persona en quien delegue.
~ Vocales: ) o

¢ Dia. Carmen Bueno Cruces, Directora de la Plataforma Logfstica Provincial de Malaga. -

o .D. Manuel Medina L6pez, Jefe de Servicio Admmzstratlvo de la Plataforma Log[stlca
Provincial de Méalaga. :

 Dfia. Marta Roca Xirau, Técnico de Funcién Administrativa de la Plataforma Logjstica
Provincial de Malaga.

Secretaria: Dﬁa. Carmen Blanco Dalmau, Técnico de Funcién Administrativa del H:RUM_.

En Malaga a 23 de junio de 2021
LA DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL
UN|VERS|TAR|0 DE MALAGA

Consejeria
de Salud y Familias

[ Servicio Andaluz de Salud

Hospital Regionat )
Universiterio de Mélaga

Junta

Direccidn Gerencia 1

.Fd‘_j': rVazquez Jiménez
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~ DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucién se publica en los tablones de
anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga y la pagina web del SAS el dia 23 de

junio de 2021. '

EL DIRECTOR DE PERSONAL DEL HRUM

i Cnnséjerfa
, (C:?\: de Salud y Famitiag
fiﬁ’zk’)“ Servicic Andatuz de:Saiud
el lrlo_spftavl Regionat
Junta Universitario de Mataga

e Andalucia
Direccién de Pergonal

Fdo. Javier Arévalo Iborra



Consejeria de salud y Fa mili_aé

Servicio Andaluz de Salud
Haospital Universitario Regional de Malaga

“Junta de Andalucia

Anuncio relacionado con la convocatoria publica de 8 de junio de 2021 para la provisién
mediante nombramiento de'personal estatutario temporal de un puesto de Ingeniero Superior.

~Enrelacién a la Convocatoria piblica de 8 de junio de 2021 para la provisién mediante nombramiento
de personal estatutario temporal de un puesto de ingeniero superior y a la Resolucion por la que se
aprueban las Bases, se comp[ementa el ep|grafe 5.16. de las mismas para .incluir la siguiente
informacion: -

Los candidatos que no superen la prueba especifica a la que se refiere el punto 4.1. de las
Bases seran declarados “No aptos” y no podran seguir en el proceso de seleccidn. La
superacion de la prueba tinicamente determmara la COI‘IdICIOI‘I de “Apto” ¥ no sera tenlda
en cuenta a efectos de baremacmn. -

enla

fgm\qalfjgﬁeaa u@j?%‘x“%de 2021 .

7T
_ Fdo.: Midel Mar Vazquez Jiménez -

LA DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

Avda. Carlos Haya s /n
29010 Malaga

T: 851 290000



