Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE IGUALDAR, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA UNIDAD DIRECTIVA DE LOS HOSPITALES
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA POR LA QUE SE
ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO DE
FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL CON NOMBRAMIENTO
TEMPORAL EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado V {seleccion mediante oferta publica especifica) del
texio refundido y actualizaciones del Pacto de 18 de mayo de 2010 de la Mesa Sectorial de Sanidad
sobre Sistema de Seleccion de Personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio
Andaluz de Salud {en adelante SAS), publicado mediante resolucion de 21 de junio de 2010, de la
Direccion General de Personal y Desarrolio Profesional del SAS, BOJA N2 137, de 14 de julio de
2010; con lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, y ante la inexistencia de bolsa especifica en la categoria y/o
especialidad objeto de |a presente convocatoria, previa la preceptiva autorizacion de la Comision de
Control y Seguimiento del Pactc en este Centro, y con la pertinente autorizacion de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, y en el uso de las facultades delegadas por
la Resoluciones 76/91 y 89/92 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y las
competencias atribuidas por la Orden 5 de octubre de 2006 {BOJA nim. 202, de 18 de octubre de
2006}, la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria de Malaga,

RESUELVE

Convocar para su provision temporal un puesto de Técnico de Funcion Administrativa,
opcidn Administracion General, para el Hospital Regional Universitario de Malaga, asi como aprobar
las Bases y el Baremo que regiran la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, conforme a lo establecido
. en los articutos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comitin, o directamente Recurso
Contencioso Administrativo ante ef Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de Ia Ley 26/1998 de 13 de juho
reguladora de la Junsdlccmn Contenciosa Admlmstrativa '
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Servicio Andaluz de Salud :
CONSEJER{A DE IGUALDAD, SALUD Y FOLITICAS SOCIALE

- DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucion se publica en el Tablon de Anuncios de

los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina
web del SAS en el dia de la fecha.

dla
S

Malaga, a 2 de junio de 2014

Hospital Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria

Avda. Carlos Haya, s/n } Campus Universitasio de Teatinos s/n
29010 Malaga
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Servicio Andakiz de Salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y PDLETFCAS SOCIALES

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de Funcion Administrativa, opcion Administracian
General. :

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Direccion de Gestion del Hospital Regional
Universitario de Malaga.

1.3. REGIMEN JURIDICO- APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n®.
301, de 17 de diciembre).

1.4, RETRIBUCIONES: las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada momento para la categoria
de .retribuciones del personal de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud para los
Técnicos de Funcion Administrativa.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO:

Se convoca un nombramiento temporal con caréacter de eventual de TECNICO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL para el Hospital Regional Universitario de
Malaga.

El nombramiento serd Eventual con una duracidn prevista de 1 ano. El nombramiente se
formalizara por periodos de cuatro meses o inferiores, incluso mensualmente, con independencia de
la causa gue los motiva y la duracion prevista de |a necesidad. En todo caso, para la continuidad del
mismo, se atendera a la disponibilidad presupuestaria del centra.

Segiin el punio V del Pacto de 18 de 2010 de la Mesa Secterial de Sanidad sobre sistema
de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
podra entenderse que persisie la misma causa que lo origind por un pericde méaximo de 5 afos,
siendo en todo caso necesario el reconocimienio expreso de la Direccion del Centro de que persiste,
o no la necesidad, cada uno de esos cinco afios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.3
ultimo pérrafo de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicio de salud.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo parcial, fijandose ésta en un 75%
de la duracion establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del Servicio Andaluz de
Salud. :
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Este nombramiento esta sujeto a la superacion de un periodo de prueba que no excederd 2 meses
de trabajo efectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1. Poseer la nacionalidad espaficla o la de un Estado miembro de la Union Europea o del espacia
economico eurapeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Union Europea o a ofros tratados ratificados por Espafa, o tener reconocido tal derecho por
norma legal.

3.2. Estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes} del Titulo de Licenciado o grade Universitario, Arquitecto o Ingeniero Superior. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. _

3.3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones 'que se deriven del
correspondiente nombramiento.

3.4. Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

3.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente
profesion.

3.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo 2.1, no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis anos anteriores a la convocatoria.

3.7. Los/las candidatos/as deberan cumplir los requisitos indicados en el momento de finalizacion
del plazo para presentar las solicitudes, mantenerlos hasta |a toma de posesion y durante el
desempeno del puesto convocado. : : :

/
4. PERFIL ESPECIFICO

o Conocimientos del régimen juridico de! personal estatutario del S.A.S.

o Conocimientos juridicos y técnicos sobre Derecho Administrativo y proced[mientos
administrativos en el SSPA.

a Conocimientos y experiencia en Régimen Disciplinario.

o Experiencia como instructor en expedientes disciplinarios.
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5. PROCESO SELECTIVO
La provision del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo basado en 2 fases:

Fase 1;

5.1. Realizacién de un supuesto tedrico-practico con preguntas abiertas o tipo test a criterio
de la Comision de Selectitn.......coovevcvveeervervecreeeereerinns 30%

5.2.  Entrevista personal (potestativa) ....ccccecovieerversevecneennn, 30%

Esta fase versara sobre los reguerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil especifico
{apart. 4), en la que se apreciara el grado de adecuacién del candidato a las caracteristicas del
puesto de frabajo, pudiendo solicitar los miembros de la Comision aclaracion sobre cuantos
extremas relativos al Curriculo consideren preciso. La valoracion serd ponderada y estimada
conforme a juicio y dictamen de [a Comision de Valoracion mediante una evaluacion que guarde
coherencia con el puesto que se oferta. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, los candidatos
deberan alcanzar al menos el 65% de la puntuacion en esta prueba especifica, de manera que los
candidatos que no la hayan superado seran declarados “No Aptos” y no podran seguir en el proceso
de seleccion. ' ' :

fase 2

5.3. Evaluacién del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes que superen la Fase I
valorado conforme al baremo que se acompafia como anexo ll a esta convocatoria. Los
aspirantes presentaran autobaremo conforme al anexo Il con indicacion de la
documentacion acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los
subapariados del baremo.

5.4. El valor ponderado sobre el méaximo de puntuacion posible, que sera de 100 puntos, sera

, elsiguiente: - /
e prueba tedrica-practica.....cc.covveeeireiieeieeiiein 30%
e Entrevisia personal....... e e 30%

e FEvaluacion del Curriculum Vitae v 40%
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Serﬁicio Andatuz de Salud
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6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

6.1. Las solicitudes de participacién y documentacion correspondiente {Anexo 1), se presentaran
tanto en el regisiro del Hospital Regional Universitario de Malaga como en el Universitario Virgen de
la Victoria de Malaga, o bien por alguno de los medios contemplados en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (en adelante,
LRJAP y PAC).

6.2. Ala solicitud se acompafiara, la siguiente documentacion autocompulsada:

a) Fotocopia del D.N.I

b} Titulacion requerida y certificacion de servicios prestados.
¢} Autobarema de méritos. .

d} Documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

6.3. La documentacion de los méritos alegados v justificacion de los requisitos lo sera en copia
simple. Los méritos a valorar por la Comision de Valoracion seran los alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a |a finalizacion de dicho plazo.

Los aspirantes que resulten seleccionados estaran obligados a justificar los meéritos alegados,
mediante la presentacion de los documentos originales antes de fa toma de posesion.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante deberd presentar junto al original, traduccién literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado :

Los participantes que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio, contado desde la
fecha de resolucion de la convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido el
mencionado plazo, fa documentacian que no haya sido retirada sera destruida.

6.4. El plazo de presentacion de solicitudes y méritos alegados sera de 10 dias habiles, a contar a
partir del siguiente a la publicacion de la presente oferta en los tablones de anuncios de los
Hospitales Regional Universitario de Mélaga y Universitario Virgen de la Victoria, asi como, pagina
web del SAS. y
6.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituira la Comision de Valoracion quien
aprobara la resolucion comprensiva de la relacion de aspirantes admitidos y excluidas al proceso
selectivo, con expresion de la puntuacion provisional, que se publicara en los tablones de anuncios
de los Centros referidos y se indicara a los interesados excluidos la causa de exclusion.

’
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6.6. Contra el listado provisional, tanto de la causa de exclusion como de la puntuacion, los
candidatos podran efectuar las alegaciones que estimen pertinentes, ante la Comision de Valoracion,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion
en los tablones.

6.7. A los efectos previstos en el art. 59 5.b, de la LRJAP y PAC, se hace constar como tablones de
anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso
selectivo, los diferentes tablones de anuncios .

6.8. Las alegaciones presentadas seran estimadas o desestimadas mediante  resolucion de la
Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria, a propuesta de la Comisidn de Valoracidn, con_ indicacién de las puntuaciones definitivas
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo.

6.9. El listado con |as puntuaciones definitivas se publicara en los tablones de anuncios de ambos

Centros.

7. COMISION DE VALORACION:
A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comision de Valoracion
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:
Presidente:
s Director de Gestion o persona en quien delegue
Vocales:
Subdirector de Recursos Humanos o persona en quien delegue,
Un Subdirector Econémico Admtvo. o persona en quien delegue
e Un Jefe de Servicio Administrativo.
Secretario:

e Un miembro de la Direccion de Gestion.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan tener la titulacion de nivel igual o
superior a |a exigida para los puestos que se quieren cubrir.

Hospital fegional Universitario de Malaga y Universitaric Virgen de [a Victoria
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Asimismo, podran concurrir a las sesiones un representante designado por cada una de las
Organizacicnes Sindicales firmantes del Pacto de Mesa Seciorial de Sanidad,

f
La Comisidn de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica
y que en cualquier caso deberan poseer titulacion academtca de nivel igual o supenor a la exigida
por los aspirantes.

8 RESOLUCION Y RECLAMACIONES.

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se publicara resolucion proponiendo el nombramiento
de los candidatos seleccionados, con expresion de la puntuacion alcanzada por los aspirantes que
hubiesen concurrido a la Oferta.

8.2. Contra dicha Resolucion se podra formular Recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Direccidn Gerencia, conforme con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
LRJAP y PAC, o bien directamente Recurse Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado competente
de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

8.3. La Comisidn de Valoracion, podra dejar desiertas las plazas si no hay candidatos admitidos a
los puestos ofertados.

8.4. Contra las resoluciones de la Com_isi(')n de Valoracion podra interponerse Recurso de Alzada
ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen de la Victoria y Carlos Haya de
Malaga, en la forma y plazo prevenido en los arts. 114 y siguientes de la LRIAP y PAC.

8.5. La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en
tos casos y formas previstos en la LRJAP y PAC.

Hospital Regional Universitario de Malaga y Unlversitario Virgen de la Victoria
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ANEXO |
Don/Daofia ' con . DNI
, domiciliado/a en Codigo
Postal C/Plaza
nim_____ piso/puerta
, Teléfono de contacto
Corren
electronico

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de fa plaza de Técnico de
Funcién Administrativa, opcion Administracion General, para el Hospital Regional Universitario de
Malaga segun Resolucion de esa Gerencia de fecha ____de de 2014, al reunir
fodos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

BN - T o[- SRR de 2014,

Fdo:

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LA UNIDAD DIRECTIVA DE 1OS HOSPITALES REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA,

Hospital Regionat Universitario de Mitaga y Universitaria Virgen de ja Vicioria
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- ANEXOLl

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 55 puntos)

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos (ltimos casos, se valoraran en la categoria desde |a que se accedlo
y corresponda con Ia titulacidn del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo (“Formacion
especializada"), no podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados en el
apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a
efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorard en el apartado que corresponda,
-atendiendo a la categoria o especialidad desempefada cuando se accedio a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE
ANDALUCIA Y EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES SANITARIAS
PUBLICAS ESPANOLAS y DE PAISES MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA {UE) O DEL
ESPACIO ECONOMICO EUROPEQ (EEE): 0.30 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
en centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 0.15 puntos.

3. Por cada mes compleio de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
en centros CONCERTADQS CON LA CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
O ADSCRITOS AL SISTEMA SAN{TARIO PUBLICO DE ANDALUCEA EN VIRTUD DE UN
CONVENIO SINGULAR DE VINGULACION: 0.10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA 0O
ESPECIALIDAD, en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO
PGBLECO DE ANDALUCIA y SUS CENTROS INTEGRADOS: 0.025 (maxima: 3.00 puntos).

2. FORMACION {Méximo: 45 puntos)
Formaci{)n Académica (Maximo: 6 puntos
1.1. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con [a categoria o puesto especifico: 3.00 puntos.

1.2. DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categona 0 puesto especifico: 2.00
puntos

Hospital Reglenal Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria
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Formacion especializada {(Méaximo: 9 punios)

2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico exigide para la
categoria, diferente a aquella a la que se opta,. siempre que esté relacionada con las funciones del
puesto y categoria a la que se opta: 3.00 puntos.

Formacién Confinuada (Maximo: 30 puntos)

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antés de la enfrada en
vigor del presente Pacio seran valorados si se cumplen los siguientes requisitos:

a. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b. Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguiéntes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica

" adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de
Ermpleo o sus homdblogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales.

2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion. ‘

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y
realizadas con posterioridad a la enirada en vigor de la presente Resolucion, solo seran

~ valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente
en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades anteriormente citadas.

2. L;s Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los dltimos seisf anos,
tomando como referencia para la primera valoracidn la fecha de entrada en vigor de la
convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corie de baremacién establecida
anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

Hospital Reglonal Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victarla
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a.

Namero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion:
0.025 purtos.

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o0 especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sisterna Nacional de Salud y por las

Organizaciones Sindicales dentra de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente: 0.05 puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacion del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31 de
octubre de cada afio, se valoraran de la forma siguiente:

a.

Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0.05
puntos.

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la

‘categoria y/o especialidad o rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud

Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de ia Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema MNacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion.
Por cada hora de docente: 0.10 puntos.

4, Numero de cursos académicos desempefiando plaza de PROFESOR ASOCIADO de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de afios de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
POSTGRADUADA con nombramiento de Tutor/a en relacion con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses: 1 punto.

/
6. Numero de afios formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constifuidas en
centros sanitarios publicos. Por cada ano: 0.10 puntos.

3, OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.

-
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLJTICAS SOC[ALES

a. Por PUBLICAC‘IONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o drea de trabajo, que contenga el IBSN:

‘1. Libro completo: 1 punios.

2. Por cada capitulo de fibro: 0.30 puntos {(méximo: tres capitulos de un mismo fibro).

b. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter cientifico rela{fionadas con la categoria
y/0 especialidad o area de trabajo:

1. En revistas incluidas en "Cuiden citacion™: 0.30 puntos.
2. En revistas NO incluidas en "Cuiden citacion": Q.15 puntos.

¢. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
' especialidad ¢ area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.20 purios,
2. De ambito nacional: 0.10 puntos.
3. De ambito regional: 0.05 puntos.

d. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.10 puntos.
2. De ambito nacional: 0.05 puntos.
3. De ambito regional: 0.025 puntos.

e. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.50 puntos.
2. De ambito nacional: 0.30 puntos. /
3. De ambito regional: 0.15 puntos.

f. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION en las Ofertas de Empleo Piblico del Servicio
Andaluz de Salud, se excepttian los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, para el acceso a plazas de la misma categorla ¥, en su caso, espec:ahdad
durante los Gitimos cinco anos: 1.00 punto. '
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Servicio Andaluz de Salid
CONSEIERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANEXO II: AUTOBAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 55 puntos}

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en

centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIAY

EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS y DE

PAISES MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA (UE} O DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEC (EEE):
puntos :

Por cada mes compleio de servicios prestados en fa MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
centros CONCERTADOS CON LA CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O
ADSCRITOS AL SISTEMA SANITARIC PUBLICO DE ANDALUCIA EN VIRTUD DE UN CONVENIO
SINGULAR DE VINCULACION: __.__ puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O ESPECIALIDAD, en
centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA y
SUS CENTRQS INTEGRADQOS: puntos

2. FORMACION {Maximo: 45 puntos}

Formacion Académica {(Maximo: 6 punios)

1.1. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o -puesio especifico:
puntos ‘

1.2. DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto especifico:
puntos

Formacion especializada (Maximo: 8 puntbs)

2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico exigido para la
categoria, diferente 2 aguella a Ia que se opta, siempre gue esté relacionada con las funciones del
puesto y categoria a la que se opta: puntos

Farmacion Continuada {Maximo: 30 puntos)

Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los UGltimos seis afios, tomando
como referencia para la primera valoracién la fecha de entrada en vigor de la convocatoria inicial v,

Hospital Regionat Universitaric de Mdlaga y Universitario Virgen de Ja Victoria
Avda. Carlos Haya, s/n [/ Campus Universitario de Teatinas s/n

29010 Malaga

TIf. 951 29 00 00 Fax. 951 291106



Lervicio Andaluz de Saiud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

en lo sucesivo la fecha de corte de baremacién establecida anualmente cada 31 de octubre se
valoraran de la forma siguiente:

a. Numero de horas de formacion como DISCENTE . por cada hora de
formacion: 0.025 puntos. Total : puntos

b. Ndmero de horas como DOCENTE , por cada hora de
docente: 0.05 puntos. Total: nuntos

Las Actividades formativas que se hayan realizado en |os seis afios inmediatamente anteriores a |a
finalizacion del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31 de octubre de cada afio, se
. valoraran de la forma siguiente:

¢. Nomero de horas de formacion como DISCENTE , por cada
hora de formacién: 0.05 punios. Total: puntos.

d. Numero de horas como DOCENTE : , por cada hora de
docente: 0.10 puntos. Total: puntos.

Nimero de cursos académicos désempeﬁando plaza de PROFESOR ASOCIADO de la especialidad a
la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad .y con
programas de docencia pregraduada . Por cada curso: 1 punto. Total:
punios.

Nomero de afios de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
POSTGRADUADA con nombramiento de Tutor/a en relacion con la especialidad a la que se opta.
Por cada 12 meses: 1 punto. Total: puntos

Numero de afios formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en centros
sanitarios publicos . Por cada ario: 0.10 puntos. Total: punios

3. OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos)
Enlos epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran s6lo ios tres primeros autores.

g. Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo,/que contenga el IBSN:

1. Libro completo: puntos
2. Por cada capitulo de libro: _puntos

h Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter uentsﬂco relacionadas con la categoria
y/0 especialidad o area de trabajo:
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1. En revistas incluidas en "Cuiden citacion™: puntos

2. En revistas NO incluidas en "Cuiden citacion': puntos

i. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categorla y/o
especialidad o area de trabajo:

1. Pe ambito internacional: puntos
2. De ambhito nacional: puntos
3. De ambito regional: puntos

j. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: _ puntos
2. De ambito nacional: puntos
3. De ambito regional: : puntos ' )

k. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o0 organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito infernacional: | puntos
2. De ambito nacional: puntos
3. De ambito regional; puntos
. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION: . g puntos.
/
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