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CONVOCATORIA PUBLICA PARA__ LA PROVISIGN, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIG TEMPORAL DE DOS PUESTOS BASE DE LOGOPEDA, EN EL HOSPITAL
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del Texto Refundido y actualizaciones del
- -Pacto de 26 de junio de 2017 de la. Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
_Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones. Sindicales SATSE, €C.00.
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccién de personal Estatutario Temporal
para puestos Bésicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22
de Septiembre de 2017 (BOJA n® 192, de 5 de octubre de 2017), y segan lo dlspuesto enla’
Order de 5 de abril de 1990 de la Consejerla de Salud ylos articulos 9y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta
Direccion Gerencia en virtud de las competencias delegadas por ta Direccidn Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucién 89/92, de
_ 28 de diciembre, previa aprobacién por la Comisién de Controly Seguimiento del Centro con
fecha 26 de abril de 2022, y tras. la pertinente autonzacmn de la Direccién General de.
Persona[

RESUELVE

¢ Convocar para su provislfén temporal dos puestos base de Logopeda (personal
estatutario sanitario de formacién universitaria del articulo 6.2. a) 4° de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud), con sujecién a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria. |

"« Publicar la presente convocatoria en el mismo dia de su firma, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tabiones de anuncios del Hospltal Regionat
Universitario de Malaga.
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Contra la presente Resolucmn que agota la via admmlstratlva y las Bases que rigen la
convocatorla y de conformsdad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso

contencioso-administrativo ante el drgano jufisdiccional competente, -en el plazo de dos

meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de la presente Resolucién en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en tos Tablones de ‘Anuncios del Hospital
-Universitario Regional de Malaga o, potestativamente, recurso de reposicion ante esta - -

Direccion Gerenua en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente

para el recurSOJunsdlcuonal y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de_lr de octubre, de’ Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones-

Publicas (BOE nim: 236, de 2 de octubre de 2015).

LA DiRECTORA GERENTE DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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. BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL DE DOS PUESTOS BASE DE LOGOPEDA, EN EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1, DENOMINACION DEL PUESTQ: Logopeda

1.2 VINCULACION: El/la candidato/a seleccionada/a en primer lugar de acuerdo a la
puntuacién obtenida quedarad vinculado/a al Hospital Regional Universitario de
Mélaga a través de un nombramiento temporal de interinidad. Elfla candidato/a
seleccionado/a en segundo [ugar de acuerdo a la puntuacidn obtenida quedard
vinculado/a al Hospital Regional Universitario de Malaga a través de un
nombrarniento temporal de sustitucién. Los servicios se prestaran en régimen de
jornada a tiempo completo.

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, det
Estatuto Marco del personal estatutario de tos servicios de salud, se acordard el‘cese
del personal estatutaric interino cuando se incorpore personal fijo, por el -
procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie,
asi como cuando dicha plaza resulte amortizada. :

De acuerdo a lo establecido en el articulo 9.4 de la misma norma, se acordara el cese
del personal estatutario sustituto ‘cuando se reincorpore la persona a la que
sustituya, asi como cuando ésta pierda su derecho a la reincorporacion a la misma
plaza o funcién.

14, REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por [a Ley 55/2003, de 16 de
diciembre. '

1.5. RETRIBUCIONES: £l puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en

' las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del
S.A.S., vigentes en cada momento, para la categona de Logopeda, proporcional a la -
Jornada desempefiada.

2 REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocade los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes:
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2.1, TITGLACION: Estar en posesmn de la titulacién de Graduado/a o Diplomado/aen
Logopedla expedido por el Ministerio competente en materia de Educacién, o por los
organos competentes de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea o del
Espacio Economlco Europeo, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente -
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de obtener
dicho titulo, habiendo finalizado la formacién exigida para su obtencidn, dentro del plazo -
de presentacién de solicitudes. '

Asimismo, también podran acceder los profesionales que acrediten alguno de los
requisitos siguientas:
a) El ejercicio profesional de al menos cinco afios en el campo de la Logopedia con

anterioridad a 1a entrada en vigor de la Ley 9/2003, de 6 de noviembre, de creacion

del Colegio Oficial de Logopedas, de Andalucia, y estén en posesion con anterioridad

al 31 de diciembre de 1995, de la titutacion de Profesor especializado en

perturbaciones del lengudje v la audicidn, expedido por el Ministerio competente en

" 'materia de educacién o del Diploma oficial de Especialista en perturbaciones del

lenguaje v audicién {Logopedia), expedido por cualquier’ Universidad v

[ . posteriormente homologado por el Ministerio competente'en matéria de educacidn.

'b) La experiencia profesicnal de, al menos diez afios, en tareas propias de la -
Logopedia, en el mbito sanitario, antes dela entrada en vigor la citada Ley 9/2003,

" de 6 de noviembre, y estén en posesién de una titulacidn universitaria; Licenciatura o
Diplomatura, en-el &mbito de las Ciencias de la Salud o de la Educacion. h

- ‘ _ 2.2, REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos.para el acceso a plaza
. estatutaria recogidos en el articuto 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
: - : - personal estatutario de los servicios de salud y no tener la condicién de personal
: o estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la-que opta:

a) Poseer ta nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o

.- del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar €l derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de [3 Unién Europea o a otros tratados ratificados
‘por Espaﬁa, o tener reconccido tal derecho por norma legal.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones gue
se deriven del correspondiente nombramiento. -

c).Tener cumplides 18 afios y no exceder de |a edad dejubilaciéh forzosa.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario; de
cualquier servicio de salud o Administracién piéblica en tos seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caricter firme para el ejercicio de-
funciones piblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesnon

- 4
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e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios plblicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios |
.publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria. :

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso,
durante el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

-3 FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

Las funciones de la categoria de Logopeda son la prestacidn a los pacientes que acudan a
la unidad de logopedia del Hospital, de asistencia sanitaria, tanto de cardcter preventivo
como asistencial, de promacidn de la salud o de caracter administrativoasistencial; la
participacion en las actividades docentes de la unidad; la participacidn en los programas
de investigacion de la misma; y, én general, la realizacién de todas aquellas actividades
encaminadas a la mejor atencidn de pacientes que presenten alteraciones de las dreas de
ta comunicacién humana y trastornos asociados a las mismas, que incluyen la
comprension y la expresién del lenguaje oral y escrito, asi como todas las formas
asociadas a la comunicacion no verbal y ta alteracién de los trastornos orornotores y de la
deglucion.

Los/las candidatas deberan poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretadas en el siguiente Mapa de
Competencias.

Procedimientos de diagnéstico, evaluacién, prevencién y tratamiento de los trastornos
del lenguaje, tanto de la poblacidn infantif como adulta, entre otros:

*» Trastornos de desarrollo del lenguaje:

+  Trastornos en los que el desarrollo del lenguaje se ve alterade o impedido por
déficits sensoriales. Alteraciones de la audicién en implantes cocleares.

= Trastomos en los que el desarrollo det fenguaje se ve afterado por déficits
motores de origen neurolégico. Trastornos del fenguaje en fla paral|5|s
cerebral.

= Trastornos adquiridos del lenguaje por lesién neuroldgica:
| . Afasia. _ | .

' Afasié infantil adqdirida.

. Disartrias

% Trastornos asociados a procesos degenerativos: deterioro del lenguaje y la
comuiticacion en trastornos neuradegenerativos.

= . Trastornos de la voz y la resonancia;

5
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-+ Disfonias organicas y funcionales.
* Trastornosde la resonancia.
*  Alteraciones de las cualidades de lavoz,

- e = Trastornos estructurales de las funciones orofaciales verbales. Trastornos de la
- . ) : articulacion por alteraciones estructurales de los érganos del habia (disglosias).

» Trastornos por déficit de deglucién.
®  Trastoros estructurales de las funciones orofaciales no verbales.
. Trastornos orofaciales reconstructivos y otras tumoraciones orofaciales. |
»  Alteraciones de ias funciones oraleis no verbales de origen orgdnico: ha'.bitos

de deglucién y disfagia orofaringea:

4 PROCESO SELECTIVO

El. proceso selectivo consistira en la evalyacion del curriculo profesional de los .

_ aspirantes valorado conforme al baremo quée se acompaiia como Anexo Il 2 esta
- o " . convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo, gque tendrd caracter
' C vinculante en cuanto a-la puntuacién méxima posible, no pudiendo otorgarse
durante el proceso de baremacion por {a administracién, una puntuacién mayor a'la
cumpiimentada-en et'autobaremo.

La puntuacién final vendra determinada por la puntuacién obtenida en el baremo de
méritos. ' '

La Comisién de Evaluacion, a la vista de la adecuacién de los solicitantes a los
puestos de trabajo que se convoquen, podra dectarar la convocatoria desierta.

Todos los miembros de la Comisién deberan tener titulacién de nivel igual o superior
a la exigida para el puesto que se quiere cubrir,

.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones
“sindicales presentes en ta Comision de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro.

. 5. SOI_.ICITUDESYDOCUMENTACION

5.1, Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustaran al
modelo.que figura en el anexol.
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52. Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigiran a la
Direccién Gerencia del Hospital ‘Universitario Regional de Malaga y se
presentaran en el plazo de diez dfas habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién. '

5.3. La presentacion de soficitudes podrd hacerse en el Registro General del
Hospital Universitario Regional de Malaga, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la 'Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este ltimo
procedimiento deberd hacerse saber este hecho mediante notificacién escrita,
bien telegrafica, bien via fax al ndm. 951291106 a la Direccién Gerencia o a la
direccién. de correo electrénico uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de
la finalizacién del plazo de presentacin de solicitudes.

" 5.4.  No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no
aporte documentacién acreditativa. Mo se valorardn aquellos méritos alegados
por el/la aspirante que no se hayan incluidoen el autobaremo. '

5.5. ' Alasolicitud se acompafiara;

© Fotocopia autocompulsada del DNI por ambas caras o del pasaporte (la
autocompulsa consistird en la mencién “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a).

@ Fotocopia autocompulsada del Titulo de Graduadofa o Diplomadofa en
Logopedia. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, deber3
aportarse la credencial de reconocimiento, homologacién o validacién

- segln proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio competente en
materia de-Educacién espafiol. (la autocompulsa consistird en |la mencién
“es copia del original” debidamente firmado/a por el/la interesado/a).

0 bien, fotocopia autocompulsada de la documentacién que acredite gue el
candidato se encuentra en alguna de las situaciones a las que se refieren los
apartados 2.1-a) o b) antetiores. ‘

- ©. Documentacién autocompuisada acreditativa de los méritos a valorar segiin
el Baremo de méritos del Anexo N (la autocompulsa consistird en la
mencién “es copia del original” dehidamente firmado/a por el/la
interesado/a). '

°  Autobaremo de méritos.
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La documentacién que se presente debera acreditarse mediante fotocopia
de la misma por ambas caras autocompulsada en ambas caras con fa
mencidn “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado y debera
presentarse debidamente ordenada con arreglo al'orden de los apartados
del.baremo (Anexo 1l), debiendo estos ir numerados, precedidos por una
relacidn (indice) de los documentos aportados. No se valoraran aquellos
méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacion
acreditativa.

o Al candidatofa que resulte seleccionado se le requerird para que ap.orte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su
expedlente personal. - Co '

o Los/las.candidat’os/as‘que no resulten seleccionados dispondran del plazo

. ~ de un afo, contado desde la fecha de resolucidn de la convocatoria, para

W B retirar los documentos presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se
 procedera a la destruccién de la documentacién que no haya sido retirada.

o Los miéritos de los candidatos seran valorados hasta el dia:de publicacién de
la conwocatoria, '

o ‘ o La acreditacidn de los requisitos de no haber sido separado.del servicio,
o . o ' © ' mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o

: T ‘ " administracién pdblica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni
- ) : hallarse inhabilitado con "caracter firmé para el ejercicio de funciones

: ' ' piblicas ni, en'su caso, para la correspondiente profesién, se realizard en'su
caso, junto con la preceptiva Declaracitn de Incompatibilidad en el
momento de latoma de posgsion.

'5.6. Finalizado &l plazo de presentacién de solicitudes se publicard en laweb yen -
los Tablones de Anuncios la relacién provisional de admitidos y-excluidos en ef
praceso, con expresion en su caso de las causas.de exclusién.

5.7. Lo,S/a$ aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de cinco éi_l'as‘ha'biles"a -
contar desde el dia siguiente al de la-publicacion de la citada Resolucion para
subsanar los defectos apreciados y, en su caso, la causa exclusion.

5.8.  Una vez finatizado el plazo de reclamacién contra la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Direccidén Gerencia del Hospital f
Regional Universitario de Malaga dictard Resolucién aprobando fa relacion h
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion. Esta Resolucién se
publicara en la web del SAS y en todos los-tablones de anuncios del Hospital y
estard a disposicion de los /as interesados/as en fa Unidad de Atencaon al
Profeswnal {UAP) '
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59. . A continuacién se publicard Resolucién provisional proponiendo el

“nombramiento del candidato/a seleccionado/a que serd elfla que haya obtenido

mayor puntuacion total, con expresién de la puntuacién alcanzada por los/as
aspirantes que hubiesen sido admitidos en la presente convocatoria.

5.10. Los/as éspirantes dispondran de un plaze de cinco dias habiles para
© formular las alegaciones que consideren oportunas. Las alegaciones se
resolverdn con cardcter previo a la farmulacién de la Resolucién-de la Direccién
Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga de designacidén del
candidato seleccionado. Contra dicha Resolucién que agota la via
.administrativa, {a persona interesada podra interponer Recurso potestativo de
Reposicidn ante este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de notificacién {art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Publicas), o
interponer directamente Recurso’ Contencioso-Administrative ante el Juzgado
: o competente en &l plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de

' notificacién (art. 46 de la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccidon Contenc1050

Admlmstratwa)

5.11. La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella podréan
ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Admm:stratwo Comun de las Administraciones
Publicas. ‘

5.12. La.Comision de Valoracion podréd proponer al érgano convocante que
declare desierta la convocatoria cuando no concurran candldatos/as iddneos al
puesto solicitado. ‘

5.13. A los efectos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
hace constar como tablones de anuncios donde se efectuardn las sucesivas
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las
resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitatio de Malaga, y en la pagina Web del SAS. -

6. COMISION DE EVALUACIGN DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La Composicién de fa Comisidn de Evaluacién es la que figura en el Anexo i
de estas Bases y su concrecion se efectuard Junto al listado provisicnal de
admitidos/as y excluidos/as.
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6.2. La Comision de Evaluacidn serd la encargada de evaluar los méritos
alegados (fase de concurso) de los/as aspirantes que superen la Fase 1 valorado
conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a'esta convocatoria.

6.3. Para la valida constitucién de la Comisién de Evaluacion, a’efectos de

celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la

presencia del Presidente y el/la Secretariofa,’ y la- mitad, al menos, de sus
miembros. El/la Secretario/a tendra voz, pero no voto. En caso de empate en las '
votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad.

6.4, Los miembros de la Comisién de Evaluacidn deberdn poseer titulacidn
académica igual o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que
se convoca. '

"

6.5. Los. miembros de la Comisién de Evaluacién deberdn abstenerse,

- notificdndolo al érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias- previstas en el artlculo 23 dela Ley 40/2015 de 1 de octubre, del -
Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.6 Asimismo, los/as aspirantes podrén recusar a los miembros de la Comisién
de Evaluacidn cuando concurran las circunstancias prev:stas en el articulo 24 de
la citada- Ley 40/2015

-

"6.7 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectoriaf de Sanidad
. sobre sistemas de Seleccion de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de

~ " junio de 2017, las organizaciones sindicales firmantes det citado Pacto podran
_ estar presentes en las reuniones de las Comisiones de Evaluacién,

7. NOMBRAMIENTO

El/la candidato/a selecci'onado/a en primer lugar de acuerdo a la puntuacién
-obtenida quedara Vlnculado/a al Hospital Regional Universitario de Malaga a
través de un nombramiento temporal de interinidad. Elfla candidato/a
seleccionado/a en segundo lugar de acuerdo-a la puntuacién obtenida quedara
vinculado/a al Hospital Regional Universitario de Malaga a través de un
' nombramiento temporal de sustitucion. o :
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Junta de Andalucia
Conseferia de Salugy Familias ™

SERECIG ANDAEE BL A Hospital kegianat
. . Universitarie
. deMalaga

Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo Vi de la
Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién” General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por.la que se dispone la
aprobacidn y publicacién del texte refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre |a Administracién Sanitaria .de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de
2017, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para pliestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato
seleccionado en el mes siguiente a la firma de su nombramiento, el puesto serfa
ofertado a los siguientes candidatos que cumplleran los requisitos, por el orden
establecido en el Proceso.

&, RECURSOS

Contra ta presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la

actuacién de la Comisién de Evaluacién podrd interponerse recurso potestativo

de reposicidn ante la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de

Mélaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de 1a publicacién

de esta Resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiénto Administrativo Comin de (as Administraciones Pibticas), o bien

B . interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia

siguiente al de la pubhcacmn de la presente Resolucién (articulo 46 de la Ley

© 28/98, de 13 de julio, reguladora de la _JUFISdICCIO[’I Contencioso- Adminjstrativa).

11
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Junta de Andalucia
. Consejeria de Salud y Famitias

LR ANDALUE DE 3AL00 : R Hospital Regional
: Universitario
de Mdlaga
Don/Dofa ‘ * con DN}
, domiciliado/a en Codigo
Postal C/Plaza : :
Teléfono de contacto

—_—————

ndm ' piso/puerta

Correo Electrénico__

SOLICITA:;

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura. del puesto de
Logopeda, para el Hospital  Regional Universitario de Malaga segln Resolucién de esa
Gerencia de fecha ___ de de 2022, al reunir todos y cada una de las
condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta: 7 : '

EnMalaga,a.......de.........coiv de 2022.

ch_n:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA _

12




Junta de Andalucia -

Consejeria de Sated y Familias
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' niversitarto
de Mitaga

ANEXOT -

AUTOBAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados én la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Pablico de Andailucia © en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias
Piblicas espafiolas y de pafses miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): X'0,30 puntos. X

Puntos i

En el caso de los servicios prest.ados en |a misma categoria y especialidad en
puestas de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionatmente en 0,09 puntos (mdximo 14 del total).

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publlcas X
0,15 puntos. . X___

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorfa y
especialidad en centros hosp'itaiarios concertados en la tota!idéd de su cartera
de servicios con la Consejeh’a competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario [x__
PUblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10
puntos.”

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categorfa o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanit'ario
Publico de Andalucia y sus centros integrados: X 0,05 (maximo: 6,00 puntos). .

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Saiud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.
Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de
abril de 2020 y de la Resolucidn de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién
General de Personal del Servicic Andaluz de Salud, se duplicard la |x__
puntuacion de los-servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado
de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

13
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Consejeria de Salud y Familias 2g§£
. - St
SERGLID ANDALL BEBAL Haspital Reglonat
vy
2. FORMACION (Méximo: 45 puntos).
2.1. FORMACION ACADEMICA (mdximo: 6 puntos).
2.1.1. Grado de Doctor .
a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.
b.Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o
| sobresaliente, afiadir 1,00 punto. '
2,1.2, Master Universitario relacionado con fa categor'fa © especialidad =3,00
puntos : .
2.1.3. Diploma Experto Unluer5|tar|o relamonado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos.
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).
) 2.2.1, Otras titulaciones universitarias y otras especialidades
- 12211 Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de lgual 0 superlor
nivel académico exigido parala categoria = 3,00 puntos.
2.3. FORMACION CONTINUADA (Mzximo: 30 puntos).
Las actividades de formacidn incluidas en este apartado serdn valorados si se
cumplen los siguientes requisitos: o ' :
)Estar directamiente relauonados con la categorra espemaildad o drea de
trabajo solicitada. '
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud; Consejerias de salud de las
| Comunidades Auténomas, Ministerio’ de Sanidad y Consumo, Ministerio de
‘Administraciones Piblicas, Instituto Nacionat de la Administracién Pablica o
sus homdlogoes en las Comumdades Autdénomas, Escuelas de Salud Publlca
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajoy .|
Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Emp_leo 0 sus
homélogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas |
o entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacién..
14
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SEEWMCIG ARNDALL B A Hospital Regionat
Unlyersitario
de MAlags

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los ultimos seis afios a la fecha de publicacidn de (a presente convocatoria se -
valoraran de la forma siguiente:

a) Nomero de horas de formacion comeo DISCENTE, por cada hora de
formacidn = 0,025 puntos. X__

b} Nimero de horas como DOQOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la éategdr_fa y/o especialidad o area de {rabqjo, e impartidos
por Escuelas de Salud Pdblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
"1 Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de
la Administracion Pdblica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos. C X

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis affos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a)Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de
formacion = 0,05 puntos. B X__

b) Nimero de horas .como DOCENTE, en actividades de formacién '
relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Plblica homelogadas por Ministerios de Sanidad de la
" 1Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por tas Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de
la Administracién Pdblica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos, X___

2.3.3. Ndmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor

Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con. programas -de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto, X

2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacién postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la

espeuahdad alagquese opta. Por cada 12 meses = 1 punto. : .x_,

2.3.5, Nimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad

constituidas en centros sanitarios plblicos. Por cada afio = 0,10 puntos. X
15
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3. OTROS MERITOS {Maximo: 20 puntos). ‘
En los epigrafes a, b, ¢, d vy e de este apartado, solo se valorardn los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos cy d, cinco actividades por afio.

a) Por_Publicaciones en libros de caricter cientifico relacionadas con la~

categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. [maximo: tres capltulos de un mismo
libro) ;

b) Por cada Publicacidn en revistas de cardcter cientifico relacionadas con la

categoria y/o especialidad o drea de trabajo: No resulta apllcable en esta
convocatoria. -

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas’ relacnonadas con Ea
categorfa y/o especnalldad o drea de trabajo

c.1. De dmbito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De dmbito riacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comumcacmn en congresos o reuniones ctentlflcas relacionadas -

con la categorla y/o especralldad o drea de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De dmbito regional ='0,025 puntos.. -

&) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categorla yfo espec:alldad 0 area de
trabajo :

e.1. De dmbito internacional = 0,50 puntos

- e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos,

e.3. De dmbito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Piblico
ordinarias .con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especiatidad, convocadas en el Servicio Andaluz

de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en &l Boletin.

Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la'Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario
temporal para puestos bésicos: 3,00 punto por cada una {maximo 9,00).

TOTAL
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias
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ANEXO I

COMISION DE VALORACION

Presidente/a: Directora Gerente det Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en

que delegue.
Vocales:

= Subdirectora de Enfermeria del Hospital Regional Universitario de Malaga.
*  Facultativo/a del Servicio de Medicina Fisica y Rehabhilitacién.
« ' Supervisora del Servicio de Rehabilitacidn.

Secretaria: Técnico de funcién administrativa del Area de Personal.
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Consejeria de salud y Familias

Servicio Andatuz de Salud .

J u nta‘)de Anda luc l'a Hospital Universitario Regional de Ma’iaga.

- DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucion de ta Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga por la que se publica la Convocatoria Plblica para la Provision, mediante
nombramiento estatutario temporal de dos puestos base de Logopeda en el Hospital Regjonal
Universitario de Malaga, se publica enla pagina web del SASy los tablones de anuncios del hospital
el da 3 de junio de 2022.

EL DIRECTOR DE PERSONAL

de Andalucia | . - {
! Yrerciop de Persona
Fdo J VierArevalelhorr

Awda. Carlos Haya s /n
23010 Malaga

T:951 290000






