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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE
DOS PUESTOS BASE DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA
DESTINADOS A LA UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA, CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del Texto Refundido y actualizaciones del
‘Pacto ‘de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sabre Sistema de Seleccién de personal Estatutario Temporal
para puestos Bdsicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22
de Septiembre de 2017 (BOJA n® 192, de 5 de octubre de 2017), y segtin lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta
Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccidén Gerencia del |
~Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 dejulri'o, y por Resolucion 89/92, de
- 28 de diciembre, previa aprobacién por la Comisién de Control y Seguimiento del Centro con
fecha 29 de noviembre de 2021, y tras la pertinente autorizacion de la Direccién General de
Personal o

RESUELVE

= Convocar para su provision temporal DOS PUESTOS de FACULTATIVO ESPECIALISTA
- DEAREA DE PSICOLOGIA CLINICA destinados a ta Unidad de Atencién Temprana, asi
como aprobar las Bases y el Baremo que regiran la convocatoria. _

*  Publicar la presente convocatoria en el mismo dia de su firma, en la pagina web det
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Regional .
Universitario de Mélaga. : '
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada podra
interponer bien Recurso potestativo de Reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las-Administraciones Pdblicas} o bien
~interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Ju_zgédo competente .

en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 46 de la Ley
29/1998, reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

LA DIRECTORA GERENTE : ’
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE DOS
PUESTOS BASES DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA
DESTINADOS A LA UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA, CON CARACTER TEMPORAL.,

1. DESCRIPCION Y CARACTERTST!CAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

1.1. DENOMINACION DE LOS PUESTOS: Dos puestos de Facultativo Especialista de Area
de Psicologia Clinica.

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Los dos puestos detrabajo que se convocan
corresponden a los equipos interdisciplinarios e intercentros de la Unidad de Atencidn
Temprana Infantil y estan adscritos funcionalmente al Dispositivo de Apoyo del Distrito
de Atencién Primaria de Malaga.

1.3 VINCULACION: Los candidatos/as seleccionados/as quedaran vinculados al Hospital
Regional Universitario de Malaga a través de un nombramiento de interinidad. Los
servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

- De conformidad con el articulo 9.2 de ta Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se acordard el cese del personal
estatutario interino cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o
reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie, asi come cuando dicha

: p[aza resulte amortizada.

1.4. REGIMEN JURiD!CO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre. ‘

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S.,
vigentes en cada momento, para la categoria de Facultativo Especialista de Area.

2 REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deherdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacidn del plazo de presentacnon de
" solicitudes:

2.1. TITULACION: Los/as aspirantes deben estar en posesion del Titulo de Licenciado/a
o Graduado/a en Psicologia y ta acreditacion del titulo de Especialista en Psicologia
Clinica o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.2, REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y no tener la COﬂdICIOﬂ de personal estatutario fijo
en la categoria y/o especialidad a la que opta:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de ta Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. ' :

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funuones que
se deriven del correspondiente nombramlento

¢} Tener cumplid‘os 18 aﬁos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa. _4 : : .

d).No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
 cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la

convocatoria, ni hallarse inhabilitade con caricter firme para el ejercicio de
- funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién.

-e) En él caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no

. encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o Servicios publlcos en un Estado ‘miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Admlntstrauones 0 servicios
plblicos en los seis afios anterlores ala convocatoria.

Los/las aspirantes deberén cumplir los requisitos _s.eﬁa'lados' en el momento de o s
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlo, en su caso,
durante el proceso selectivo y durante el desemperio del puesto convocado,

2.3. REQUISITOS ESPECI’FIC_OS':

+ Serequerird al menos 6 meses de experiencia como FEA de P51colog|a Cl|n|ca en
una Unidad de Atencién Integral Temprana en un centro sanitario publico. La
experiencia se acreditard mediante una Certificacién del Director de la UGC o ' ; I
jefe de servicio, de su hospitai Distrito, AGS o Aréa de Salud reférenciada con el '
VB® de la Direccién Médica o Direccién Gerencia. Se. conS!derara valida la ' l
experiencia equivalente en cualquiera de las Instiluciones Sanitarias Pubhcas
Espafiolas y de palses m:embros de la Unién Europea (UE) o del Espacio |
* Econdmico Europeo siempre que esté correctamente acreditada. O bien, ‘ g
+ Se réqueriré al menos 12 meses deiexperiencia_comolF-EA de Psicologia Clinica |
en un Centro conte'rtado de Atencién Infantil 'Té_mprana_ {CAIT). Se Se |
considerara valida la experiéncia equivalente en el sistema de atencién
temprana de otras Comunidades Auténomas y de paises miembros de la Uni6n -
‘Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo siempre que esté correctamente
acreditada.O bien, ‘ '

:
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+ 300 horas de formacidn en las reas siguientes:

o Desarrollo infantil, incluyendo un amplio conocimiento sobre las
. _ - distintas etapas y dmbitos del desarrollo y también sobre los factores
que influyen en el mismo, las evoluciones consideradas tipicas vy las
variaciones en la normalidad, periodos criticos y claves evolutivas de {as
~ distintas edades. '

o Conocimiento de los diferentes cuadros clinicos de trastornos en el
desarrollo infantil, posible etiologia o causas de los mismos, su
-naturaleza, caracterfsticas, evolucién y prondstico, asi como las medidas
preventivas y terapéuticas mas eficaces en cada caso. '

o Deteccién precoz de las alteraciones. que se producen en el desarrollo
infantil. Instauracién de las medidas terépéuticas opartunas en el
ambito psicoldgico que permitan la recuperacién del menor con

" alteraciones en -su desarrcllo para obtener el méximo de ‘su's
competencias, consiguiendo una mejora en su calidad de vida. '

o  Psicologia infantil, neurobiologia del desarrollo y neurologia infantil.

o . Principios de. psicopedagogia del aprendizaje y de la motivacién
aplicados a la etapa infantil. Princibfos.de intervencién educativa, bases
didacticas y metodolégicas. Técnicas de intervencién en el drea de la
comunicacién y metodologias y sistemas de intervencién especificos en
los diferentes trastornes. Estudio de la diqémica.familiar.

o Atencién psicolégica.de la poblacién infantil que presenta trastornos del -
desarrollo o sospecha de padecerlos, con la finalidad de evitar o
minimizar su discapacidad, alcanzar su méaxima autonomia persanal,
posibilitando su integracion familiar, escolar y social, ltevédndose a cabo
sobre el nifio o la nifia, la familia y el entorno,

Esta formacién deber4 estar destinada a especialistas en-Psicologia Clinica y cumplir
tos requisitos del apartado 2.1. Formacién Académica o 2.3. Formacién Continuada
del Baremo de Méritos incluido en el Anexo Il de-esta convocatoria.

3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Las personas candidatas que sean seleccionadas desarrollaran las tareas espec’iﬁcas
propias de la categoria de F.EA. de Psicologia Clinica, en consonancia con el
siguiente Mapa de Competencias:
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Conipeten(:ias Generales:

»  Formacion ac_reditéble en Atencién Temprana a menores con trastornos del
desarrollo o riesgo de padecerlo y sus familias.

. Expenenaa en la evaluacion a menores con trastornos del desarrollo o
riesgo de padecerlo y sus familias. .

» Experiencia en investigacion basada en el estudlo de los trastomos del
desarrollo o rlesgo de padecerlo.

Comp'etencias es'pecl'ficas':

= Exp'erien'cia en evaluacién de las necesidades de menores con trastornos del
desarrollo o riesgo de padecerlo en base a un diagnéstico funcional para
establecer la idoneidad de su derivacién a un Centro de Atenci6n Infantil
Temprana {en adelante CAIT). - ' o

4 PROCESO SELECTIVﬁ
El proceso selectivo c'onsistir_é en la-evaluacién dei-cum’cuio profesional de los

aspirantes valorado conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta
convocatotia. Los aspirantes presentaran autobaremo, que tendrd caracter

vinculante en cuanto a la puntuacidn maxima posible, no pudlendo otorgarse

durante el proceso de baremacidn por la administracién, una puntuacién mayor a la
cumplimentada en el autobaremo, a ‘

J

La puntuacion final vendra determmada por la puntuacmn obtenida en el baremo de ,

méritos.

La Comisién de Evaluacién, a la vista de la adecuacién de los solicitantes a los -

puestos de trabajo que se convoquen, podra declarar la convocatoria desierta,

| Todos los miembros de la Comisién deberan tener tltulauon de nlvel Igual 0 superior
“ala e><|g|c[a para el puesto que se quiere cubrir.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada u'na-de (as. organizaciones
sindicales presentes en la'Comision de Controly Seguimiento del Pacto en el Centro:
5. SOLICITUD_ES Y DOCUMENTACIGN

5.1, Las sol|c1tudes para partmpar en este proceso de selecuon se ajustaran
al modelo que figura en el anexol.

GhWMS560PFIRMAXLF7HOF3INY/36FQ7

21/04/2022

MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ

https://ws050, juntadeandalucia.es/verificarFirma/

.

6/19

e



- Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

AN DAL BE SALu Hospital Regional
. Universitirio
e Milaga

5.2, Las solicitudes, junto a la documentacidn a preséntar, se dirigiran a la
" Direccién Gerencia del Hospital Universitario Regional de Malaga y se
presentardn en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al

de la publicacién de la presente Resolucion. -

53, La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del
Hospital Universitarioc Regional de Mataga, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este ultimo

. procedimiento deberd hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita,
bien telegrafica, bien via fax al ndm. 951291106 a la Direccién Gerencia,o a la
direccidn de correo electronico vap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de
fa finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. '

5.4, No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que
no aporte documentacion acreditativa. No se valoraran aquellos méritos
alegados por el/la aspirante que no se hayan incluido en el autobaremo.

5.5. Alasolicitud se acompafiara:

o Fotocopia autocompulsada del DNI por ambas caras o del pasaporte (la
autocompulsa consistird en la mencion “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a).

°© Fotocopia autocompulsada del Titulo de Psicologia y el Titulo de especialista
en la especialidad de Psicologia Clinica. En el supuesto de titulaciones
obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse [a credencial de
reconocimiento, homologacidn o validacidn segin proceda, de la titulacién
expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espafiol. (la
autocompulsa consistira en la mencidn “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a). _ '

- © Documentacién autocompulsada acreditativa del cumplimiento de los
requisitos especificos enumerados en el apartado 2.3. de esta convocatoria
(la autocompulsa consistird en la mencidon “es copia del original”
debidamente firmado/a por el/la interesado/a). '

o Documentacidn autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar segin

‘el Baremo de méritos del Anexo H (la autocompulsa consistira en la
mencién “es copia‘ del original” debidamente firmado/a por el/la
interesado/a). '

© Autobaremo de méritos.

La documentacion que se presente debera acreditarse mediante fotocopia. de la
misma por ambas caras autocompulsada en ambas caras con la mencién “es copia

del original”, suscrita y firmada por el interesado y deberd presentarse debidamente
ordenada con arreglo al orden de los apartados del baremo (Anexo Il), debiendo
estos ir numerados, precedidos por una relacién (indice) de los documentos
aportados. No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que

no aporte documentacion acreditativa. '
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© Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para.que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa archivo en su
expediente personal. . :
c  Los candidatos que no resulten selecc10nados dispondran del plazo de un
' “afio, contado desde la fecha de resolucién de la convocatoria, para retirar los
documentos presentados. Tra nscurrido el mencionado plazo, se procederd a
. ladestruccion de |a documentacian que no haya sidn retirada,
i R , ©  Los méritos de los candidatos serdn valorados hasta el dia de publicacion de
o la convocatoria. -
o " lLa acreditacién de los requmtos de no haber sido separado del servicic,
mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
-admirtistracién publica en los seis afies anteriores a la convocatoria, ni
~ hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
plblicas ni, en su caso, para-la correspondiente profesion, se realizara en su
caso, junte con la .preceptiva Declarauon de Incompatibilidad en el
momento de ia toma de posesion.

5.1 " Finalizado el plazo de preésentacién de solicitudes se publicara en la web . .
y en los Tablones de Anuncios la relacién provisional de admitidos y excluidos en
el proceso, con expresion en su caso de las causas de exclusion,

'5.2.  losfas aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de la citada
-Resolucién para subsanar los defectos apreciados y, en su caso, la causa
exclusion. La presentacién de la subsanacién podrd hacerse en el Registro
General del Hospital Universitario Regional de Malaga, o en |a forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este
dltimo procedimiento debera hacerse saber este. hecho mediante notificacion
escrita, bien telegréfica, bien via fax al nim. 951291106 a la Dlrecuon Gerenua o]
ala dlreccmn de correo electrénico uap.hrmal. sspa@;untadeandaluaa es, antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

"53. Unavezfinalizado el plazo de reclamacién contra la rélacién provisional
de asplrantes admitidos/as y excluldosfas, la Direccién Gerencia del Hospital
Regional Universitario de -Malaga dictard Resolucién aprobando la relacién

“definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién. Esta Resolucion se
publicara en la web del SAS y en todos los tablones de anuncios del Hospital y
estard a disposicién de los /as Interesados/as en la Unidad-de Atenci6n al
Profesnonal (UAP)

'5.4.- A continuacién se publicara la Resolucién provisional proponiendo el
nombramiento del candidato/a seleccionado/a que sera el/la que haya obtenido -
mayor puntuacién total, con expresién de la puntuacidn alcanzada por’losfas
aspirantes que .hubiesen concurrldo ala presente convocatoria y hubiesen
resultado admitidos.
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' Los/as asplrantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
las alegaciones que consideren oportunas, La presentacién de una alegacién
podra hacerse en el Registro General del Hospital Universitario Regional de
Malaga, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, si bien, de utilizarse este Gitimo procedimiento deberd hacerse saber
este hecho mediante notificacion escrita, bien telegréfica, bien via fax al ndm.
1951291106 a la :Direccién Gerencia,0 a la direccién de correo electrénico
uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de !a f|nal|zac:|on del plazo de
'presentamon de solicitudes.

Las alegaciones se resolverdn-con cardcter previo a la formulacién de la
Resolucién de la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga de designacidn del candidato seleccionado,

Contra dicha Resolucion que agota la via administrativa, ta persona interesada
podra interponer Recurso potestativo de Reposicién ante este mismo drgano en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 123y 124 de
{a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
. Administraciones Puablicas), o interponer directatmente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar
~ desde el siguiente al de notificacién (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Junsdlcc:on Contencioso Administrativa), :

5.5. La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones:
'Pliblicas.

5.6. La Comision de Valoracién podrd proponer al érgano convocante que
declare desierta la convocatoria cuando no concurran cand|datos/as iddneos al
puesto solicitado. :

- 5.7 Alos efectos previstos en el art. 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
" hace constar como tablones de anuncios donde se efectuardn las sucesivas
~ publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las
resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga, y en la pagina Web del SAS.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 La Composicidn de la Comisién de Evaluacin es laque figura en el Anexo Il
de estas Bases y su concrecién se efectuard junto al listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as.

6.2. La Comisién de Evaluacion serd la encargada de evaluar los méritos
alegados de los/as aspirantes valorados conforme al baremo que se acompafia
como Anexo |l a esta convocatoria,

9
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6.3. Para la valida constitucién de la Comisién de Evaluacion, a efectos de
. celebracién de sesiones, deliberaciories y toma de acuerdos, se requerira la

presencia del Presidente y el/la Secretario/a, y la mitad, at menos, de sus

miembros. El/la Secretario/a tendra voz, pero no voto. En ¢aso de'empate en las
~votaciones, si las hubiera, el/la Pregidenté tendra voto de calidad.

_ 6.4. Los miembros dé la Comision de Evaluacién deberan poseer titulacion
; o - académica igual o superior a la exigida a los/as asplrantes sobre la categona que
' se convoca. :

- 6.5, Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberdn abstenerse,
notificandolo al érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Jurldlco del Sector Pdblico.

. 6.6 Asimismo los/as aspirantes pod'rén recusar a los miembros de la Comision
" de Evaiuacion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015

6.7 De conformidad coh.lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad
sobre sistemas de Seleccidn de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de
_ _ I junio-de 2017, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran
4o S * estar presentes én las reuniones de las Comisiones de Evaluacién, '

7. NOMBRAMIENTO

. N - - ©El personal seleccionado serd nombrado personal estatutarlo temporai de
' interinidad. ‘

~ Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo'Vl de la
- Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de
g . Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone [a
aprobacion y publicacion del texto refundido v. actualizaciones.del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucfa-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de
. 2017, sobre sistema de seteccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato
seleccionado en el mes siguiente a la firma de su nombramiento, el puesto serfa
~ ofertado a los siguientes candidatos que cumplleran los reqw51t05 por elorden
‘establecido en él Proceso.
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8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comisidn de Evaluacién podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucidn (articulos 123 vy 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Plblicas), o bien
“interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el drgano
- judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia -
- siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion (artfculo-46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).
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Don/Dofia ‘ ' con. DNl
__, domiciliado/a en . Cédigo
Postal C/Plaza : ‘
e — P E—

Teléfono = .de ~  contacto

Correo Electrénico

~ SOLICITA:

Ser admitido/a para pamupar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de -
~ Facultativo Espeuallsta de Area de Psicologia Clinica {Subgrupo Al), destinado ala Umdad
Resolucién de esa Gerencia de ‘fecha o de
de 2022, al reunir todos y cada una de las condiciones y requlSitos
' eX|g|das en ella para io cual se adjunta: : :

.de AtenCton Temprana segn

EnMalaga, a......... de .., wrirvas

Fdo:

SRA.'DIR’_ECTORA GERENTE DEL HOSPITAL RElGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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NOMBRE

MAX

VALOR UNID
UNITARIO AD

Total

TOTAL
apartado

EXPERIENCIA PROFESIONAL

70

11

-tEn el caso de los servicios prestados en la misma

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categorfa y especialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitaric Piblico de|”
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo
(EEE): 0.30 puntos.

categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura
en centros del Servicio Andaluz de Salud, 1os meses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14
puntos del total).

0,300

0,000

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la
MISMA categoria y especialidad en Centros no sanitarios
de otras Administraciones Publicas: 8,150 puntos

0,150

0,000

13

Por cada mes completo de servicios prestados en la
MISMA categoria y especialidad en Centros hospitalarios’
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con
la Consejeria competente en materia de Salud de la J.
Andalucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de
convenio singular de vinculacién: 0,100 puntos

0,100

0,600

14

Por cada mes completo de servicios prestados en
diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistermna Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Plblicas de paises miembros de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE):
0.05 (mékimo 6,00 puntos). '

En el caso de los servicios prestados en diferente
categoria. o especialidad en puestos de dificil de
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

0,050

0,000( 0,000

13

N :*_:':cﬁdiépi.} Bl

BhWMS560PFIRMAXL F7HOF3NY/3GFQ7

2170412022

MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ

https://ws050. juntadeandalucia.es/verificarFirma/

13/19




Junta de Andalucia

Consejeria de Saludy Farilias
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L _ NOMBRE
o ' ' : VALOR © |UNID |_ Total
© MAX OR TOTAL
UNITARIO AD apartado

Los- servicios prestados desempefiando cargos|
intermedios o puestos directivos se valoraran como
prestados en la categoria desde la que se accedid a esos:
puestos. Los servicios prestados _ coincidentes en el
tiempo sélo podran ser v.éloradog por una sola vez, Los
dos primeros afios de excedencia por .cuidado de
familiares 'y de hijos se computard a efectos de |
experiencia en el apartado correspondiente.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la
Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de
10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la
puntuaaon de los servicios prestados en centres .
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubrey prorrogas)

o 2 FORMACION

2 ' 2.1 | FORMACION ACADEMICA

- o © 2.1L1|Grado de Doctor

Por Grado de Doctor relacionado con la categoria o

af 3,000 0,000
- -espec:al[dad ala que opta: 3 puntos
4 . Por Grado de Doctor obtenido con la mencidn “cum . |
5 )
l b) laude” o sobresahente* 1 punio anadldo al apartado ) 1,000 0,000 - : ‘

anterior

Master Universitario relacionado con la categona o} ‘ : ' - |
2,1.2 . : 3,000 0,000 o |
' especialidad a la que opta: 3 puntos - - '

Diploma Experto Universitario relacionado con la : . ‘ B 1
2,1.37 P , P . o 2,000 0,000( 0,000{ . |
: categoria o-especialidad: 2 puntos ‘ :

FORMACION ESPECIALIZADA: El periode de formacidn
para la obtencién del titulo de especialista no podra ser
2.2 valorado, en ningln. caso, como tiempo de servicios
prestados en ninguno de los epl'grafes' del apartado-“1.
Experiencia profesional” de este baremo _

2.2.1 | PARA LAS CATEGORIAS BE PERSONAL L!CENCIADO

'SANITARIO, se valorara:

27
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SERM AN DALY D Sl

Hospital Regionai

Universitario .
da Milagn
NOMBRE
VALOR UNID Total
MAX TOTAL )
UNITARIO AD apartado

Por la obtencién del titulo de especialista obtenido
previo cumplimiento del periode completo de formacion |-
como residente del Programa de internos Residentes, 0
a) [como residente en centros extranjercs con programa
reconocido de docencia postgraduada en la especialidad
cenvalidada’ por el MEFP. con la correspondiente
titulacién.

25,000

0,000

Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria |.
anual y programa de residencia realizado por otras
entidades o Instituciones con acreditacién docente, no
incluidas en el apartado “1” anterior, o mediante el
programa de especializacion en una escuela profesional
con certificacién minima de dos afios.

2,000

0,600

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS
ESPECIALIDADES

-2.23

Por otra titulacion Universitaria de igual nivel académico
que fa exigida para el acceso a la categoria u otra
a) | Especialidad diferente a ta que se opta retacionada con
la categoria a la que opta y compartiendo formacién.
troncal. ‘

i

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA
192, DE 5/10/2017) '

REQUISITOS: . _ .

a) Estar directamente relacionados con la categoria,
especialidad, o drea de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones:

b.l) Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de

2.3

Administraciones Pdblicas, Instituto Nacional de fa
Administracién  Plblica o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Pblica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM,
Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerfas de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdélogos en
las Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales.

2,000

0,000] 0,000
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SERUCED ANDALUY DL SALUG . Hospitai nnginnal

NOMBRE

VALOR UNID
UNITARIO AD

las previsiones contenidas en la disposicién transitoria

b.2} Organizacionas sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente regastradas entre cuyos fines se encuentre
la formacion.

c) Para las profesio’nes ‘sanitarias, las actividades de
formacién incluidas en este apartado y realizadas con |
postgrioridad a la entrada en vigor de la Reéolucién por
la que se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a

cuarta del citado Texto, s6lo seran valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento previ'sto en la
normativa vigente en cada ‘momento, y han sido
impartidas.por las entidades anteriormente citadas.”

231

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON
ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS AROS A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA .

NUmero de’'horas de formacion cemo DISCENTE, por
cadahora de formacion: 0,025

0,025

Total

AL
Tor apartado

b)

{ Sistema Nacional de Salud y por las QOrganizaciones

NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacién relacionadas c_on la categoria y/o-especialidad
0.drea de trabajo, ¢ impartidos por Escuelas de Salud
Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del

0,050

Sindicales dentro do los Planes de Formacién de la
Administracién Plblica. Por cada hora de decente: 0,050

232

AROS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHADE

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS

PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

| cada hiora de formacién: 0,050

Nlmero de horas de f.ormacién_ como DISCENTE, por
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NOMBRE
VALOR | umip Total
Max TOTAL
UNITARIO AD apartado

Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categeria y/o especiatidad’
o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracién Piblica. Por cada hora de docente:'{),io
Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesar Asociado de la especialidad a la que se opta en
2.3.3}instituciones sanitarias con convenio especifico con la 1,000
Universidad y con programas de docencia pregraduada. '
Por cada curso: 1,00

Numero de afios de actividades como Tutor de los
programas de ~ Formacién  Postgraduada, con
no‘mbramiento de Tutor, en relacién con la eSpe'cialidad
ala que se opta. Por cada 12 meses: 1,00

Nimero de afios formando parte de las distintas _
2.3.5| Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios | - 0,100
publicos. Por cada afio: 1,00 o
3[ OTROS MERITOS

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se
'valorardn sélo los tres primeros autores, y en cada
uno de los puntos ¢ y d, cinco actividades por afio

Por publicaciones en libros de cardcter cientifico

a) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo, que contengan el ISBN: '

a.1} { Libro completo: 2,00 punto ' 1,000
Por cada capitulo de libro: (maximo tres capftulos de un
mismo libro): 0,300 puntos

Publicaciones ' en revistas de caracter cientifico
b} | relacionadas con la categorfa y/o especialidad o area de
trabajo _

b.1) | Por cada publicacién en revistas de cardcter cientifico 0,300
relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de '
trabajo. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by

b) 0,100

234 1,060

a.2) 0,300
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St
. GERVICHI ANDALUE BE SALUG Hesphal Regionai
NOMBRE
M| Gumao |0 | | apartado
Impact Factors: 0,300 puntos o
Por cada publicacién en revistas de cardcter cientifico
b2) relacionadas con la lcategoria y/o especialidad o area de 0.150
trabajo. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked hy ’
Impact Factor»: 0,150 puntos
Por cada ponencia eh congresos o reuniones c1ent|f|cas
c} i relacionadas con la categorla yjo especsalldad o area de
trabajo:
c.1} | De dmbito internacional; 0,200 puntos
¢.2) | De dmbito nacional: 0,100 puntos
¢.3) | De ambito regional: 0,050 puntos
" 1Por cada comunicacién en congresos o reuniones |
d) | clentificas relacionadas con la categoria y/o especialidad
| o érea de trabajo:
d.1) | De dmbito internacional: 9,100 puntos
d.2) | De dmbito nacionalk 0,050 pintos
d.3) | De ambito regional: 0,025 puntos
Por cada Premio  de Investigacidén otorgado por. \
) sociedades cientiﬁcas yfo' organismos oficiales, '
relacionadas can la categona yfo especnalldad o area de
trabajo: ’
e.1) | De ambito internacional: 0,500 puntos "0,500
e.2) | De dmbito nacional: 0,300 puntos 0,300
e.3) | De ambito regional: 0,150 puntos 0,150
Superacidn de la fase de oposicion en las Ofertas de
Empleo Pablico del Servicio Andaluz de Salud con un
miéximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de
la misma categoria v, _eh su caso, especialidad,
f convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de o 3,000

publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Anda_luéia_
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por

cada una {maximo 9,00 puntos).»
‘ TOTAL
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SERECIO ANDALUZ DU SALUR - Hospital Reglanal
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de Malagn

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Directora Gerente o persona en la que delegue. R _
Vocales: . ) . .
+  Dofia Barbara Torres Verdl, Subdirectora Médica del Hospital Regional Universitario :
de Malaga. |
*_ Don Antonio Berdallo Aragon Coordinador de Salud Mental del Hospital Regional
Universitario de Malaga.
* Don Ricardo Gémez Huelgas, Jefe de Servicio de Medicina Interna del Haspital
Regional Universitario de Malaga. h

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Blanco Dalmau {Técnico Funcién Administrativa HRUM)
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Consejeria de salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud

Hospital Universitario Regional de Malaga

Junta de Andalucia ‘ ‘

»

DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga por la que se aprueba la Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital
Regional Universitario de Malaga por la que se anuncia convocatoria publica para la cobertura de dos
puestos base de Facultativo Especialista de Area de Psicologia Clinica destinados a'la Unidad de
Atencién Temprana con nombramiento temporal, se publica el dla 21 de abrll de 2022 en la web del
SASyen los tabiones de anuncios del Hospital.

EL DIRECTOR DE PERSONAL

de Salud y Familias
.rvici'o Andatuz de Salud

de Andaiucia .
§ = PN TP I—\nrrg

Avda. Carlos Haya s /n
29010 Malaga

T: 951 260000






