Censejeria de satud y Familias

Servicio Andaluz de.Szalud
E- Hospital Universitario Regional de Malaga

-Junta de Andalucia

Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga por la que se

designa al candidato de la Convocatoria piblica para la provisién mediante nombramiento de

Personal estatutario temporal de interinidad, de dos Técnicos Especialistas en Logofoniatria del

Hospital Regional Universitario de Milaga publicada el 28 de junio de 2021 y modificada el 23 de
~juliode2021.

El dia 5 de octubre de 2021 se retine ta Comisién de Valoracién para analizar las alegaciones recibidas
a |z Resolucién de la Direccidn Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga por la que se
publica el resultado de la baremiacién y se propone |a designacion de candidatos para la Convocatoria
publica para la provisién mediante nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad,
de un puesto de Técnico Especialista en Logofoniatria del Hospital Regional Universitario de Mélaga
publicada el 28 de junio de 2021 y modificada el 23 de julio de 2021, A continuacion se publica el
nuevo resultado de la evaluacién curricular: - '

Chbiles, Thor | o 7,750
Ayafza Madueito, Marcela A_lejandra APTA - 10,055
" Castillo Lopez, Maria Jesis ' APTA 23,200
Chamorro Ruiz, Sofia ' APTA 6,200
Cosanio Lapez, Trinidad ' 7 APTA 6,900
Gilvez Dofia, Marfa Victoria ] APTA ' 1,600
Garcfa Gémez, Consuelo _ "~ APTA © 0,763
Guijarra Orufio, Cristina APTA ‘ 37,944
Tbariez Valerio,.Marina_ ) . ) APTA L : 6,823
Lopez Ortufio, Blanca ) Ai"‘TA 4,060
Luque Romero, Pacla APTA . 3,000
" Milla Guerrero, Encarnacién APTA . ‘ 9,600
: Marales Pérez, Jose Antonig APTO - 16,850
Mareno Leiva, Josefa Isabel . APTA ’ 3,675
Olaila Castilfo, Marfa APTA ' 14,250
Parrilta Parrilla, Irene - APTA ; 11,800
Pecine Macias, Nuria APTA 13,170 J
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Plaza Trillo, Maria dg]"Carmeﬁ‘ . APTA ‘ | 6,130
Réquer;a Navarro, Laura ' : 'A[;TA . 7,450
Romero Bolafios, Rocio : : APTA | ) | 35,450
Romero Mercado, Nerea . - '. APTA p ‘ ) . 0,000
Rueda Meléndez, David - : " APTO ' 21,480
Rﬁiz Mateos, José Angel - ' . © APTA _ 2,000 ‘

“Sénchez Ortigosa, Sora ' . APTA 3,600

- Sénchez Reyes, Cristina Aur.or‘a ‘ APTA . | 10,000
Sigijenza Moreno, Lidia - - APTA | ‘ 13,200
Titos Martinez, Marfa Elena | . APTA ' o 52,904

_ Dado que la nueva baremacién realizada por fa Comisién de valoracién no afecta a su propuesta de
candidatos; la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga, una vez finalizado el
proceso selectivo 'y en \nrtud de la propuesta elevada porla Comlsmn de Valoracion,

,

HA RESUELTO

Designar para los pu_estos.co nvocados a:
DORNA MARIA ELENA TITOS MARTINEZ
DOSIA CRISTINA GUIJARRO ORTURIO

Contra la piésente resolucién que agota’ la via administrativa, se podrd interponer potestativamente, -
Recurso de Reposicion ante la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Mélaga en el

plazo de un mes conforme alo establecido en los articutos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminlstrac:ones Pablicas; o dlrectamente Recurso

Contencioso Administrativo ante la sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en los plazos'y forma que establece el articulo 46.1. de laLey 29,"1998 de 13 de

julio, reguladora de la Jurlsdlcmon Contenmoso Administrativa.

LA DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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ANEXO I: ALEGACIONES A LOS LISTADOS PROVISIONALES

Se han presentado en plazo alegaciones a tos listados provisionales por los siguientes candidatos:
* Dofia Encarnacion Milla Guerrero
*  Don José Antonio Morales Pérez
* Dofialrene Parrilta Parrilla
+ Dofia Rocio Romero Bolafios

» Dofia Nerea Romerc Mercado

La Comisidn de Valoracién, reunida al efecto de estudio y resolucién de las alegaciones presentadas, y
teniendo en cuenta exclusivamente las reclamaciones referidas a los méritos acreditades por los
candidatos durante el plazo de presentacién de solicitudes, ha acordado lo siguiente:

" MILLA GUERRERO, ENCARNACION

* La candidata se refiere en su alegacidn a seis méritos de formacién é_specializada. La Resolucidon de 22
de septiembre de 2017, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de SalUd, por la
que se dispone la aprobacién y publicacidn del texto refundido vy actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracidn Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones
Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud establece que: “Para fas profesiones
‘sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apo'rtado v realizadas con posterioridad a la

entrada en vigor del presente Pacto, sélo seran valorados si han sido acreditadas mediante el

procedimiento previsto en lo. normativa vigente en cada momento y hayon sido impartidas por las
entidades anteriormente citadas.”

“La Comisidn de valoracion ya baremd yno de los seis méritos de formacién especializada alos que se

refiere la candidata en su alegacion. Los cinco méritos restantes, al no estar acreditades, no se han
"baremado.

MORALES PEREZ, JOSE ANTONIO

El candidato se refiere en su alegacién a tres méritos. Los dos primeros referidos a los apartados de
“Otros méritos” y “formacién especializada” han sido baremados y tenidos en cuenta en su

puntuacién. El tercero de los méritos no cumple los requisitos que se establecen para la Formacién-

Académica en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccidn General de Profesionales

del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone ta aprobacién y publicacién del texto refundidoy

actualizaciones det-Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andatucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Szlud. En
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este apartado se establece: que se valorard: “el doctorado, master y diplomas de experto
universitarios, relacionados con la categoria y/o especialidad a.la que opta”. A la Comisién de

Valoracién no le consta que el master reatizado por el candldato tenga el cardcter de master

universitario.

PARRILLA PARRILLA, IRENE

La candidata se refiere en su alegacién a un mérito de formacion académica y otro de formacion
especializada que ya han sido tenidos en cuenta en su valoracidn provisional. A continuacion se
refiere a 13 méritos de formacién continuada realizados con anterioridad a tos (ltimos seis afios. De

. estos 13 méritos se han tenido en cuenta 4. Los otros 9 méritos no cumplen los requisitos establecidos
en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andatuz de-Salud, por la que se dispone la aprobacion y publicacién del texto refundido vy
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS y tas Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistemna de
seleccién de personal estatutario temporal para puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Saiud En
concreto los relativos a' Ia acreditacion de la formacion y entidad que |mparte la misma:

“Para las profesiones samtanas las actrwdades de formacicn incluidas en este apartado y reahzadas
con posterioridad a la entrada en vigor def presente Pacto, s6lo serdnvaloradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento y hayan sido ;mpartrdas
por las ent:dades anteriormente citados.” P

“Haber sido impartidos y/u organizados por alguna de-las siguientes instituciones: a) Centros
Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Constimo, Ministerio de Administraciones P.L_I'bﬁcas, Instituto Ndcional de la Administracién
Pilblica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Miblica adscritas a
cualquiiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empteo o sus homdlogos en las Comunidades Auténoma y Corporaciones
Locales. b) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin
dnimo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.”

'

En tercer lugar se refiere a 9 méritos de formacién continuada realizados en tos Gltimos seis afios. De
estos 9 méritos se han tenido en'cuenta 4. Los otros 5 méritos no cumplen los requisitos establecidos.
~ en la Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccioni-General de Profesionales del Servicio .
~ Andaluz de Salud, por lz que’se dtspone la aprobamon y publicacién del texto refundido v
actualizaciones del Pacto de Mesz Sectorial de Sanidad, suscrito entre la A_dmmlstrauon Sanjtaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 dejunio de 2017, sobre sistema de
seleccion de personal estatut'ério temporal para puestos bésicbs en el Servicio Andaluz de Salud.

“Para las profesiones samtanas las actividades de formacion incluidas en este apartado.y reafizadas -

con postenondad ala entrada en vigor del presente Pacto, s6lo serdin valoradas. si han sido acreditodas
“mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento y hayan sido fmpartJdGS
por Ias en ndades anteriormente citados.” s
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“Haber sido impartidos y/u orgonizados por alguna de las siguientes instituciones: g} Centros
Universitarios, Servicios de Salud, Consejerios de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Piblicas, Institute Nacional de la Administracicn
Piblica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelos de Salud Piblica adscritas o
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténoma y Corporaciones
Locales. b) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin
dnimo de Iucro debrdamente registrodas entre cuyos fines se encuentre la formac.'on :

En cuarto lugar la candidata se refiere a un mérito relativo a la “tutorfa de atumnos de posgrado”. La
comisian de valoracidn no ha podido constatar con la documentacion presentada que. efectlvamente
la Unlver5|dad correspondiente ha nombrado a la candidata tutora de posgrado

superiot,

ROMERO BOLANOS, ROCIO

La candidata se refiere en su alegacion-a un mérito de formacion continuada impartido por una
entidad privada. Como complemento a diche mérito la candidata incluye ahora una factura de
30/09/2021 que se refiere a ta “Certificacidn universitaria internacional” de dicho méfito. La Comisién
de Valoracién considera que debe aplicar la base de la convocatoria gue establece que “Los méritos a
valorar serdn los que ostenten los aspirantes el dia de publicacién de la convocatoria en los Tablones
de Anuncios y pagina web del SAS. © : :

'ROMERQ MERCADO, NEREA

queTpor Error S Considers que T clirse realizado en los ultlmos seis afios tenfa una antigiedad

La candidata se refiere en su alegacidn a dos méritas de experiencia profesmnal La comision de
valorauon no ha podida baremar estos méritos puesto que:

- Uno de los mérites se refiere a experiencia profesional en una entidad publtca no sanitaria en la gue
no estuvo contratada en ia misma categoria y especialidad.

- El segundo de los méritos se refiere a una experiencia profesional en una entidad privada no
sanitaria {que presta, entre otros, el servicio de Centro .de Atencidn Integral Temprana) en la que
formaliz6 dos contratos en la misma categoria y especialidad . Por otra parte, la candidata debé tener
en cuenta que la copiz de un centrato laboral no es documentacién que acredlte suficiemtemente un
tiempo de experiencia profesmnal

o
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“ En segundo fugar la cand:data se refiere a un mérito de formauon academlca que no ha podldo
tenerse en cuenta por la.Comisién de Valoracién. La Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacién
y publicacién del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito
entre la.Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26

de junio de 2017, sobrq sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos

en el Servicio Andaluz de Salud. En este apartado se establece que se valorara: “el.doctorado, master
y diplomas de experto universitarios, relacionados con la categoria y/o especialidad a la aue opta”. A
la Comisidn de Valoracién no le consta que el master realizado por la candidata tenga el caracter de
master umversntarlo

En tercer lugar |a candidata se refiere a ocho méritos de formacion especializada. En la candidatura -

original esta candidata solo presentd seis de estos ocho méritos. La Comisién de Valoracién no ha
podido valorar estos seis méritos porque no ha podido constatar que se cumplan los requisitos
establecidos por la Resolucmn de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Profesionales
- del Serv:cm Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacmn y publicacién del texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de

Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 dejunlo de 2017, sobre sistema de

_ seleccidn de personal estatutario temboral para puestos basicos en €l Servicio Andaluz de Salud:

 “Pora las profesiones sanitarios, las actividades de formacion incluidas en-este apartado y realizadas.
- con posterioridad o la entrado en vigor del presente Pacto, sélo seran valoradas si han side acreditadas -

mediante el procedrm:ento previsto en la normativa wgente en cada momento y hayan sido impartidas
porlasen t:dades antenormente citadas.” :

“Huber sido impartides y/u organizados™ por “alguna de las sigﬁientes' r'nst[tu(:;'ones:- a) Centros -

Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comynidades Autéhomas, Ministerio de
Sanidad y.Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Institute Nacional de la Administracion
Piblica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Solud Pablica adscritas o

cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, Consejerfaé de'_

~ Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus hamdlogos en las Comunidades Autdnoma y Corporaciones
Locales. b) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin
anime de lucro debidamente registraclas entre cuyos fines se encuentre la formacion.”
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Consejeria de salud y Familias

Servicio Andaluz de Safud
Hospital Universitaric Regional de Malaga

Junta de Andalucia

DILIGENCIA: -para hacer constar que la Resolucién de la Direccién Gerencia del-Hospital Regicnal
Universitario de Malaga por la que se designa al candidato de la Convocatoria publica para la
provision mediante nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad, de dos Técnices
Especialistas en Logofoniatria del Hospital Regional Universitario de Malaga publicada el 28 de junio
de 2021 y modificada el 23 de julio de 2021, se publica en la paglna web del sas y los tablones de
' anunuos del hospital el d|a 5 de octubre de 2021.
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| Consejeria

de Satud y Famiilias
Servicio Andaluz de Salud

Hospital Regional | ;m U!EEE&T &B@fﬁﬁiﬁ%&‘

Universilario de Mﬁl

Junta
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Fdo. Javier Arévalo Iborra

Avda. Carlos Haya s /n
29010 Malaga

T: 951 280000
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