Servicio Andaluz de Salud
CONSEIERIA DE SALUD

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA UNIDAD DIRECTIVA DEL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO BASE DE INGENIERO
TRCNICO INDUSTRIAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA DE MALAGA, CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL

Una vez autorizada esta convocatoria por la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud y por la Comisién de Control y Segnimiento de este Centro, y en
virtud de lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, de la Resolucién de 21 de junio de 2010 de la
Direcci6n General de Personal y Desarrollo Profesional dei Servicio Andaluz de Salud, por la
que se dispone la publicacién del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad de 18 de Mayo de 2010 y la Orden de 5 de Abril de 1990 de Ia
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 1a Junta de Andalucia, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y en uso de las facultades delegadas por las Resoluciones 76/91 y 89/92 de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, la Direccidon Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Mdlaga y Universitario Virgen de la Victona, '

RESUELVE

Convocar para su provision temporal un puesto de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
(Grupo B personal de gestion y servicios de formacién universitaria, Diplomado/a
universitario/a segln clasificacion del art. 7.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco), con sujecién a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria, en €l
Hospital Regional Universitario de Malaga.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden
jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley 26/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Malaga, 26 de febrero de 2016

i,
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEIERIA DE SALUD

DILIGENCIA: que se extiende para hacer constaii que la presente convocatoria se publica en

el Tablon de Anuncios y en la Web de los Hospjtales Regional Universitario de Malaga y

Universitario Virgen de la Victoria, asi como en 1a Web del SAS, el dia 11 de marzo de 2016.

=L SUBDIKE

Fdo.: Ramén Poiras Sérichez

“TOR DE RECURSOSHUMANOS

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
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servicin Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PARA EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

VINCULACION: El nombramiento sera Eventual con una duracién prevista de 1
aflo. Fl nombramiento se podra formalizar por perfodos inferiores, con independencia
de la causa que los motiva y la duracién prevista de la necesidad. En todo caso, para
la continuidad del mismo, se atendera a 1a disponibilidad presupuestaria del centro.

Segun el punto V del Pacto de 18 de 2010 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el
Servicio Andaluz de Salud, podra entenderse que persiste la misma causa que lo
origind por un periodo maximo de 5 afios, siendo en todo caso necesario el
reconocimiento expreso de la Direccidén del Centro de que persiste, o no la
necesidad, cada uno de esos cinco afios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
9.3 gltimo parrafo de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicio de salud.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo total segin lo establecido
en jornada ordinaria para el personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

Este nombramiento estd sujeto a la superacion de un periodo de prueba que no
excedera 2 meses de trabajo efectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo
33.2 dela Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del
personal  estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, '

RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Ordenes de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S.,
vigentes en cada momento, para la categoria de INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL _ ,

ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito
organica y tuncionalmente a la Subdireccién de Procesos Industriales y
Confortabilidad de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria
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Servicio Andaluz de Salud
COMSEIERIA DE SALUD

2. REQUISITO DE 1.OS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de 1a finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1. TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesién del Titulo Ingeniero/a
Técnico/a Industrial o del titulo de grado equivalente.

2.2. REQUISITOS GENERALES.- Los generales exigidos para el acceso a plaza
estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud y no tener la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

Los/las aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerio, en su caso, durante el proceso
selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

3. GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El candidato seleccionado desarrollara las funciones propias de la categoria de
Ingeniero Técnico Industrial, en el dmbito de las Areas que se relacionan a continuacién y en
consonancia con ¢l siguiente Mapa de Competencias:

3.1. Competencias:

e Apoyo en la gestion del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, correctivo
y téenico legal de las instalaciones y edificaciones.

e Seguimiento del cumplimiento legal de las instalaciones (proteccion contra incendios,
aparatos de presion, eléctrica, gases....)

e Seguimiento auditorias {gestién ambiental, realizadas por ACSA (parte instalaciones}).

o Control de expedientes administrativos referente a mantenimiento (seguridad,
climatizacién, telefonia....) '
Seguimiento de las obras existentes y disefio de nuevas actuaciones.

e Actualizacion de planes autoproteccion.
Organizacion y direccion de los talleres, con seguimiento ¢ intervencién de las
incidencias que se produzcan en las instalaciones que tenga asignadas.

e Implantacién de medidas de eficiencia energética.

s Apoyo en la elaboracién e implantacion de todos aquellos procedimientos e

indicaciones que pueda establecer la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales del
HRUM.
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

4, PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los/as candidatos/as constara de las siguientes fases:

FASE 1: ESPECITICA
Fase 1.1 Prueba especifica (Supuesto tedrico-practico)....................30%
Fase 1.2 Entrevista Personal............ e e 30%

FASE 2 : BAREMO
Fase 2.1 Evaluacion del Curriculum Vitae (Baremo de méritos)........40%

Fase 1.1. Prueba especifica (Supuesto tebrico-practico}
Realizacion de un supuesto tedrico-practico con preguntas tipo test............. 30%

Consistird en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la resolucién de 35 cuestiones
{cinco de las cuales seran de reserva) con cuatro opciones de respuestas en el tiempo de una
hora. Cada respuesta correcta sumard 1 punto, mientras que cada respuesta incorrecta restard
0,25 puntos. Asimismo, la pregunta no contestada no sumard ni restard punto alguno. La
puntuacion maxima que podra alcanzar un candidato/a en esta Prueba Especifica (Supuesto
tedrico-practico) sera de 30 puntos.

Dicha prueba tendré caricter eliminatorio y para ser considerado/a apto/a los candldatos/as
deberan obtener un minimo de 15 puntos.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48 horas,
desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicard en el tablén de anuncio del
Hospital Virgen de la Victoria las plantillas de respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes
podran impugnar preguntas, o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido a la Comisién de Valoracidn, el plazo para ello finalizard al segundo dia de la
publicacion de la plantilla. Si la Comisién estimara alguna de las reclamaciones, se publicara
una nueva plantifla de respuestas.

Fase 1.2. Entrevista Personal
Realizacion de una Entrevista personal ............ 30%

La puntuacion maxima que podré alcanzar un candidato/a en la Entrevista Personal sera de 30
puntos.

Dicha entrevista tendré caracter eliminatorio v para ser considerado/a apto/a los candidatos/as
deberan obtener un minimo de 15 puntos. .
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Las fases 1.1 y 1.2 versaran sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el
perfil especifico (Apartado 3 de esta Convocatoria), en la que se apreciard el grado de
adecuacién del candidato a las caracteristicas del puesto de trabajo, pudiendo solicitar los
miembros de la Comision aclaracién sobre cuantos extremos relativos al Curriculo consideren
Preciso.

Los candidatos/as que hayan superado las dos fases anteriores serdn declarados “Aptos”.
Asimismo, los candidatos/as que no hayan superado alguna de las dos fases anteriores, fase
1.1 (Pruecba especifica) 6 fase 1.2 (Entrevista Personal), serdn declarados “No Aptos” y no
podran seguir en el proceso de seleccion.

Fase 2.1 Evaluacién del Curriculum Vitae (Baremo de Méritos).
Evaluacién del Curriculum Vitae (Valoracion segtin Baremo de Méritos)........40%.

Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes que hayan sido declarados
“Aptos” por haber superado las fases 1.1 v 1.2 anteriores. La valoracion se hara conforme al
baremo de méritos que se acompafia como anexo 1l a esta convocatoria. Los aspirantes
presentaran autobaremo de méritos conforme al anexo I1I con indicacidon de la documentacion
acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los subapartados del
baremo de méritos.

Esta fase supone el 40% del total de la Convocatoria. La valoracion de los méritos se hara
segin el Baremo que figura en el Anexo Il de la presente Convocatoria, el cual tiene la
siguiente estructura:

Experiencia Profesional........... .Méximo 55 puntos
Formacion......oeevevceenercrnnnnns Maximo 45 puntos
Otros meEritos. ..o vvvnnveeirvenene. Maéximo 20 puntos

TOTAL puntos BAREMO MERITOS..... Maximo 120 puntos.

Una vez conocidos los puntos del Baremo de Méritos de cada candidato/a, dicha
puntuacién se convertiré segin la siguiente formula:

(Suma de puntos del Candidato / 120) X 40 = VALORACION de la fase Baremo de
Meéritos (Evaluacidn del curriculum vitae) del candidato/a.

La puntuacion maxima que podra alcanzar un candidato/a en la Evaluacion del curriculum
vitae (Baremo de Méritos) sera de 40 puntos

Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resolucion de 21 de junio de 2010, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA 137/2010, de 14-07-10) por la que se dispone la publicacion del Pacto de Mesa

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitaric Teaiinos, sin

Apariado 13067

Tetét. 951032 000

28010 - Malaga



- Servico Andaluz de Salud
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Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia- SAS y las
organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre sistema
seleccion de personal estatutario temporal para puestos bésicos en el Servicio Andaluz de

Salud.

La puntuacion total conseguida por un candidato/a serd la suma de los puntos que haya
obtenido en cada una de las fases.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Hospital

Las solicitudes para participar en este proceso de seleccidn, se ajustardn al modelo
que figura en el anexo L :

Las solicitudes, junto a la documentacion a presentar, se dirigirdn a la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria y Hospital Regional
Universitario de Malaga y se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados
desde €l dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion.

La presentacién de solicitudes podré hacerse en el Registro General del Hospital
Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. Carlos Haya, s/n 29010-Malaga o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
modificada parcialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero, si bien, de utilizarse este
ultimo procedimiento debera hacerse saber este hecho mediante notificacidn escrita,
bien telegrafica, bien via fax a la Subdireccién de RR.HH, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. '

La documentacion que se presente deberd ser original o copia compulsada o
autenticada y deberd presentarse debidamente ordenados y numerados con indice. No-
se valorardn aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte
documentacién acreditativa. No se valoraran aqguellos méritos alegados por el/la
aspirante que no se hayan incluido en el autobaremo.

A la solicitud se acompafiara:

5.5.1.Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

5.5.2.Fotocopia de la Titulacién Académica exigida en los Requisitos para poder
participar en la Convocatoria.

5.5.3. Curriculum Vitae

5.5.4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae
5.5.5. Autobaremo de méritos

5.5.6. La documentacion de los méritos alegados y la justificacién de los requisitos

lo serd en original o copias debidamente compulsadas o autenticadas, ordenadas con

Universitario Virgen da Ia Victoria
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arreglo al orden de los apartados del baremo (anexo II) debiendo estos ir numerados,
precedidos por una relacidn (indice) de los documentos aportados (ver apartado 5.4) y
encuadernados. :

Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio, contado
desde la fecha de resolucion de la convocatoria, para retirar los documentos
presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacién que no haya sido retirada.

5.5.7. La acreditacion de los requisitos de no haber sido 'sepa:rado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter- firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion, se realizard en su caso, junto con la preceptiva Declaracion
de Incompatibilidad en el momento de la toma de posesion.

5.5.8. Los méritos de los candidatos serdn valorados hasta el dia de publicacién de la
convocatoria.

5.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital
Virgen de la Victoria y Hospital Regional de Malaga aprobara, mediante Resolucion,
que se publicard en los tablones de anuncios de los Hospitales, la relacion provisional
de admitidos/as y excluidos/as con indicacién de su causa, al proceso de seleccion.

5.7. Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucidn para subsanar los
defectos apreciados y en su caso, la causa exclusion.

5.8. Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Direccidén Gerencia det Hospital Regional
Universitario de Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictard
Resolucién aprobando la relacién definitiva de admitidos v excluidos al proceso de
seleccion. Esta Resolucién se publicard en todos los tablones de anuncios de los
Hospitales Regional de Malaga v Hospital Virgen de la Victoria.

5.9. Realizada la fase especifica, seglin establece la base 4 de esta convocatoria, se
publicara el listado de candidatos/as que han sido declarados/as Aptos/as en dichas
pruebas, con indicacidn de la puntuacion obtenida por los/as mismos/as.

5.10. Una vez finalizado el proceso seclectivo se publicard Resolucion proponiendo el
nombramiento del candidato/a seleccionado/a que sera el/la que haya obtenido mayor
puntuacion total, con expresion de la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes que
hubiesen concurrido a la presente convocatoria.

5.11. La Comision de Valoracion podrd proponer al 6rgano convocante que declare
desierta la convocatoria cuando no concurran candidatos/as idéneos al puesto
solicitado.

Hospital Universitaric Virgen de la Victoria
Campus Universitario Tealings, sfn

Apartado 13007

Teiéf. 951 (32 005

2801C - Malaga



Servicie Andaiuz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

5.12. A los efectos prevenidos en el arto 59.5.b, de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en su nueva redaccion dada por Ley 4/99, de 14 de enero, se
hace constar como tablones de anuncios donde se efectuardn las sucesivas
publicaciones de los actos integrantes de este proceso seclectivo, los tablones de
anuncios del Hospital Regional de Malaga y Hospital Virgen de la Victoria, salvo la
Resolucién Definitiva de la Convocatoria que también serd publicada en la Web del
SAS.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La Composicion de la Comision de Evaluacion es la que figura en el anexo IV de
estas Bases.

6.2. La Comision de Evaluacion sera la encargada de evaluar los méritos alegados en el
Curriculum Vitae (fase de concurso).

6.3. Para la valida constitucién de la Comision de Evaluacion, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y
el Secretario, y la mitad, al menos, de sus miembros. El Secretario tendra voz, pero no
voto. En caso de empate en las votaciones, si las hubiera, el Presidente tendra voto de
calidad.

6.4. Los miembros de la Comision de Evaluaciéon deberdn poseer titulacién académica
igual o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que se convoca.

6.5. Los miembros de la Comision de Evaluacién deberan abstenerse, notificandolo al
- Organo convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre modificada parcialmente por la
Ley 4/99, de 13 de enero del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de
Evaluacion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.7. De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre-
sistemas de Seleccion de Personal estatutario temporal, de fecha 20 de mayo de 2005,
las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar presentes en las
reuniones de las Comisiones de Evaluacion.

7. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado serda nombrado personal estatutario temporal Eventual.

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Unversitario Teatinos, s/n
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8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella v de la actuacion de
la Comision de Evaluacién podra interponerse alternativamente, Recurso potestativo de
Reposicidn ante la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria y Hospital Regional
de Mdlaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién (articulos 116-y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre modificada
parcialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero} , o bien interponer directamente Recurso
Contencioso -Administrativo ante los 6rganos judiciales correspondientes en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a de la publicacion de la presente Resolucion (articulos
10.1 1) Y j) de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa).
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Serviclo Andaluz de Salud

COMSEIERIA DE SALUD
ANEXO 1
Don/Doitia con DNI
domiciliado/a en CP
C/Plaza
nam. piso/ puerta

Teléfono de contacto

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA ‘para cobertura de la
plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL en el Hospital Regional Universitario de
Méiaga, segliin Resolucidn de esa Direccion Gerencia de fecha ... al
reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se

adjunta:
e Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

e Lotocopia de la de la Titulacion Académica exigida en los Requisitos para
poder participar en la Convocatoria.
e Curriculum Vitae

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae

e Autobaremo de méritos

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO
DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA.

Hospitat Universitario Virgen de Ia Victoria
Campus Liniversiiario Teatings, sin
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ANEXO 11
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 55 puntos)

En cada apartado se valorardn los servicios prestados en plazas bésicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos tltimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se
accediod y corresponda con la titulacion del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo ("Formacion
especializada"), no podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados en el
apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorard en el apartado
que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedid a
la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
en sus centros integrados, y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de Paises
miembros de la Unién Furopea(UE) o del espacio econdémico europeo (EEE): 0.30
puntos. ' '

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0.15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la

Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio

Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de

un convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
sus centros integrados: 0.05 (méximo: 6.00 puntos).

[

El cémputo de servicios prestados se calculard aplicando la siguiente formula: se sumardn
todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores v se dividiran
en 365 dias, el cociente resultante se multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, una vez
despreciados los decimales, se le aplicard el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este Apartado 1, los servicios
prestados coincidentes en el tiempo s6lo podran ser valorados por una sola vez.
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2. FORMACION (Miximo: 45 puntos)

Formacion Académica (Maximo: 6 puntos)
1.1. Master Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico: 3.00 puntos.

1.2. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico: 2.00
puntos.

Formacion especializada (Maximo: 9 puntos)
2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico exigido
para la categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté relacionada con las
funciones del puesto y categoria a la que se opta: 3.00 puntos.

Formacién Continuada (Mdaximo: 30 puntos)

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de la
entrada en vigor del presente Pacto serdn valorados si se cumplen los siguientes
requisitos: '

a. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o é4rea de
trabajo solicitada.

b. Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones: :

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autdénomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Prblicas, Instituto Nacional de la.
Administracién Publica o sus homélogos en las comunidades
Autdnomas, Escuelas de Salud Pablica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerfas de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos
en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas
entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apartado
y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, solo
seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente -en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades
anteriormente citadas.
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2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis
afios, tomando como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor
de la convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida
anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a. Numero de horas de formacién como Discente, por cada hora de formacion:
0.025 puntos.

b. Nimero de horas como Docente, en actividades de formacién relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente: 0.05 puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacién del correspondiente periodo de baremacion establecido el
31 de octubre de cada aflo, se valoraran de la forma siguiente:
a. Namero de horas de formacién como Discente, por cada hora de formacion:
0.05puntos.

b. Numero de horas como Docente, en actividades de formacion relacionadas con
la categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Pablica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formaciéon de la
Administracién.  Por cada hora de docente: 0.10  puntos.

4. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de afios de actividades como Tutor de los Programas de Formacion
Postgraduada con nombramiento de Tutor/a en relacion con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses: 1 punto.

6. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en centros sanitarios ptblicos. Por cada afio: 0.10 puntos.

3, OTROS MERITOS (Maxime: 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢ y d de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

a. Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN:
1. Libro completo: 1 puntos.
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2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos (méximo: tres capitulos de un mismo
libro).

b. Por publicaciones en revista de caracter cientifico relacionada con la categona y/o
especialidad o area de trabajo:

1. Por cada publicaci(’)n en revistas incluidas en el «Cuiden citacion»: 0,30 puntos.
2. Por cada publicacion en revistas no incluidas en el «Cuiden citacion»: 0,15
puntos.

¢. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:
a. De ambito internacional: 0.20 puntos.
b. De ambito nacional: 0.10 puntos.
¢. De dmbito regional: 0.05 puntos.
d. Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo:
a. De dmbuto internacional: 0.10 puntos.
b. De ambito nacional: 0.05 puntos.
¢. De dmbito regional: 0.025 puntos.
e. Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo:
a. De ambito internacional: 0.50 puntos.
b. De ambito nacional: 0.30 puntos.
¢. De édmbito regional: 0.15 puntos.

f. Por la superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Pdblico ordinarias
con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria v,
en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacion en ¢l Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia
del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos: 1,00 punto por cada
una (maximo 3,00 puntos).
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-~ ANEXO T
AUTOBAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROYESIONAL (Maximo: 55 puntos)

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas bésicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos dltimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se
accedio y corresponda con la titulacion del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo ("Formacion
especializada™), no podran ser objeto de valoracidn como tiempo de servicios prestados en el
apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorard en el apartado
que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedio a
la excedencia. '

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia y
en sus centros integrados, y en Instituciones Santtarias Publicas Espafiolas y de Paises
miembros de la Union Europea(UE) o del espacio econdmico europeo (EEE): 0.30
puntos. Total puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

centros no sanitarios de ofras Administraciones Publicas: 0.15  puntos.
Total puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de

“un convenio singular de vinculacidn: 0,10 puntos, Total puntos

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piiblico de Andalucia y
sus centros integrados: 0.05 (maximo: 6.00 puntos). Total puntos

G

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula: se sumardn
todos Jos dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se dividiran
en 365 dias, el cociente resultante se multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, una vez
despreciados los decimales, se le aplicard ¢l valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

Al efecto de la valoracién de los méritos contenidos en este Apartado 1, los servicios
prestados coincidentes en el tiempo s6lo podrén ser valorados por una sola vez.
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2. FORMACION {Maximo: 45 puntos)

Formacion Académica (Maximo: 6 puntos)

1.1. Master Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico: 3.00 puntos.
Total puntos

1.2. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categona 0 puesto espec:1ﬁc0 2.00
puntos. Total puntos

Formacién especializada (Maximo: 9 puntos)
2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico exigido
para la categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté relacionada con las
funciones del puesto y categoria a la que se opta: 3.00 puntos. Total puntos

Formacion Continuada (Maximo: 30 puntos)

1. Las actividades de formacién incluidas en este apartado y realizadas antes de la
entrada en vigor del presente Pacto serdn valorados st se cumplen los siguientes
requisitos:

a. Estar directamente relacionados con la categoria, eSpecxahdad 0 4rea de
trabajo solicitada.

b. Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

I. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministeric de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracién Piablica o sus homodlogos en las comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos
en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas
entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apartado
y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucidn, sélo
serdn valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
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normativa vigente en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades
anteriormente citadas.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los tltimos seis
afios, tomando como referencia para la primera valoracion la fecha de enirada en vigor
de la convocatoria inicial v, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida
anualmente cada 31 de octubre, se valorardn de la forma siguiente:

a. Numero de horas de formacién como Discente, por cada hora de formacion:
0.025puntos. Total puntos.

b. Numero de horas como Docente, en actividades de formaciéon relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0.05 puntos.

Total puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacion del correspondiente periodo de baremacidn establecido el

31 de octubre de cada afio, se valoraran de la forma siguiente:
a. Numero de horas de formacién como Discente, por cada hora de formacmn

0.05puntos.Total puntos.

b. Numero de horas como Docente, en actividades de formacion relacionadas con
la categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, ¢ impartidos por Escuelas de
Satud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion.  Por  cada hora de  docente: 0.10  puntos.

Total puntos

4. Nmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.
Total puntos

5. Numero de afios de actividades como Tutor de los Programas de Formacion
Postgraduada con nombramiento de Tutor/a en relacién con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses: 1 punto. Total puntos

6. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constifidas
en centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0.10 puntos. Total puntos
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3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos)

Enlos epigrafes a, b, c y d de este apartado, se valoran s6lo los tres primeros autores.

a. Por publicaciones en libros de cardcter cientifico relacionadas con la categoria y/o

especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN:
1. Libro completo: 1 puntos. Total puntos
2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos (méximo: tres capitulos de un mismo

libro). Total puntos

b. Por publicaciones en revista de caracter cientifico relacionada con la categoria y/o

especialidad o 4rea de trabajo:

1. Por cada publicacién en revistas incluidas en el «Cuiden citacidén»: 0,30 puntos.

Total puntos

2. Por cada publicacién en revistas no incluidas en el «Cuiden citacién»: 0,15
puntos. Total puntos .

Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
v/o especialidad o 4rea de trabajo:

a. De ambito internacional: 0.20 puntos. Total puntos

b. De ambito nacional: 0.10 puntos. Total puntos

¢. De ambito regional: 0.05 puntos. Total puntos
Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

a.  De ambito internacional: 0.10 puntos. Total puntos

b. De ambito nacional: 0.05 puntos. Total puntos

¢. De ambito regional: 0.025 puntos. Total puntos
Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o orgamsmos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

a. De ambito internacional: 0.50 puntos. Total puntos

b. De ambito nacional: 0.30 puntos. Total puntos

c. De amblto regional: 0.15 puntos. Total puntos

. Por la superacién de la fase de oposicion en las Ofettas de Empleo Publico ordinarias
con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria v,
€n su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos bésicos: 1,00 punto por cada
una (méximo 3,00 puntos). Total puntos
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ANEXO IV
COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION

PRESIDENTE: DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA Y
HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA o persona en quien delegue

SUPLENTE: DIRECTORA DE GESTION DEL HOSPITAL VIRGEN DE LA
VICTORIA'Y HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA

VOCALES:

Vocal 1: DIRECTORA DE GESTION DEL HOSPITAL VIRGEN DE LA
VICTORIA Y HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA

Suplente SUBDIRECTOR DE PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONFORTABILIDAD DE LOS =~ HOSPITALES REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA

Vocal 2: SUBDIRECTOR DE  PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONFORTABILIDAD DE LOS HOSPITALES REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA

Suplente: JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL
REGIONAL UNIVESITARIO DE MALAGA

Vocal 3: JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL VIRGEN
DE LA VICTORIA

Suplente: INGENIERO TECNICO DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO
DE MALAGA

SECRETARIO: SUBDIRECTOR DE RR.HH. DE LOS HOSPITALES REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO . VIRGEN DE LA

VICTORIA

Suplente: JEFE DE SERVICIO DE RR.HH. DEL HOSPITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA

OBSERVACIONES:

- Todos los miembros de la Comisién deberan tener como minimo la misma titulacion
académica exigida a los aspirantes en la convocatoria.

- Asimismo podran concurrir a las sesiones un representante designado por cada una de
las Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto'de Mesa Sectorial de Sanidad.

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitario Teatines, sih

Apartado 13007

Teigf 951032 000

25016 - Malaga




