Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DF SALUD ) . ] e
: Hospital Regional Universitario de Malaga

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE _
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE PUESTOS DE ENFERMERA/O DEL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA UNA VEZ SE COMPRUEBE LA
INEXISTENCIA DE CANDIDATOS DISPONIBLES EN BOLSA. '

De conformrdad con lo dispuesto en el apartado VI del Texto Refundido del Pacto de la
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccion de
personai estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n2
192, de 5 de octubre de 2017), y segqn lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, debido a la
posible inexistencia de candidatos en situacién de disponible en la bolsa especifica de
contratacién en'la. categoria objeto de la presente convocatoria, y previo acuerdo de ia
Comisién de Control y Seguimiento del Hospital Regional Universitario de Milaga, en sesion
" celebrada el 15 de d|C|embre de 2021, esta Direccion Gerencia

'‘RESUELVE

Convocar para su provisién temporai puestos de ENFERMERA/O (personal
~ estatutario sanitario de formacién universitaria del articulo 6.2.a) 4¢ de la Ley 55/2003 de

- .16 de diciembre, del Estatuto Marco), con sujecién a las Bases que se adjuntan a la

presente convocatoria, para dar cobertura a las necesidades de profesionales de esta
categoria, en tanto no existan candidatos disponibles en bolsa de contratacion, siendo la fecha
maxima de vigencia el dia 28 de febrero de 2022.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
_recurso potestativo de reposicién ante este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124
~de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento’ Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o bien deducir directamente recurso con tencioso-administrativo
ante el Juzgado competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1 998 de 13 de
JUIIO reguladora de Ia Jurisdiccién Contencnosa Admlmstrat:va :
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DILIGENCIA:

_Para hacer constar que la presente Resolucién de la Direccion Gerencia del Hospital Regional
‘Universitario de Malaga, por la que se aprueba la convocatoria publica para la provision
mediante nombramiento de personal estatutario temporal de puestos de enfermerafo en dicho
Centro, se publica en el tablén de anuncios de este Hospital Regional Universitario asi como -
en ia paglna web del Servicio Andaluz de Sa!ud el dia 15 de diciembre de 2021,
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE ENFERMERAIO DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1.. DENOMINACION DEL PUESTO: E.NFERMERAIO.

1.2, VINCULACION: Los candidatos selecczonados quedaran vinculados al Hospital

Regional Umversﬂarso de Malaga a traVes de mwm@

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sers el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Serwcios de .Saiud aprobado por la Ley 5512003, de 16 de
diciembre.

1.4. RETR!BUC!ONES El puesfo estard dotado con las retribuciones establecidas en la
correspondiente normativa de Retribuciones del personat estatutario del S.A.S.. vigente
en cada momento, para la categoria de ENFERMERA/O proporcmna! a la jornada

desempenada

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. .

1. TITULACION: Los aspirantes deben de estar en posesion del Tiulo de Graduado -en
Enfermeria en los términos establecidos en el art. 6.2 a) 42 de Ia ley 55/2003 de 16 de
- diciembre del Estatuto Marco.

2. Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5
de fa Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Los aspirantes deberin cumplir los requisitos senalados anterlormente el dltimo dia del
plazo de presentacién de sohmtudes ,

3. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las propias del puesto convocado.

4. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de los candidatos constard de la-valoracion de méritos conforme al
Baremo que se adjunta como Anexo | a a presente convocatoria.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACISN
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SOLICITUD: Quienes  deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo |l (o mediante
documento manuscrito en el que haga constar ia identificacién de la convocatoria y los
datos personales del solicitante, incluyendo teléfono de contacto) que séra dirigida a ia
Direccion Gerencia del Hospltal Reglonal Universitario de Maiaga. A la solicitud se
acompaftara:

- Fotocopia autocompulsada del D.N.1.

- Copia autocompulsada del Titulo de Grado de. Enfermena o en su defecto de la
solicitud del titulo acompafiada del pago de tasas. La autocompulsa consistird en la
mencién “es copia del original” debidamente firmada por el/la interesado/a.

- Copla de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segin
baremo.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro General del Hospital Regional
Universitario de Malaga, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de -
1 de octubre, si bien, de utilizarse este ditimo procedimiento debers hacerse saber este hecho
mediante  notificacion = escrita, a la direccion de correc  electronico

uap.hrmal sspa@juntadeandalucia.es , antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
~ solicitudes |

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard con la publicacion de la convocatoria

y finalizara a ias 14 horas del dia 22 de diciembre de 2021.

Los méritos a valorar serin los que ostenten los aspirantes el dia de publlcacmn de Ia
convocatorla en los Tablones de Anuncios y pagina web del SAS.

Las ofertas de nombramlentos estaran supedltadas a la posible dlspombllldad de
candldatos en Boisa Unica.

En caso de empate, los candidatos seran ordenados alfabetlcamente y la oferta se
realizara a partir de} aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “R” segun
Resolucién de 10 de febrero de 2021 de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, publicada en BOJA ne 30 de 15 de febrero.
En el supuesto de que no exista ningan aspirante cuyo primer apellido comience por
dicha letra, el orden se iniciard .por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra

“S" y asi sucesivamente.

En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes la acreditacion de meéritos a
cualquier otro Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los
aspirantes adjuntarén fotocopla de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida dicha certificacién, deba aportarse la misma para su union al
expediente, siempre que la Comisién no hubiese procedldo ya a ia valoracmn y
pubhcacmn de dichos méritos. - - _
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La Comisién de valoracion del proceso selectivo estars formada por miembros de la
Direcciéon de Personal y de la Direccién de enfermena asi como representantes de las
organizaciones sindicales ‘
Finalizado el plazo de presentacion de soilcﬁ:udes se reuniré la Comlsmn de Valoracion

del proceso selectivo que procederd a la baremacién de los méritos de los candidatos
admitidos, publicindose a conttnuacmn el llstado de enfermeros con Ia correspondlente
puntuacion. '

ANEXO I
BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

'En cada apartado se valorarsn los servicios prestados en plazas basicas, cargos

intermedios y puestos directivos. En estos dos dltimos casos, se valorarin en la categoria
desde la que se accedid y corresponda con la titulacién del candidato. _

T a

~ de Andalucia, en virtud de un Convenio singular de vinculacién:

Por cada_ mes compléto de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o
equivalente funcional y titulacion requerida de acceso) en centros del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalugcia o en sus Centros Integrados y en
instituciones Sanitarias Publicas de paises mlembros de !a Umon Europea o dei.

- Espacio Econdmico Europeo:

_ 0,30 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o

- equivalente funcional y titulacién requerida de acceso) en centros de otras Instituciones

Sanitarias Publicas espariolas y otras Administraciones Publicas:
- - : : 0,15 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o

equivalente funcional y tituiacién requerida de acceso) en centros concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico

0,10 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en

. centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia y

sus centros integrados:
0,05 puntos
(maximo 6 puntos)

Para los apartados a, cy d, 'en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020

y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicars la puntuacion de los servicios
prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).
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ANEXO Il
D./D?
Con DNI ne y domicilio en
CP
- Caile

Teléfonofs

SOLICITA Ser adm|t|dola para pammpar en la CONVOCATORIA para Ia cobertura de puestos
de ENFERMERAIO del Hospital Reglonal UnlverSItarlo de Malaga, segun Resolucion de la

'Dlr_eccmn Gerencia del Centro de fecha 15 de diciembre de 2021, al reunir Ios. requisitos

exigidos .en ella, para lo cual adjunta: '

» Fotocopia autbcompulsada del DNI.
e Copia autocompulsada del titulo de Graduado en Enfermeria.
° 'Origin'al o copia autocompulsada de la documentacién acreditativa de los servicios

prestados valorables segun baremo.

En . a  de | de 2021

Fdo.:

DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNEVERSITARIO DE MALAGA
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