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SERVICID ANDNUE OE SALUDR

PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA PARA LA
ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO BASICOS VACANTES
PARA PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO NO FACULTATIVO EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

En Méalaga a 1 de Junio de 2022 se formaliza el siguiente PROCEDIMIENTO con objeto de regular y
facilitar los procesos de Movilidad Interna Voluntaria.

1. Reguisito;é para participar en la Movilidad Interna Voluntaria.

1.1. Para participar en el proceso de movilidad interna voluntaria (en adelante MIV), los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento de personal estatutario en el Hospital Universitario Regional de
Malaga (en adelante HURM) en la misma categoria y especialidad ofertada: -
b) Encontrarse en situacion de activo, o con reserva de plaza en el HURM. '

1.2. Se excluyen expresaniente los profesionales que teniendo su plaza de origen en d‘t:rq centro, y
ocupen plaza con caracter provisional en el HURM en virtud de Comisién de Servic_ig.".P:omocién
Interna Temporal, y/o reingreso provisional, asi como en general, todos aquellos que especificamente

no retinan los requisitos indicados en los apartados a)y b).
; Tl

1.3. Reunir los requisitos exigidos durante todo el proceso de MIV.

1.4. Los trabajadores especialmente sensibles, podran participar en los términos establecido's; en el
Procadimiento 15 del Sistema de Gestién de PRL del SAS, aprobado en Mesa Sectorial. ' ¢

2. Puestos susceptibles de ofertar a la MIV.

.

Seréan susceptibles de ofertar a MIV los puestos: ‘
a) Vacantes libres en la Unidades. Y en todo caso, los que resulten vacantes como
consecuencia de los procesos de Acoplamiento Interno. .

b) chs puestos vacantes producidos por cualquier otra circunstancia.

Una vez resuelto cada proceso de Acoplamiento Interno, las vacantes resultantes se incorporaran al

catalogo de puestos del proceso de Movilidad Interna Voluntaria abierto y permanente.

. . 3. Procedimiento: Publicacién, solicitudes y plazos.

3.1. Publicacién.

La relacion’de los codigos de las unidades del Hospital con [as vacantes a ofertar estara publicada
en la aplicacion SIARH.

3:2. Solicitudesi; plazos.

El plazq de presentacion de solicitudes sera abierto y permanente, y se realizara un proceéo de
valoracién anual de MIV con fecha de corte el 30 septiembre.
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has solicitudes se registraran en la aplicacion SIARH a la que se accede a través de la intranet del
ospital.

Del conjunto de puestos ofertados en una convocatoria, cada interesado/a podra solicitar un
maximo de cuatro por orden de preferencia. En el supuesto que no le corresponda adjudicarle
ninguno de los solicitados podré verse desplazado/a en el caso que no tuviera puesto consolidado
por MIV anteriores. De presentarse varias solicitudes, sélo se tendra en cuenta la ultima registrada.

Procesadas las solicitudes, se procedera a publicar la relacion provisional de personas solicitantes
admitidas y excluidas en el plazo maximo de 10 dias naturales, con indicacion de las causas de -
exclusién, en su caso. Se establecera un plazo de alegaciones de 10 dias naturales. Resueltas las
posibles alegaciones en el plazo maximo de 10 dias naturales, se publicara la relacion definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusién en su caso.

3.3. Adjudicacion de puestos.

En el plazo méximo de un mes desde la publicacion del listado definitivo de personas admitidas y
excluidas se publicara el listado provisional de adjudicacién de puestos con la puntuacion obtenida
segun las solicitudes admitidas. :

La adjudicacién de los puestos ofertados se realizara en favor del/la solicitante qhe haya obtenido
mayor puntuacion de entre los/as solicitantes del puesto en cuestion, segin el baremo de
aplicacién (Anexo X). ;

Se abrira un plazo de reclamacién de 15 dias naturales para aportar alegaciones o en su caso la
renuncia a la participacion en el proceso.

Transcurrido este plazo se publicara en el plazo maximo de un mes la relacion definitiva de
puestos adjudicados, que en ningln caso sera renunciable por parte  del trabajador/a.

3.4. Incorporacion de profesionales.

La incorporacién de los profesionales se realizara en funcion de las necesidades del centro, en un
plazo no superior a 30 dias.

La incorporacion de los profesionales que obtengan destino en una misma Unidad se realizara en
orden a la mayor puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

La no incorporacion en el plazo fijado, salvo causa justificada, conllevara la pérdida de la plaza
adjudicada, salvo que presente la justificacién de su no incorporacién por cualquiera de las
siguientes causas:

Situacion de Incapacidad Temporal.

Liberacién Sindical.

Cargos Intermedios/Directivos.

Excedencias con reserva de plaza.

Promocién Interna Temporal.

Situaciones de apoyo a la gestion. ‘

Y en general todas aguellas situaciones en las que se pueden encontrar los titulares con
reserva de plaza en el HRUM.
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El desplazamiento de los profesionales de la Unidad, como consecuencia de la incorporacion por
MIV de un nuevo profesional, se hara siguiendo el orden que a continuacion se indica:

1. Voluntariamente aquellos profesionales sin puesto consolidado.

) wll

Profesionales contratados con caracter eventual que estén ocupando puestos autorizados
por SSCC en servicios nuevos, e igualmente los que estén ocupando puestos en vacantes
libres.

4. Profesionales en reingreso provisional.

5. Profesionales en comisiones de servicio.

: 3. Profesionales contratados con caracter interino y/o sus sustitutos.
% §

T 6. Profesionales en promocion interna.
e SR p
‘ 7 Profesionales con nombramiento de personal estatutario fijo, o sus sustitutos, que no
l tengan adjudicacion definitiva del citado destino.

En cualquiera de los apartados anteriores, si tuviera que producirse algin desplazamiento que
afecte a mas de un trabajador que se encuentren en la misma situacion, el orden de

' desplazamiento sera el siguiente:
’J\Ll a) De manera voluntaria, el personal afectado.
(/\. b) EIl de menor experiencia en el H.R.U. de Malaga en la misma categoria.
K) c) Elde menor experiencia en el SNS, en la misma categoria.
En caso de persistir el empate, sé desplazara el de menor edad.
' Los sustitutos, entendliendo como tales aquellos que ocupan plaza de un titular nominal, de
' aquellos titulares que participen o se vean afectados por la MIV, ocuparan el puesto adjudicado
en la MIV al titular de la reserva.
@ DISPOSICION DEROGATORIA'

e ————————————

Quedan derogadas todas las disposiciones de ambito interno en cuanto se refiere al proceso de
MIV del Personal Estatutario Sanitario no Facultativo del H.R.U. de Malaga, quedando las
: situaciones derivadas de éstas como consolidadas. i

ENTRADA EN VIGOR DEL DOCUMENTO:
. Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en web y tablones de anuncio del
Hospital Regional Universitario de Malaga.
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4 BAREMO DE MERITOS
% No existira limites para la puntuacién obtenida por un o una trabajadora.
i_ = ¢ Nro de dias de servicios prestado en la misma categoria en el sistema sanitario publico,
2 puntos.
Plns o Nro de dias de servicios prestados en diferente categoria en el sistema sanitario publico,
1 punto. ;

En caso de empate se tendré en cuenta la fecha de toma de posesion de plaza como personal
estatutario fijo en la misma categoria en el HRUM. ;
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ANEXO i
Consultas y /o unidades funcionales susceptibles de no salir a convocatoria de Al y/o MIV

% NO PRESUPUESTADAS:

« Consulta enfermedades inflamatorias intestinales. Hospital General.
4 . Consulta Fibrosis Quistica. Hospital General.
: « Consulta de Heridas. Hospital General.

. Consultas de Ostomia. Pabellon General y Hospital Civil.

. Consulta Canalizacion Linea Media. Hospital General.

. Consulta Micropigmentacion. Hospital Materno-Infantil.

. Consulta Insuficiencia Cardiaca. Hospital General.

. Consulta HADO, pediatria. Hospital Materno-Infantil.

. Consulta de Conizacién Ambulatoria. Hospital Materno-Infantil.
Consulta de Histeroscopia Ambulatoria. Hospital Materno- Infantil.
. Reanimacion post- anestésica (REA) Hospital General.

OTRAS:

Hemodinamica.
Perfusionistas.

. Radiologia Vascular Intervencionista.
« Consultas de endocrino HMI.

Nota: Por parte de la Comision de Seguimiento, se evaluaran estas convocatorias semestralmente
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PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA PARA LA
ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO BASICOS VACANTES
PARA PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO NO FACULTATIVO EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

En Malaga a 1 de Junio de 2022 se formaliza el siguiente PROCEDIMIENTO con objeto de regular y
facilitar los procesos de Movilidad Interna Voluntaria.

1. Requisitos para participar en la Movilidad Interna Voluntaria.

Qo S

1.1. Para participar en el proceso de movilidad interna voluntaria (en adelante MIV), los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento de personal estatutario en el Hospital Universitario Regional de
Malaga (en adelante HURM) en la misma categoria y especialidad ofertada.
b) Encontrarse en situacion de activo, o con reserva de plaza en el HURM.

( Doledtodd  jinass

1.2. Se excluyen expresamente los profesionales que teniendo su plaza de origen en otro centro, y
ocupen plaza con caracter provisional en el HURM en virtud de Comisién de Servicio, Promocién
Interna Temporal, y/o reingreso provisional, asi como en general, todos aguellos que especificamente
no retinan los requisitos indicados en los apartados a) y b). ;

1.3. Reunir los requisitos exigidos durante todo el proceso de MIV.

1.4. Los trabajadores especialmente sensibles, podran participar en los términos establecidos en el
Procedimiento 15 del Sistema de Gestién de PRL del SAS, aprobado en Mesa Sectorial.

(SIF

2. Puestos susceptibles de ofertar a la MIV.

a) Vacantes libres en la Unidades. Y en todo caso, los que resulten vacantes como
consecuencia de los procesos de Acoplamiento Interno.
b) Los puestos vacantes producidos por cualquier otra circunstancia.

) Seran susceptibles de ofertar a MIV los puestos:

5 Una vez resuelto cada proceso de Acoplamiento. Interno, las vacantes resultantes se incorporaran al
catalogo de puestos del proceso de Movilidad Interna Voluntaria abierto y permanente.

3. Procedimiento: Publicacidn, solicitudes y plazos.

3.1. Publicacién.

COY

La relacion de los cédigos de las unidades del Hospital con las vacantes a ofertar estara publicada
en la aplicacion SIARH.

3.2, Solicitudes y plazos.

. El plazo de presentacién de solicitudes sera abierto y permanente, y se realizara un proceso de
valoracion anual de MIV con fecha de corte el 30 septiembre.
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has solilc:itudes se registraran en la aplicacion SIARH a la que se accede a través de la intranet del
ospital.

Del ponjunto de puestos ofertados en una convocatoria, cada interesado/a podra solicitar un
méaximo de cuatro por orden de preferencia. En el supuesto que no le corresponda adjudicarle
ninguno de los solicitados podra verse desplazado/a en el caso que no tuviera puesto consolidado
por MIV anteriores. De presentarse varias solicitudes, solo se tendra en cuenta la dltima registrada.

Procesadas las solicitudes, se procedera a publicar la relacién provisional de personas solicitantes
admitidas y excluidas en el plazo maximo de 10 dias naturales, con indicacién de las causas de
exclusion, en su caso. Se establecera un plazo de alegaciones de 10 dias naturales. Resueltas las
posibles alegaciones en el plazo maximo de 10 dias naturales, se publicara la relacién definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusién en su caso.

3.3. Adjudicacion de puestos.

En el plazo méximo de un mes desde la publicacion del listado definitivo de personas admitidas y
excluidas se publicar el listado provisional de adjudicacion de puestos con la puntuacion obtenida
segun las solicitudes admitidas.

La adjudicacion de los puestos ofertados se realizara en favor del/la solicitante que haya obtenido
mayor puntuacién de entre los/as solicitantes del puesto en cuestién, segun el baremo de
aplicacién (Anexo X).

Se abrira un plazo de reclamacién de 15 dias naturales para aportar alegaciones o en su caso la
renuncia a la participacion en el proceso.

; Transcurrido este plazd se publicara en el plazo maximo de un mes 1é relacion definitiva de

puestos adjudicados, que en ningun caso sera renunciable por parte  del trabajador/a.
3.4. Incorporacion de profesionales.

La incorporacion de los profesionales se realizara en funcion de las necesidades del centro, en un
plazo no superior a 30 dias.

La incorporacién de los profesionales que obtengan destino en una misma Unidad se realizara en

orden a la mayor puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

La no incorporacién en el plazo fijado, salvo causa justificada, conllevara la pérdida de la plaza
adjudicada, salvo que presente la justificacion de su no incorporacién por cualquiera de las
siguientes causas.

Situacién de Incapacidad Temporal.

Liberacion Sindical.

Cargos Intermedios/Directivos.

Excedencias con reserva de plaza.

Promocion Interna Temporal.

Situaciones de apoyo a la gestion.

Y en general todas aquellas situaciones en las que se pueden encontrar los titulares con
reserva de plaza en el HRUM.
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El desplazamiento de los profesionales de la Unidad, como consecuencia de la incorporacién por
MIV de un nuevo profesional, se hara siguiendo el orden que a continuacién se indica:

1. Voluntariamente aquellos profesionales sin puesto consolidado.

i
g 2. Profesionales con@ratados con caracter eventual que estén ocupando puestos autorizados
por SSCC en servicios nuevos, e igualmente los que estén ocupando puestos en vacantes
oy libres. :
3_) 3. Profesionales contratados con caracter interino y/o sus sustitutos.
3 4. Profesionales en reingreso provisional.
\Q : . 5. Profesionales en comisiones de servicio.

7. Profesionales con nombramiento de personal estatutario fijo, 0 sus sustitutos, que no
tengan adjudicacion definitiva del citado destino.

ﬁ% 6. Profesionales en promocién interna.

En cualquiera de los apartados anteriores, si tuviera que producirse algun desplazamiento que
afecte a mas de un trabajador que se encuentren en la misma situacion, el orden de
desplazamiento sera el siguiente:
Jﬁt a) De manera voluntaria, el personal afectado.
M : b) Elde menor experiencia en el H.R.U. de Malaga en la misma categoria.
\) ¢) Elde menor experiencia en el SNS, en la misma categoria.
A En caso de persistir el empate, se desplazara el de menor edad.
Los sustitutos, entendiendo como tales aquellos gue ocupan plaza de un ftitular nominal, de
aquellos titulares que' participen o se vean afectados por la MIV, ocuparan el puesto adjudicado

en la MIV al titular de la reserva.

—

DISPOSICION DEROGATORIA

3 Quedan derogadas todas las disposiciones de ambito interno en cuanto se refiere al proceso de
MIV del Personal Estatutario Sanitario no Facultativo del H.R.U. de Malaga, quedando las
situaciones derivadas de éstas como consolidadas.

ENTRADA EN VIGOR DEL DOCUMENTO:

2 CiY Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en web y tablones de anuncio del

Hospital Regional Universitario de Malaga.
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BAREMO DE MERITOS

No existira limites para la puntuacién obtenida por un o una trabajadora.

e Nro de dias de servicios prestado en la misma categoria en el sistema sanitario publico,

2 puntos. !
» Nro de dias de sefvicios prestados en diferente categoria en el sistema sanitario publico,

1 punto.

En caso de empate se tendré en cuenta la fecha de toma de posesion de plaza como personal
estatutario fijo en la misma categoria en el HRUM. Al :

—
-

Normativa de movilidad Interna voluntaria. Hospital Universitario Regional de Malaga | Junio 2022 |



& &8 e

”,

Junta de Andalucia

Cansejeria de Salud y Familias

SERVICIC ARDALLIT DE SALLD Hnl:pl;li ﬂ:gi?"“
niversitario
de Milaga

) -4{ v
ANEXO Il

Consultas y /o unidades funcionales susceptibles de no salir a convocatoria _d'e‘- AlyloMIV
NO PRESUPUESTADAS: -

Consulta enfermedades inflamatorias intestinales. Hospital General.
Consulta Fibrosis Quistica. Hospital General.

Consulta de Heridas. Hospital General.

Consultas de Ostomia. Pabellén General y Hospital Civil.

Consulta Canalizacion Linea Media. Hospital General. \ |
Consulta Micropigmentacion. Hospital Materno-Infantil. . : e
Consulta Insuficiencia Cardiaca. Hospital General. }
Consultas de Procedimientos Complejos Pediatricos. Hospital Materno- Infantu
Consulta HADO, pediatria. Hospital Materno-Infantil. E
Consulta de Conizacion Ambulatoria. Hospital Materno-Infantil. fl
Consulta de Histeroscopia Ambulatoria. Hospital Materno-Infantil.

Reanimacion post- anestésica (REA) Hospital General.

' OTRAS:

Hemeodinamica.

Perfusionistas.

Radiologia Vascular Intervencionista.
Consultas de endocrino HMI.

. L L] .

' Nota: Por parte de a Comisién de Seguimiento, se evaluaran estas convocatorias semestralmente
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