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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD, DE UN PUESTO BASE DE TECNICO

SUPERIOR EN NUTRICIGN Y CONTROL DE ALIMENTOS {GRUPO A1), CON CARACTER

TEMPORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del Texto Refundido y actualizaciones del

"~ Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, saobre Sistema de Seleccion de personal Estatutario Temporal
para puestos Bésicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucidn de 22
de Septiembre de 2017 (BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017}, y segun lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejerfa de Salud y los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta

' Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccidn Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucién 83/92, de
28 de diciembre, previa aprobacién por la Comisién de Control y Seguimiento del Centro con
fecha 17 de diciembre de 2021, y tras la pertinente autorizacién de la Direccién General de
Personal

RESUELVE

.

*. Convocar para su provisidn temperal una plaza de Técnico Superior en Nutricién
y Control de Alimentos (Grupo Al, personal estatutario sanitario de formacidn

' universitaria, segin clasificacion del art. 6.2 de |a Ley 55/2003, de 16 de diciembre
del Estatuto Marco), y con sujecién a las Bases que se édjuntan a la presente

convocatoria.

* Publicar la presente convocatoria en el.mismo dia de su firma, en la pdgina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Regional

Universitario de Mélaga.
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Contra la ,p_reseh"t'e Resol-uciént que ‘agota la via administrativa, v las Bases que rigen la
; ' . convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
‘ reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional 'compétente,- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de publicacion de la presente‘Resolucic"m enla
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones_'de Anuncios del Hospital
Universitario Regional de Malaga o, potestativamente, recurso de repésicién ante esta
Direccién Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente
para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones
Publicas (BOE ndm. 236, de 2 de octubre de 2015), ) '

LADIRECTORA GERENTE DEL

 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE DE UN
PUESTO BASE DE TECNICO SUPERIOR EN NUTRICION Y CONTROL DE_ALIMENTOS

(GRUPO A1), CON CARACTER TEMPORAL

1, DESCRIPCIGN Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTOQ: Téchico Superlor en Nutrlc10n y Control de_
Alimentos. '

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Servicio de Endocrmologla y Nutricidn
det Hospital Regional Universitario de Mataga.

1.3 VINCULACION: El candidato/a seteccionado/a quedard vinculado al Hospital
Regional Universitario de Malaga a través de un nombramiento de interiridad. Los
servicios se prestaran en régimen dejornada atiempo completo.

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, det
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se acordard el cese
del personal estatutario interino cuando se incorpore persanal fijo, por el
procedlmlento legal o reglamentaraamente establecido, a la p[aza que desempefie,
asi como cuando dicha p!aza resulte amortizada.

1.4. REGIMEN JUR[DICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del -
_ personal-estatutario de los Servicios.de Salud aprobado porla Ley 55/2003, de 16 de
diciembre.

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estard dotade con las retribuciones establecidas en

~ las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatitario del
SAS., vigentes en cada momento, ‘para la categoria de Técnico. Superior en
‘Nutricién y Control de Alimentos (A1). :

2 REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberdn reunir los
‘siguientes requisitos, referidos al momento de la finalizacmn del plazo’ de
presentacidn de solicitudes:

2.1. TITULACION: Los/as aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Licenciado
o Graduado en Veterinaria o en Farmacia, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes,
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2.2. REQUISITOS GENERALES: Los.generales exigidos para el acceso a plaza

estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la. Ley 55/2003, del Estatuto Marco del -

personal estatutario de los servicios de salud y no tener la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado-miembro de la Unidn Europea o
del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratlflcados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

c) Tener camplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa.

: ci) No haber sido separado del servicio, mediante exped|ente disuplmarlo de

cualguier servicio de salud o Administracién pablica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse lnhabliltado ‘con caracter firme para. el ejercicio de
funciones ptbticas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el

acceso a funciones o servicios pdblicos en un Estado miembro, ni haber sido

separado por sancidn disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
pUblicos en los seis afios anterlores ala convocatoria

Los/las aspirantes‘deberén cumplir los requisitos seftalados en el momento d'el

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso,
durante el proceso selectivo y durante el desemperio del puesto convocade.

. GRUPOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las funciones del puésto de acuerdo a la Orden de 30 de junio de 2008, por la que, en
el dmbito de los centrés_y_ de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud, se creany suprimen distintas categorias, se establece una especialidad propia
de una categoria y el procedim_iento de integracién directa en las mismas serén (sih
que tengan caracter excluyente): e
a) Control de la higiene de los allmentos productos alimentarios y del proceso de
elaboracién de comidas para la alimentacidn hospitalaria.
by Planificacion y verificacién del snstema de autocontral de caE__idad alimentaria

"hospitalaria.

¢) Procesos alimentarios, codigo de dietas y flchas técnico-sanitarias de platos
d) Planes generales de higiene.
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e) Plan de anatisis de peligros y puntos de controf critico.
f] Disefio y control del programa de analisis de alimentos y agua.
" g) Intervencién técnica en la elaboracién de los pliegos de prescripciones técnica-
sanitarias para los sistemas de adquisicién de alimentos, productos de uso
~ alimentario, transporte, instalaciones, equipos y (tiles referidos a los servicios de

alimentacidn. : _ .
h) Asesoramiento y realizacion de informes técnico-sanitarios en materia de higiene,
calidad, seguridad y normativa alimentaria (concursos compras, contratas externas,
instataciones, reformas, etc.).
i) Certificacién y control de los proveedores alimentarios del hospital.
" j) Educacidn para la salud: programa de formacién de manipuladores de alimentos,

- pricticas correctas de higiene en alimentacién hospitalaria, normas y '
recormendaciones htglemco -dietéticas.
k) Participacion en Comisiones de NutriC|on/Al|mentacton y otras actl\ndades
refacionadas con la calidad alimentaria, protecciény mejora de ta satud humana.

- 1) Formacin, docencia e investigacion.

4 PROCESO SELECTIVO
La sélecc_ién de los/as candidatos/as constara de las siguientes fases:
FASE 1-4.1. Prueba especifica:

La prueba consistird en un cuestionario de 30 preguntas tipo test {(mas 3 preguntas
de reserva) con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorara
aplicando la siguiente farmula: 30/P, donde P = n® de preguntas no anuladas. La
puntuacidn maxima posible serd de 30 puntos. Dicha puntuacién se chtendrd
aplicando la siguiente formula matemética: (A-E/4) x (30/P), donde A=n® aciertos y £
= n° de errores. Esta prueba tendra cardcter eliminatorio y para superar la misma
habra de alcanzarse at menos 15 puntos.

El temario correspondiente a la categoria se incluye en el Anexo V de la Resolucion de
27 de febrero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban y publican los nuevos programas de materias que
habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a determmadas categorias y
especialidades del Servicio Andaluz de Salud.

Los candidatos declarados APTOS pasarén a la segunda fase.
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Impugnacidn de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48
horas, desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicard en el tablén de
anuncio del Hospital Regional Universitario de Malaga las plantillas' de respuestas
del cuestionario. Los/as aspirantes podrdn impugnar preguntas, o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comision de
Valoracion, el plazo para ello finalizard al segundo dia de la publicacion de la
plantilla, Si la Comisidn estimara atguna de las reclamaciones, se publicard una
nueva plantilla de respuestas. R '

FASE 2 - 4.2. Baremo de Méritos.

Valoracién del curriculum vitae profesional de losfas aspiranteé que superen la Fase "~
1 valorado conforme al baremo qué'se acompafia como anexo || a esta convocatoria.
Los aspirantes presentaran autobaremeo, que tendra cardcter vinculante en cuantoa |
la-puntuacion maxima posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso' de
baremacién por la adm1mstrac|on una puntuacion mayor a la cumpilmentada en el
autobaremo. :

La puntuac&on obtenlda en esta segunda fase 5erd la que determlne el resultado final
del proceso de seleccion. :

La ComiSic’m de Evaiuacién, a la vista de la adecuacidn de los solicitantes a los
- puestos de trabajo que se convoquen, podra declarar la convocatoria desierta.

Todos los miembros de la Comision deberan tener t|tula<:ton de niveligual o superior
ala emg:da para el puesto que se quiere cubrir.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

51.  Las solicitudes para partlupar en este proceso de seleccién se aJustaran al

modelo que ﬂgura enel anexol.

5.2, Las solicitudes, junto a la documentacion a.presentar, se dirigiran a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Regional de Malaga y se
presentaran en el piazo de diez dias habiles contados desde el dia 5|gu1ente al
dela publlcauon de la presente Resolucidn.

6
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5.3. Lla presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro Generat del
Hospital Universitario Regional de Malaga, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de fa Ley 39/2015, de 1 de octubre; si bien, de utilizarse este Gltimo
procedimiento deberd hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita,
bien telegrafica, bien via fax al nim. 951291106 a la Direccién Gerencia, antes de
[a finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.4.  No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no
aporte documentacién acreditativa. No se valoraran aquellos méritos alegados
por el/la aspirante gue no se hayan incluido en el autobaremo.

5.5. Alasolicitud se acompafiara:

o Fotdéopia autocompulsada-del DNI por ambas caras o del pasaporte (la
autocompulsa consistira en la mencion “es copia del ongmal” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a).

o Fotocopia autocompulsada del Titulo de Licenciado o Graduado en-

" Veterinaria o Farmacia. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de

- Espafia, debera aportarse la credencial de reconocimiento, homologacion o

validacion segin proceda, de la titulacién expedida por el Minjsterio

competente en materia 'de Educacién espafiol. (la autocompulsa consistird

en la mencién “es copia del original” debidamente firmado/a por el/la
interesado/a).

‘o Documentacion autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar segdn
el Baremo de méritos del Anexo 1l (la autocompulsa consistird en la
mencidn “es copia del onglnal" debidamente firmadofa por elfia
interesadofal.

©  Autobaremo de méritos.

La documentacidn que se presente debera acreditarse mediante fotocopia

" de 1a misma por ambas caras autocompulsada en ambas caras con la
mencidn “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado y debera
presentarse debidamente ordenada con arreglo al orden de los apartados
del baremo (Anexo ll), debiendo estos ir numerados, precedidos por una
refacién (indice) de los documentos aportados. No se valorardn aquelios
méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacién
acreditativa.

o Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archive en su
expediente personal.
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B Los candidatos que no resulten seleccionados_dispondrén' del plazo de un

~ afio,contado desde la fecha de resolucién de ta convocatoria, para retirar los

documentas presentados. Transcurride el mencionado plazo, se procederd a -

la destruccién dé ta documentacién que no haya sido retirada.

o Los méritos de los candidatos seran valorados hasta el dia de publicacfén de
la convocatoria.

o - La acreditacion de los requisitos de ne haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquiér servicioc de salud o
administracion publica en los seis afios anteriores ala convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con’ cardcter firme para el gjercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion, se realizard.en su

casa, junto con la preceptiva Declaracidn de Incompatlbllldad en el

momento de fa toma de poseswn

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en la weby en

los Tablones de Anuncios la relacién provisional de admitidos y excluidos en el

proceso con expresmn n su caso de las causas de exclusmn

- Los/as asplrantes excluidos dlspondran de un plazo de cinco dfas habiles a

contar desde el dia siguiente al de.la publicacién de la citada Resolucign, para'

subsanar los defectos aprecmdos y, en su caso, la causa exclusion,

Una vez flnailzado el plazo de reclamauon contra la relacién provisional de

aspirantes- admitidosfas y excluidos/as, la Direccidn Gerencia del Hospital

Regional Universitario de Malaga dictara Resolucidén aprobando la relacion

definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién. Esta Resolucién se
publicara en la web del SAS y en fodos los tablones de anuncios det Hospital y
estard a disposicién de los /as interesados/as en la Unidad de Atencién al
Profesional (UAP),

Realizada la ']-Jrueba .especifica, segln establece la base 4.1 de esta
convocatoria, se publicard el listado de candidatos/as que han sido
declarados/as Aptos/as en dichas pruebas. Los candidatos qué no superen la

prueba especifica a la que se refiere el punto 4.1. de las Bases seran declarados -

“No aptos” y no podran seguir en-el proceso de seleccidn. La superacién de la
prueba’ Unicamente determinard la condicion de “Apto” y no sera tenida en
cuenta a efectos de baremacion. -

5.10. YUna vez finalizado el proceso-selectivo se publicard Resolucién pro.visional .
proponiendo el nombramiento del candidato/a seleccionado/a que serd elfla

que haya obtenido mayor puntuacién total, con expresién de la puntuacién
alcanzada por los/as aspirantes ‘que hubiesen concurrido a la presente

—convocatoria ¥ hubiesen sido declarados/as Aptos/as segun establece la base

4.1.

'
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Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
las alegaciones que consideren oportunas. Las alegaciones se resolveran con
caracter previo a la formulacion de la Resolucién de la Direccidén Gerencia del
Hospital Regional- Universitario de Mélaga. de designacién .del candidato
seleccionado. Contra dicha Resolucién que agota la via administrativa, la
persona interesada podra interponer Recurso potestativo de Reposicidn ante

- este mismo Grgano en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de
notificacidn (art. 123 y 124 de la Ley 38/2015, de 1 de actubre, del Procedimiento
Administrativo  Comiin de las Administraciones Publicas), o interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente
‘en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 46 de
la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

5.11. Lapresente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de:
octubre, del Procedrmiento Administrativo Comin de [as Administraciones
Pilblicas.

'5.12.  LaComisi6n de Valoracidn podra proponer al drgano convocante que declare
desierta la convocatona cuando no concurran candldatos/as idéneos al puesto
solicitado.

5.13. Alos efectos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace
constar como tablones de anuncios donde se efectuardn las sucesivas
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las
resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga, y en la pdgina Web del SAS.

© 6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

" 6.1. 'La Compasicién de la Comisién de Evaluacién es la que figura en el Anexo lif
de estas Bases y su concrecién se efectuard junto al hstado prowsmnal de
admitldos,/as y excluidos/as.

6.2. La Comision de Evaluacién serd la encargada de evaluar los méritas
.alegados {fase de concurso) de los/as aspirantes que superen la Fase 1 valorado
conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta convocatoria,

6.3. Para la valida constitucién de la Comisién de Evaluacidn, a efectos de
celebracion de sesiones; deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y el/la Secretariofa, y la mitad, al menos, de sus
miembros. Elfla Secretario/a tendra voz, pero no voto. En caso de empate en las
votaciones, si las hubiera, el/ta Presidente tendré voto de calidad.
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6.4. Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberén poseer titulacién
académica igual o superlor ala exlgida a los/as aspirantes sobre la categorfaque *
‘se Convoca, :

6.5. Los miembros de la Comisién de Eifaiuacién deberan abstenerse,
notificandolo al érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del.
Reglmen Juridico del Sector Publico

6.6 Asimismo, los/as aspirantes podréan recusar a los miembros de la Comision
de Evaluacién cuando concurran las circunstancias pre\nstas en el articulo 24 de
la c1tada Ley 40/2015.

6.7 De conformldad con lo establecldo en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad -
sobre sistemas de Seleccién de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de
junio de 2017, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran .
“estar presentes en las reuniones de las Comisiones de Evaluacién. :

1. NOMBRAMIENTO'

El personal selecaonado serd nombrado persona[ estatutarlo temporal de. L T |
interinidad. ' |

Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo VI dela
Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la. Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la
aprobacién y publica¢ién del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectoriat de Sanidad, suscrito. entre la- Adminjstracion Sanitaria de ..
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de
2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato
seleccionado en el mes siguiente a la firma de su nombramiento, el puesto seria

_ _ ofertado a los siguientes candidatos que cumplieran los reqws;tos por el orden
I : : ' ’ establec:cio en el Proceso.

8.RECURSOS R o : - L |

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la
-actuacién de la Comisidn de Evaluacion podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante ta Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de _
Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién ' -
de esta Resolucibn (articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas), o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante ef drgano
judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién 'de la presente Resolucién (articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa)..

10
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Junta de Andalucia
Cansejeria de Salud y Familias

SERVCIS ANDALUZ DE SALUG . Hospital Regional
B Unlversitaria
de Milaga

ANEXO |

Don/Dofta - _ ~.con DNI
_ domiciliado/a en : Cédigo

Postal ____ C/Plaza _ ' . _

nim_ piso/puerta ) Teléfono de contacto-

Correo Electronico

SOLICITA:

Ser admitido/a-para participar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de Técnico
Superior- en Nutricién y Control de Alimentos (Subgrupo Al), para el Hospital Regional
Universitario de Mélaga- segln Resolucién de esa Gerencia de fecha .. de
de 2021, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos
~ exigidas en ella, para lo cual se adjunta: ' '

EnMalaga,a........d€ oo, de 2021.

Fdo:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

11
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Junta de Andalucia |

]

5
Consejeria de Satud y Familias %ﬁggn
SERVICKS ANDILUZ BE SAL40 : Henptal egionot
- ’ 'r:ev::élaga
ANEXO I : . T
NOMBRE .
VALOR UNID | TOTA |total
MAX
UNITARIO " | AD L apart
1; EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia o e'ri sus centras integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas Espariolas y de pafses miembros.de la
Unién Europea {UE) o del Espacio Econdmico Europeo
1.1 | {EEE): 0.30 puntos. _ , 0,300 0,000

En el caso de los servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en pdestos de dificil cobertura
en centros del Servicio Andaluz de Saliid, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos {maximo 14
puntos del total). '

|Por cada mes completo de servicios prestados en la _
1.2[ MISMA categaria y especialidad en Centros no sanitarios _ 0,150 0,000 ‘ S
de otras Administraciones Plblicas: 0,150 puntos ' '

Por cada mes completo de servicios prestades en la
MISMA categoria y especialidad en Centros hospitalarios
13 concertados en la totalidad de su cartera de servicios con 0100 ' 0.000
la Consejeria competente en materia de Salud de la J. - ’

Andatucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de

convenio singular de vinculacién: 0,100 puntos

14|Por cada mes completo de servicios prestados en 0,050 10,000] 0,000

diferente categoria o especialidad, en centros del :
Sistema Nacional de Salud, det Sisterna Sanitario Publico
de Andalucfa y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Pdblicas de'_pal'ses miembros de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE):
0.05 {(méximo 6,00 puntos).

12
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Junta de Andalucia
Cansejeria de Salud y Familias

SERGCIC ARDIEZ BE SAat

sospital Regianal

Universiario
de Milaga

NOMBRE

MAX

VALOR
UNITARIO

UNID
AD

TOTA

totat
apart

coberttira en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos

En el caso de los servicios prestados en diferente|
categoria o especialidad en puestos de dificil de|

prestados en la categoria desde la que se accedid a esos

puestos. Los servicios prestados coincidentes en el

dos primeros afios de excedencia por cuidado d
familiares y‘ de hijos se computard a efectos d
experiencia en el apartado correspondiente.

Los servicios  prestados desempefiando  cargos |
intermedios ¢ puestos directivos se valorardn como |

tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez. Los :

Paralos apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento dela
Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de
10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicaré la
puntuacién de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2| FORMACION
2.1| FORMACION ACADEMICA
2.1.1 | Grado de Doctor . =
a)i Por Grado de Do_ctor: 3 puntos 3,000 0,000
- | Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum .
b} [ldude” o sobresaliente; 1 punto afiadido al apartado 1,000 0,000
anterior
Mdster Universitario relacionado cen ta categoria o
2,12 . oo 3,000 0,00
especialidad a la que opta: 3 puntos
Diptoma Experto Universitario relacionado.con la
2.1.3 , ] . 2,000 0,000| 0,000
categoria o especialidad: 2 puntos
' 13

HhWMSB40PFIRMAITEIDOD2gbGr5Dke 25/01/2022
MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ L
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ 1319




Junta de Andalucia : Tl

B
Gonsejeria de Salud y Familias o o @
SERVICIO ANDRUE DE SALUD B ' Haspital Regianat
_ reony
‘| NOMBRE
VALOR | UNID | TOTA |total
MAX : .
UNITARIO | AD L apart
‘ e |17

FORMACION ESPECIALIZADA: El periodo de formacion .
para la obtencién del titulo de especialista no podra ser

2.2 |valorado, en ninglin caso, como tiempo de servicios
prestados en ninguno de los epigrafes del apartado “1.
Experiencia profesional” de este baremo

291 PARA LAS CATEGORJAS DE PERSONAL LICENCIADO
™| SANITARIO, se valoraia: '
{No procede) \
299 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y QTRAS

| ESPECIALIDADES
Por otra titulacidn Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria u otra . ‘

i a) | Especialidad diferente a la que se opta relacionada con : _ 2,000 - 0,000( 0,000

la categoria a la que opta y compartiendo formaciény '
troncal. ' '

23 FORMACION CONTINUADA-(VER REQUISITOS EN BOJA

| 192, DE 5/10/2017)

REQUISITOS:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, |
especialidad, o drea de trabajo solicitada.

b} Haber sido impartidas y/u-organizadas por alguna de .
las siguientes instituciones: ' ' =

b.1) Centros Universitarios, . Servicios de Salud,
Coﬁsejen’as de Salud de las Comunidades Autdénomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio deg
Administraciones Piblicas, Instituto. Nacional de la:
Administracion Publica o sus® homdloges. en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Pidblica

adscritas a cualguiera de los organismos citados, INEM,

14
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERWICIO ANDALUE BE SALUD

et
HKospitat Regional

Universitario
de W3laga

NOMBRE

MAX

VALOR
UNITARIO

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homodlogos en

las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2} Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
la farmacidn, :

¢} Para las profesiones sanitarias, las actividades de
formatcion incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de la Resolucién por
la que se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conformae 3
las previsiones contenidas en la disposicion transitoria
cuarta del citado Texto, s6lo serén valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento, v han sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

231

{DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON
ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS ANOS A LA FECHA

a)

NiUmero de horas de formacién como DISCENTE, por
cada hora de formacion: 0,025

UNID

TOTA
AD L

total
apart

0,025

NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de
farmacidn relacionadas con la categorfa y/o especialidad
o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Pblica. Por cada hora de docente: 0,050

2.3.2

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS
ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LAPRESENTE CONVOCATORIA

0,050

15
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Juntade Andalucia | s
Consejen‘aﬁeSalud)}Famiiias ' ‘ ‘ o §af

SERVICIO ANENELE DE SMUG . ‘ Hospital Regianal
. ‘Universitario
. e slaga

NOMBRE : - : '

- [ VALOR UNID ; TOTA totat
UNITARIO |AD L apart

MAX

Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por

‘a ol
) cada hora de forimacién: 0,050

0,050

Nirmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad
o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la

. N - 0,100
Unién Curopea, Universidades o Centros sanitarios del

Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Piblica. Por cada hora de docente: 0,10

; - NOmero de clirsos.académicos desempefiando plaza de

- ProfesorAsociado-de-la especiatidad-ata-que-se-optaen
2:3.3 | instituciones sanitarias con convenio :eépec;'fico con la - - 1,000
Universidad y con programas de docencia pregraduada.
Por ;ada curso: 1,00

Nimero de afios de actividades comao Tutor de los
prograirias  de Formacién  Postgraduada, con
nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad
a la que se opta. Por clada 12 meses: 1,00

234 1,000

Ndmero dé afios formande parte de las distintas
2.3.5| Comnisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios 0,100
publicos. Por cada afio: 1,00 ‘

3| OTROS MERITOS

N ‘ |En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se |
' valoraran sdlo los tres primeros autores, y en cada
{uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio

| Por publicaciones en libros de caracter cientffico
a) | relacionadas con ta categoria y/o especialidad o drea de
trabajo, que contenganel ISBN: '

a.l

—_—

Libro completo: 1,00 punto _ ' 1,000

a.2) | Por cada capitulo de libro: (méximo tres capitulos de un ~ 0,300
¥ .

—

16
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Junta de Andalucia
Consgjeria de Salud y Familias

BERACIO ARDALLUL BESALUD

Hospital Regionat
Unlversitario
de milagas

NOMBRE

Max | VALOR UNID [ TOTA | total
UNITARIO [AD |L apart
mismo libro): 0,300 puntos
Publicaciones en revistas de cardcter cientifico
b) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo '
Por cada publicacion en revistas de cardcter cientifico
b.1] retacionadas con la categoria y/o especialidad o drea'de 0.300
"' |trabajo. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by ’ '
Impact Factor»: 0,300 puntos '
Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico|.
b2) relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de 0.150
" | trabajo. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by ’
[mpact Factor»: 0,150 puntas
Por cada’ponencia en congresos o reuniones cientificas
c) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo:
.1} | De Ambito internacional: 0,200 puntes 0,200
c.2) | De dmbito nacionat: 0,100 puntos 0,100
De dmbito regional: 0,050 puntcs ’
¢.3) ’ 0,050
Por cada comunicacidn en congresos o reuniones
d) | cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad
o drea de trabajo: ’
¢.1) | De dmbito internacional: 0,100 puntos 0,100
d.2) ; De ambito nacional: 0,050 puntos 0,050
d.3} | De ambito regional: 0,625 puntos 0,025
Por cada Premio de Investigacion otorgadoe por
} sociedades cientificas  y/o organismos  oficiales,
e
relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo:
17
~ 6hWMSB40PFIRMArTETboD2ghG raDke 25/01/2022

MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ

https://wsB50. juntadeandatucia.es/verificarFirma/

1719




'JuntadeAhdaldcfa- . R

Consejeria de Salud y Famitias _ . : ’ VN
- SERCIC ritaiE DE SaL o Hespta egionay
’ e Mitoga.
NOMBRE

VALOR UNID | TOTA |total
. . ) _ MAX .
. - . . : UNITARIO 1AD {L  fapart

e.1) | De ambito internacional: 0,500 puritos ‘ R 0,500

€.2) | De dmbito nacional: 0,300 puntos 0,300

e.3) [ De dambito regional: 0,150 puntos : © 0,150

Superacidn de {a fase de oposicién en las Ofertas de
_ Empleo Piblico del Servicic Andaluz de Salud con un
S maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de
' la- misma categorfa y, en su caso, especialidad,
convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de | N

f) o e , 9 3,000
publicacién en el Boletin Oficial.de la Junta de-Andalucia - .

del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccion de persanal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por
cada una (maximo 9, 00 puntos)

TOTAL

18
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUT DESALUE . ’ Hespital Regional
- Universitario
~  deMilags

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION .

Presidente/fa: Directora Gerente del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
que delegue. '

Vocales: -

* Jefe de Servicio de Endocrinologia y Nutricién o persona en quien delegue.
*  Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y Nutricién o persona en
quien delegue. o
. Técnico Superior en Nutricidny Control de Alimentos del Servicio Andaluz de
Salud. :

Secretaria: Técnico de funcién-administrativa del Area de Personal.

19
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Consejeria de salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud

Hoﬁpital Universitario Regional de Mélaga

Junta de Andalucia

DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital Regional

Universitario de Malaga por la que se aprueba la' Convocatoria Publica para la provision mediante

nombramiento dé Personal Estatutario Temporal de Interinidad de 'un puesto base de Técnico

Superior en Nutricion y Control de Alimentos (Grupo Al) con caracter temporal, se publica en la
~ pagina web del SAS y en los tablones de anuncios del Hospital el 25 de enero de 2022,

EL DIRECTOR DE PERSONAL

e Cotipias -
ﬁ'f;\\ < de Salud y Famiiias

[ "] W Servicie Andaluz de Salud
2,

:

S los
J Junta Inilrefsitapfonde
I te Antducia . .,
H - 1 Direccidn de Peragnal
FdoJaviet e

Avda. Carlos Hayas /n |
© 29010 Malaga
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