
GO 03 Ed 01 Plan de Formación 

 

 

MANUAL DE CALIDAD  

LABORATORIO CLÍNICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de formación de los profesionales del Laboratorio. 

 
 

 

Código Fecha 
emisión/última revisión 

Revisado  Aprobado 

GO 03 Ed 01 18/11/09 Dr. Vidal Pérez Valero Dr. Vidal Pérez Valero. 

Edición Fecha próxima 
revisión 

  

 

I 

 

 Fdo:  Fdo:  



GO 03 Ed 01 Plan de Formación 

Laboratorio Hospital Carlos Haya 

Plan de formación de los profesionales 

del Laboratorio. 

OBJETIVO: 
 
El presente plan, establecido siguiendo la filosofía que emana de la Ley  Orgánica 
5/2002, de 19 de Junio de las Cualificaciones y de la Formación Profesional tiene por 
objeto la ordenación de un sistema de formación profesional que responda con eficacia 
y transparencia a las demandas de formación de los profesionales del Laboratorio en 
diferentes modalidades. 
A este fin se orientarán las acciones formativas programadas y desarrolladas por la 
Unidad de Gestión del Laboratorio estableciéndose en este documento los siguientes 
fines específicos:  

1) Contribuir a mejorar la respuesta  de los profesionales a las necesidades sanitarias 
de la población. 
2) Difundir las Líneas y Planes de SAS y la Consejería de Salud 
3) Colaborar en la consecución de los Objetivos del Contrato Programa 
4) Ser una herramienta para el desarrollo de las competencias profesionales 
5) Promover el desarrollo de la Carrera Profesional de los profesionales de la 
Unidad 
6) Dar respuesta a las necesidades específicas de los profesionales  según su puesto 
de trabajo. 

 
 
 
LINEAS DE FORMACIÓN: 
 
De acuerdo con las líneas estratégicas establecidas por el SAS a través de los Contratos 
Programa y los objetivos de la Unidad pactados con la dirección del Centro, las líneas 
de formación son las siguientes: 

1) Atención al ciudadano: 
a. Derechos y Deberes de los pacientes 
b. Normativa sanitaria 
c. Derechos de los ciudadanos a la confidencialidad 

2) Asistencia Sanitaria: 
a. Uso racional de los recursos 
b. Prevención y promoción de la salud 
c. Ética y bioética 

3) Sistemas de Información 
a. Metodología de la calidad 
b. Vías y canales de información 
c. Comunicación verbal y escrita 
d. Ofimática básica y avanzada 
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e. Tratamiento estadístico de la información 
4) Prevención de riesgos laborales  

a. Análisis de mapas de riesgos y prevención de riesgos laborales 
b. Derechos y obligaciones de los trabajadores relativos a la Seguridad y la 

Salud en el trabajo 
5) Investigación  

a. Conocimientos sobre la investigación clínica. Técnicas de investigación 
cualitativa y cuantitativa 

b. Lectura y escritura científica 
c. Conocimientos y habilidades sobre presentación de la producción 

científica 
d. Medicina Basada en la evidencia 
e. Conocimientos sobre la ética de la investigación 
f. Conocimientos sobre Estadística. Conocimientos sobre redes de 

investigación 
6) Procesos Asistenciales: 

a. Conocimientos generales y específicos sobre los Procesos Asistenciales 
Integrados y de Soporte 


