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RESCLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO POR EL
QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA DE LOS PUESTOS DE CELADOR
Y PINCHE. ' :

En vista del Acuerdo de 6 de noviembre de 2019, esta Direccidn Gerencia en ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas :

RESUELVE

PRIMERO: Convocar concurso de movilidad interna en las categorias de Pinche y
Celador con los destinos y turnos que. se relacionan en el ANEXO | a la presente

* Resolucion y que se tramitara conforme las bases que se adjuntan como ANEXO H y 1l
y que fueron aprobadas mediante el Acuerdo de 6/11/2019.

SE(_—]UNDO: Abrir plazo de presentacion de solicitudes(Anexo V) de 10 dias hébiles a
contar a partir del dfa siguiente a la publicacion de la presente Resolucién.

Podrd hacerse en el Registro General del HRUM, asi como en los auxiliares del HRUM,
Se publicara en los tab]pnes del centro del HRUM asi como en la WEB del Hospital.

' ;Cont'ra la presente Resolucién que agota la via administrativa se podré interponer
potestativamente recurso de reposicién ante la Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga en el plazo de un mes conforme a lo establecido en el articulo
124 vy ss de la Ley 39/2015 de 1 de octubre o se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en los plazo y forma que establece ef articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccidn contencioso administrativa.

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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Junta de Andalucia

. Consejeria de Salud y Familias-

ANEXO1

Fagpial Reglonal Universitario de Malaga

- CATEGORIA CELADOR:
" Centro/Destino Ao i _ ;
' Diurno Rotatorio TOTAL
Hospital General _ : 8 69 77
Hospital Materno Infantil . 8 25
Hospital Civil , , 16 ' 6 22
CATEGORIA PINCHE:
Centro/Destino . 1. . ,
‘ Diurno Rotatorio TOTAL
|Hospital  General  Zona 34
Distribucion ‘ '
Hospital General Lenceria . .5
Hospital - Materno ~Infantil 43
Zona Distribucién:
Hospital - Materno  Infantil 23
Cocina Central '
Hospital Materno  Infanti 5
Lenceria - ‘ :
Hospital = Civil Zongl 2'
Distribucidn .
Hospital Civil Lenceria 1
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ANEXO I
BASES DEL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA

Reguisitos para participar en la Movilidad Interna Voluntaria. .

'1.1. Para participar en el proceso de movilidad interna voluntaria {en adelante
MIV}, los sclicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nomhramiento de personal estatutario fijo en el H.R.U. de
Malaga en la misma categoria y especialidad ofertada.

b} Encontrarse en situacion de activo, o con reserva deé plaza en el
H.R.U. de Malaga. : "

1.2. Se excluyen expresamente los profesionales que teniendo su plaza de .
origen en otro centro, y ocupen plaza con caracter provisional en el H.R.U.
de Malaga en virtud de comisidn de servicio, promocién interna temporai,
y/o reingreso provisional, asi como en general, todos équellos ‘que
especificamente no retinan los requisitos indicados en Ios'ap'artados aly
b). o

1.3. Reunir los requisitos exigidos durante todo el proceso de MIV.

1.4. :Los trabajadores especialmente sensibles, podrén participar en los
términos establecido en el procedimiento 15 del Sistema de Gestién de
PRL del SAS, aprobado en Mesa Sectorial.

Procedimienta: Publicacién, solicitudes y plazos,

Publicacién.

La Direccién, previa reunion con la Comisién de Seguimiento, publicaré la
relacion de los cédigos de las unidades del Hospital con las vacantes a
.ofertar. Dicha’ relacion - sera ‘publicada en los tablones del centro,
abriéndose‘un plazo de 10 dias habiles para alegaciones. -Finalizado el
pla:zo, se convocara a la Comisidn de Seguimiento a fin de ser informada de
las alegaciones recibidas y de! contenido de la lista definitiva.

Solicitudes y plazos.

La participacion en el proceso, implica la aceptacién en todos v cada uno.
de los términos del procedimiento que lo regula, por parte del trabajador/
a. Se establecerd un plazo de 10 dias hdbiles para la presentacion de
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solicitudes (Anexo IV), ‘contados a
partir de!l siguiente al de la publicacidn definitiva de los puestos ofertados

Las solicitudes, se podran descargar de la pagina web del Hospital, o serén

facilitadas por la Unidad de RR.HH., debiendo ser presentadas dentro del

plazo establecido al efecto tanto en el Registro General como Auxiliares |
- del H.R.U. de Mélaga. ' ' '

Del conjunto de puestos. ofertados en una convbcatoria, - cada
interesado/a . podra solicitar un tndximo de CUATRO, por orden de
preferencra En el supuesto que no le corresponda adJudlcarIe nlnguno de
los sohmtados podra verse desplazado/a. en &l caso. gue no, toviera puesto
consolidado por MIV anteriores. Serdn consideradas nulas las solicitudes
que presentenr enmiendas o tachaduras. De presentarse varias sollatudes
solo se fendra en cuenta la dltima regastrada '

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a
publicar 1a relacién provisional de solicitantes admitidos y excluidos en el -
-plai—b maximo de un mes, con la puntuacién obtenida por cada uno de
“ellos y causas de exclusidn, en su caso. Se establecerd un plazo de
reclamacién de 10 dias habiles. Resueltas fas posibles reclamaciones en el
plazo maximo de un mes, se publicard |a relacién definitiva de solicitantes
admmdos con la puntuacién obtenida, asi'como tamblen los exc!mdos

Adjudlcauon de puestos

la adJudlcacmn de Ios puestos ofertados se reahzara en favor del/la
" solicitante que haya obtenido mavyor puntuac10n de entre los/as
: sohcntantes del puesto en cueshon segin el baremo de aphcac1on (Anexo
11i). '

Se publicard listado proviéionél de adjudicacién de puestos segin las

solicitudes admitidas. Se abrira un plazo de recl_amacién de 10 dias habiles

para aportar alegaciones o en su caso la renuhcia a la participacion en- el
T 'proceso; : ' ' '

Transcurrido este plazo, se publicard en el plazo maximo de un mes la-
relacion definitiva de puestos adjudicados, gue en ninglin caso serad
- renunciable por parte del trabajador/a.

A

. Incorporacién de profesionales

La incorporacién de los profesionales se realizard en funcién de las necesidades del -
centro, en -un plazo no superior a 30 dias.. En el caso de terminar el
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Junta de Andalucia

Consgjeria de Satud y Familiag

Huspital R

procedimiento antes o durante el penodo

vacauonal las |ncorporac10nes podran reahzarse a partir del 1 de octubre o 15 de

~anero.

El desplazamiento de los profesionales de la Unidad, como consecuencia de

la

incorporacion por MIV de un nuevo profesional, se hard siguiendo ef orden que a

" continuacién se indica: -

1. Voluntariamente aquellos profesionales  sin  puesto
-consolidado. -
2. _Profesionales contratados con caracter eventual que estén

ocupando puestos autorizados por 55.CC. en servicios nuevos,

e

igualmente los que estén ocupando puestos en vacantes libres.

3. Profesionales con cardcter temporal de sustitucién, que a

partir del 01/01/09 no vinieran ocupando el puesto del titular

gue motivd su coht_ratacién, por la reserva-de la plaza del mismo.

4. . Profesionales contratados con caracter interino y/o sus

sustitutos.”
5. Profesionales en reingreso provisional.
6. Profesionales en comisiones de servicio.

7.  Profesionales en promociones interna,.

3. Profesionales con nombramiento de personal estatutario fijo,

o sus sustitutos, que no tengan adjudicacion definitiva del citado

destino por movilidad anterior, o incorporacién de OPE.

En cualquiera de los apartados anteriores, si tuviera gque producirse algin

desplazamiento que afecte a mas de un trabajador que se encuentren en [a misma

situacidn, el orden de desplazamiento serd el siguiente:

1. De manera voluntaria, el personal afectado

2. El-de menor experiencia en el H.R.U. de Malaga en la misma

categorla

3. El de menor experiencia en el SNS
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud v Familias

En caso de persistir.el empate, se desplazara el
de menor edad

Los sustitutos, entendlendo como tales aquellos gue ocupan plaza de un Utu]ar'
nominal, de aguellos titulares gque participen o se vean afectados por la MV, ocuparan
el puesto adjudlcado en Ia MIV al titular de la reserva.

En el supuesto de que el profesional desplazado sea espeaalmente sensible por su’

estado de salud (TES), nuestra Unidad de Vlgllanua de la Salud determinara si la

Unidad de desting, garanma las restricciones personales y laborales de este’

profesional.

Situaciones especiales

El personal que estando ocupando en su plaza de origen un puesto con caracter
~provisional que haya sido nombrado para la ocupacién de otro puesto, ya sea puesto.

Hosplial Regional Universitaio de 8alags

directivo, cargo intermedic o puesto base, perderd sus posibles derechos ton respecto

al puesto provisional, conservando los del definitivo que se le pueda adjudicar en el
proceso de MIV, en el caso de no participar 0 no corresponderle el puesto sollc:ltado

' podrla ver desplazado sl puesto prowsmnal

. Comisién de Seguimiehto '

Se establece una Comisién de. Segwmlento del presente Procedimiento de

Mow!ldad Interna Voluntarla compuesta por:

q El Director de Personal del H. R U. de Malaga

\

g Los responsables no asistenciales (Dlrectores y/o Subdlrectores) lmp]lcados :

en las vacantes ofertadas

g-Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo de Movilidad Interna.

g Tantos miembros de la Administracibn como representantes de las

- Organizaciones Sindicales indicadas.

Dicha Comisién de Seguimiento, que estard presidida por el.Director de Personal , 5@

. reunird, convocada por el, Presidente, cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus

miembros.
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ANEXO N
Earem'o de méritos:
No gxistiré limite para la puntuacién obtenida por un/a trabajador/a.
Experiencia profesional; - | : , .

a Por cada dia de servicios prestados en la misma categorfa en centros
asistenciales de| 5.N.S.: 2 puntos. '

q Por cada dia preétados en distinta categoria en centros asistenciales del
5.N.S.: 1 punto. :

~

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes
entre si. )
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Junta de Andalucia

Canseioria de Salud y Familias

EMDALUE DRSALUT

ANEXO v

P

SOLIClTUD MOVILIDAD INTERNA VOLUNTAR[A PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE

'GESTION Y SERVICIOS DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

APELLIDOS Y NOMBRE

Con D.N.E

CATEGORIA

FECHA NOMBRAMIENTC: PERSONAL_FUO:
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

HOSPITAL ' " CENTRO/DESTING (1) TURNOQ

Si es profesional espemalmente senSIbie en seguimiento por la Unidad de Vlglianma de la'Salud, marque )

la casilla

Malaga a de . “de

Fdo:

‘No olvide poner Hospital, destino/centro y turno de las plazas que solicita, de no hacerle serd motivo’

de exclusidn.
Para pinches marcar tanto Centro (Hospital Genéral, Hospitél Materno Infantil, Hospital Civil) como -

Destinc (Cocina/Distribucién/Lénceria) para celadores solo Centro. . . 4

EI/Ia 50[|c|tante declara bajo su responsabilidad ser ciertos cuantos datos figuran incluidos en la
presente solicitud, y autonza eI tratamiento informatizado de [o5 mismas segin la Ley Orgamca 15/1999

~de 13 de diciembre. Igualmente acepta la reglamentacian del Acuerdo de Mov:lldad Interna Voluntaria -

vigente en el Hospital Regional Universitario de Malaga asi como los acuerdas que emanen de Ia

- comision de la citada movilidad.

DIRECCION DE PERSONAL DEL HRUM

Fospltal Reglonal Unlversitario de Mélaga
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Consejeria de Salud y Familias

Fadomdoeal £ imiemee) N
b Hegiopal Universia

NOTAS ACLARATORIAS MOVILIDAD INTERNA
: VOLUNTARIA

. * la adjudicacién del puesto, una vez publicado el listado definitivo es irrenunciable, por tanto
llevara la ocugacién efectiva del mismo.

+« [l personal en situacion de especial adecuacion y que este ocupando un puesto
pravisionaimente, no tiene que concursar en la Movilidad interna, mantendra dicho puesta con
caracter de provisionalidad, y por tanto no se ofertan.

* Los destinos se asignaran por orden de preferencia de los cuatro que se pueden sclicitar.
+ No es necesario aportar certificado tiempo trabajado en el $.A.S.

+  Tampoco serd necesario aportar certificado de servicios prestados en el SNS de otras
comunidades auténomas, siya figuran los mismos, mecanizadoes en el sistema Gerhonte.
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'Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALLY B Hospital Reglonal Universitanio de M
o SERVICIOANDALUZ DESA AE Sy &

DILIGENCIA  que se extiende para hace constar que en el dia de hoy se procede a la
publiacion de la Resolucidn de [a Direccion Gerencia por la que se convoca el procedimiento de
Movilidad interna del Personal de gestion y servicios.del HRUM en las:categorias de celador y
pinche. '

En Maélaga a 3 de marzo de 2020







