CORRECCION DE ERRORES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION MEDIANTE . NOMBRAMIENTO DE PERSONAL _ESTATUTARIQ -

TEMPORAI. DE INTERINIDADB, DE UN PUESTO BASE DE ENFERMERIA DEL

‘ TRABAJO lGRUPO A2), CON CARACTER TEMPORAL

Advertido error material en la Resolucion de la Direccién Gerencia -del Hospital Regional
- Universitario de Milaga publicada el 29 de noviembre de 2021 por la que se procede a realizar la
convocatoria piiblica para la provisién mediante nombramiento de personal estatutario temporal de
interinidad, de un puesto base de Enfermeria del Trabajo (Grupe A2), con caricter del Hospital
Regional Universitario de Mélaga, y en aplicacién de lo establecido en el articulo 109.2. de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Piblicas,

esta Direccion Gerencia .

RESUELVE

" 1. Sustituir la convocatoria publicada, por la que se adjunta a esta Resolucién, una vez comprobado
que en la Resolucién original no se ha incluido el Anexo II completo y el Anexo TIT con la '
' composmmn de la Comisidn de Valoracion. v

- 2. Abrir un nuevo plazo de presentacidn de solicitudes de diez dias hébiles contados desde el dia
siguiente al de la pubhcacmn de la presente Correccion de errores. :
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE ‘NPMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD, DE UN PUESTO BASE DE
ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO {(GRUPO A2), CON CARACTER TEMPORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Tituto Vi del Texto Refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la

Adminjstracion Sanitaria de Anda[ucia-SVAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,

UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sabre Sistemna de Selectidn de personal Estatutario Temporal
para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22
de Septiembré de 2017 (BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017}, y segin lo dispuesto en fa
Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejerfa de Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta
Bireccién Gerencia en virtud de tas competencias delegadas por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucién 89/92, de
. 28 de diciembre, previa aprobacion por la Comisién de Control y Seguimiento del Centro con
fecha 8 de octubre de 2021, y tras la pertinente autorizacién de la Direccidn General de
Personal ' ’

RESUELVE

 Convocar para su provision temporal una plaza de Enfermera/o Especialista en

- Enfermerfa del Trabajo {Grupo A2, personal sanitario de formacién universitaria,

Diplomado/a universitario)a segln clasificacion del art. 6.2 de la Ley 55/2003, de 16

de diciembre del Estatuto Marco y titulo de Especialista en Enfermeria del Trabajo),' y
con sujecidn a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

* . Puhlicar la presente convocatoria en el mismo dia de su firma, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Regionat
Universitario de Malaga. ‘
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Contra la presente Resolucién, que agota [a via administrativa, v las Bases gue rigen la
convocatoria, y de conformidad con. lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de [a Jurisdiccidn Contenciosc-Administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgand jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de 1a presente Resolucién en la

pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del Hospital

Universitario Regional de Milaga o, potestativamente, recurso de reposicién ante esta
Direccién Gerencia en el plazo de un mes a cemputar en la forma prevista'anteriormente
pata et'recursojUrisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de 1a Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones
Pablicas (BOE niim. 236, de 2 de octubre de 2015), '

LA DIRECTORA GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIQ REGIONAL DE MALAGA

2
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO BASE DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO (GRUPQ A2), CON
+ CARACTER TEMPORAL.

1. DESCRIPCION Y CARACTERI’STICAS DEL PUESTO CONVOCADO
1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Enfermero/a Especialista en Enfermerfa del Trabajo.

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO BE TRABAJO: Unidad de Vigilancia de la Salud del Hospital
Regional Universitariao de Mataga

1.3 VINCULACION: El candldato/a seleccionado/a quedard Vmculado at Hospital Regional
Universitario de Malaga a través de un nombramiento de interinidad. Los servicios se
prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
- del personal estatutario de los servicios de salud, se acordard el cese del personal
estatutario interino cuande se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o
reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie, asi como cuando dicha.plaza
resulte amortizada. :

1.4, REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Seré el establecido por el Estatuto Marco del personal '
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003 de 16 de d|c1embre

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotade con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud, vigentes en cada momento, para la categorla de Enfermero/a Especialista -
en Enfermerfa del Trabajo (A 2).

“2  REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Parz poder optar al puesto cenvocado los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento.de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3
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2.1. TITULACION: Losfas aspirantes deben estar en posesiéon del Titulo de
Diplomado/a Universitario/a o Grado en Enfermerfa y titulo de Especialista en
Enfermeria del Trabajo o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.2. REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza
estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco det
personat estatutario de los servicios de salud y no tener la condicidn de personal
estatutaric fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o l2 de un Estado miembro de la Unidn Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién dé
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea 0-a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones gue
se deriven del correspondiente nombramiento. '

¢) Tener cumplidos 18 aﬁﬁs y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién piblica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitade con cardcter firme para el gjercicio de
funciones piblicas ni, en su'caso, para la correspondiente profesidn.

) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no-
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios piblicos en un: Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
pablicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacién
.del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso
selective y durante el desempefio del pueste convocado. '
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3 GRUPOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las funciones del puesto se agrupan en ambitos de actuacién de cardcter

multidisciplinar, donde se realizardn actuaciones estrictamente sanitarias, en su

caso, siempre de forma coordinada con los profesionales de ta Unidad de prevencidn
de riesgos laborales, asi como la valoracién y el seguimiento del cumplimiento del

plan de prevencién de riesgos laborales del Centro evaluando la eficacia a través de

ta evolucién del estado de salud del colectivo de trabajadores y la tepercusién de las
:condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacidn trabajadora.

Colaborar-en las actividades cuyo objetivo sea mejorar el nivel de salud de los
trabajadores mediante actuaciones encaminadas at control sobre su salud en
relacion a la exposicidn de los riesgos derivados de sus puesto de trabajo especifico
asi como de las condiciones de trabajo, cualquier otra actividad que contribuya a la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trab'ajo, todo ello de
conformidad conla Ley de Prevencién de Riesgos laborales 31/95 de 8 de noviembre,
reglamentos de desarrollo ; y especificamente con el Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursés
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, asi como con
las modificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, dereforma
det marco normativo de la prevencién de riesgos laborales y acorde al Decreto
304/2011, por el que se regula la estructura organizativa de prevencidn de riesgos
- laborates para el personal al servicio de la Administracidn de la Junta de Andalucia
' como deméds normas de desarvollo afectas.

4 - PROCESO SELECTIVC

El proceso selectivo consistird en la evaluacién del curricuto profesional de los
aspirantes' valorado conforme al baremo cjué se acompafia como Anexo |l a esta
convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo, que tendrd cardcter
vinculante en cuanto a la puntuacién maxima posible, no pudiendo otorgarse
durante el proceso de baremacién por la administracién, una puntuacién mayora la
cumplimentada en el autobaremao. :

La puntuacién final vendra determinada por la puntuacidn obtenida en el baremo de
méritos. :

La Comision de Evatuacion, a la vista de la adecuacién de los solicitantes a los
puestos de trabajo que se convaquen, podra declarar la convacatoria desierta.

5
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Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones
sindjcales presentes en la Comisidn de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIGN

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustaran
al modelo que figura en el anexol. :

52. Las solicitudes, junto a la documentacidon a presentar, se dirigiran a la
" Direccion Gerencia del Hospital Universitario Regional de Malaga y se
presentardn en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al

de la publicacidn de la presente Resolucmn

5.3. La presentacién de so!icitudes podra hacerse en el Registro General del
Hospital Universitario Regional de Mélaga, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este Gitimo
procedimiento debera hacerse saber este hecho mediante notificacién escrita,
bien telegrafica, bien via fax al nlim. 951291106 a la Direccién Gerencia, antes de
|a finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

54, - No se vaforardn aquellos méritos alegados por elfla aspirante de los que
no aporte documentacion acreditativa. No se valorardn aquellos méritos
alegados por ei/la dspirarte gue no se hayan incluido en el autobaremo.

5.5. Ala solicitud se acompaniara:

o Fotocopia autocompulsada del DNI poi ambas caras o del pasaporte (la
autocompulsa consistira en la mencién “es copia del original” debldamente
' flrmado,n’a por el/ia interesado/a).

© Fotocopia autocompulsada del Titulo de Enfermeria y el Titulo de
especialista en la especialidad de Enfermeria del Trabajo. En el supuesto.de
titulaciones obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse la credencial de
reconocimiento, homologacidn o validacién segdn proceda, de la titulacién
-expedida por el Ministerio competente en materia de Educacion espafiol. (la
autocompulsa consistira en la mencién “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a). _

¢ Documentacién autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar segln
el Baremo de méritos del Anexo !l {la autocompulsa consistird en la
‘mencidén “es copia del original” debidamente firmado/a por el/la
interesado/a).

o Autobaremo de méritos.

&
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. Lz documentacidn que se presente debera acreditarse mediante fotocopia de la misma por
ambas caras autocompulsada en ambas caras con la mencidn “es copia del original”,
suscrita y firmada por el interesado y deberd presentarse debidamente ordenada con
arreglo al orden de los apartados del baremo {Anexo I, debiendo éstos ir numerados,
precedidos por una relacién (indice) de los documentos aportados. No se valoraran aquellos
méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacién acreditativa.

o Al candidato que resulte seleccionado se le requerird para que aporte los
documentos originates a fin de proceder a su compulsa y archlvo en su
expediente personal.

o -Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un
afio, contado desde |a fecha de reselucion de 1a convocatoria, para retirar los
documentos presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se procederé a
la destruccion de la docu'mentacién que no haya sido retirada.

o Los méritos de los candldatos serén valorados hasta el dia de pubhcacmn de
la convocatoria.

o La acreditacion de los requisitos de no haber side separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, .de cualquier servicio de salud o
administracién pulblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
pablicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién, se realizard en su
caso, junto con la preceptiva Declaracién de Encompat|b|hdad en el

" momento de [a toma de poses:on

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la web
y en los Tablones de Anuncios |a relacién provisional de admitidos y excluidos en
el proceso, con expresion en su caso de las causas de exclusién,

5.2. Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de fa citada
Resolucién para subsanar fos defectos apreciados vy, en su caso, la causa
exclusién.

53. | Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra la retacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidosfas, ta Direccién Gerencia del Hospital
Regional Universitario ‘de- Malaga dictard Resolucién aprobando la relacidn
definitiva de admitidos y excluidos al procesc de seleccién. Esta Resclucidn se
publicard en la web del SAS y en todos los tablones de anuncios del Hospital y
estarda a disposicién de los/as interesados/as en la Unidad de Atencién at N
Profestonal (UAP).
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‘5.4, A continuacion se publicard Resolucién provisional proponiendo el
nombramiento del candidato/a seleccionado/a que serd elfla que haya obtenido
mayor puntuacién total, con expresion de la puntuacidén alcanzada por los/as
aspirantes que hubiesen concurride a la presente convocatoria. Los/as

~ aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular las
alegaciones que- consideren oportunas. Las alegaciones se resolverdn con.
caracter previo a la formulacién de la Resolucidn de la Direccién Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Mélaga de designacién. del candidato
seleccionado. Contra dicha Resolucion que agota la via administrativa, la
persona interesada podra interponer Recurso potestativo de Reposicion ante
este mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de

- notificacién (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento.
Administrativo Comiln de las Administraciones Pulblicas), o interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado compétente
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 46 de
fa Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa).

55. "La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella

podran ser impugnados en los casos y farmas previstos en la Ley 39/2015, de 1

g de octubire, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas. ’ o :

5.6. La Comisién de Valoracién podra proponer-al drgano convocante que
" declare desierta la convocatoria cuando no concurran candidatos/as idéneos al
puesto solicitado. : :

57. . Alosefectos previsios en el art. 45 de la Ley 33/2015, de 1 de octubre, se
. hace constar como tablones de anuncios donde se efectuaran las' sucesivas
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las
 resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga, y en la pagina Web del SAS. ' :
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6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

~ 6.1. La Composici6n de la Comisin de Evaluacién es la que figura en el Anexo Il -
de estas Bases y su coencrecién se efectuard Junto al listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as.

6.2; La Comision de Evaluacién serd ta encargada de evaluar los méritos
alegados (fase de concurso) de los/as aspirantes conforme at-baremo que se
acompafia cormo Anexo |l a esta convocatoria.

6.3. Para la valida constitucién de la Comisién de Evaluacién, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y elfla Secretariofa, y 1a mitad, al menos, de sus
miembres. El/la Secrétario/a tendra voz, pero no voto. En caso de empate en'las
votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto.de catidad. :

'6.4. Los miembros de fa Comisién de Evaluacidn deberdn poseer titulacién
-académicaigual o superlor a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que
se convoca,

6.5. Los. miembros de la Comisién de Evaluacién deberdn abstenerse,
notificdndolo al érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas-en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del -
Reglmen Juridico del Sector Piblico. :

- 6.6 Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros. de la Comisién
de Evaluacion cuando concurran las c1rcunstanaas previstas en el articulo 24 de
|a citada Ley 40/2015.

6.7 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad
sobre sistemas de Seleccién de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de
junio de 2017, fas organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran
estar presentes en las reunioqes de las Comisiones de Evaluacidn.
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7. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado sera nombrado personal -estatutaric temporal de
interinidad.

Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo VI de la
Resolucién® de- 22 de septiembre de 2017, de la Direccién Generat de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la
aprobacion y publicacidn del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de |
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de
2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia det candidato
- seleccionado en el mes siguiente a fa firma de su nombramiento, el puesto seria
ofertado a [os siguientes candidates que cumplieran los reqU|5|tos por el orden
estableudo en el Proceso. '

8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de el[a y de la
actuacién de la Comisién de Evaluacién podrd interponerse recurso potestativo
de reposicién ante ta Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente 3l de la publicacién
de esta Resolucién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de actubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas), o bien
interponer directamente recurso contencioso- admlmstratlvo ante el drgano
judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de fa publicacién de la presente Resotucién {articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

10
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Junta de Andalucia

Consejeria de Satud y Famitias

SERWICIO ANDALUE DE SaLlD

~ ANEXOI

e R

i
St
Hespital Regionat

* Univessitarie
de Miloga

Don/Doiia con DNI
, : , domiciliado/a en_ Cédigo

Postal ___ C/Plaza ‘ _ '

nom_____ piso/puerta _ . Teléfono -~ de - contacto

" Correo Electrdnico

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de.
_Enfermeria del Trabajo (Subgrupc A2), para el Hospital Regional Universitario de Malaga

seglin Resolucién de esa Gerencia de fecha ___ de

de 2021, al reunir

todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en.ella, para lo cual se adjunta:

‘EnMalaga,a.........de.......... e de 2021.

- Fdo:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

11



Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERACH ABORTUE BESALD : " Mospial Reglonal
Univers|laria
de Malaga

ANEXO Il {BAREMO)

NOMBRE

EXTRACTO ANEXO [If ADEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE MAX VALOR [ UNID TOTAL total
5/10/2017 o UNITARIO | AD apart

1| EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del-Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitaric Phblico de
Andalucia o en sus centros integrados y en instituciones
Sanitarias Plblicas Espafiolas y de paises miembros de la
Union Europea {UE) o del Espacio Econémico Europeo .
11| (EEE): 0.30 puntos. . : ' . 0,300 0,000

En el caso de los servicios prestados en la mismia
categoria y especiatidad en puestos de dificil cobertura en
centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos {maximo 14
puntos del total). ' .

Por cada mes completo de servicios prestades en la
1.2 | MISMA categoria y especialidad en Centros no sanitarios ) 0,150 0,000
_ de otras Administraciones Piblicas: 0,150 puntos ' '

Por cada mes completo de servicios. prestados en la
‘MISMA categoria y especialidad en Centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios cony | -

1.3 L, . 0,100 0,000
la Consejeria competente en materia de Salud de la J.
Andalucfa o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de |

convenio singudar de vinculacién: 0,100 puntos

14|Por cada mes completo de servicios prestados en 0,050 0,000 0,000
diferente categoria o especialidad, en centros del Sistema.
Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Plblico de
Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Puablicas de pafses- miembros de la Unién
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE):
0.05 (maximo 6,00 puntos).
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Junta de Andatucia
Conseieria de Salud y Familias -

SERVICH) ANDALUY DE SALUS

Hespital Reglonal
Universitaria
de Milaga

NOMBRE

EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS, BOJA N° 192, DE

5/10/2017

MAX

VALOR
UNITARIO

Tunip
AD

totat
apart

TOTAL

En el caso de los servicios prestados en diferente
categorifa o especizlidad en puestos de dificil de
cobertura en centros del Servicio 'Andaluz de Salud, los
meses se baremardn adicionalmente en 0.015 puntos

Los  servicios prestados desempefiando  cargos
ntermedios o puestos directivos se valorardn como
prestados en la categoria desde la que se accedid a esos
puestos. Los servicios prestados coincidentes en el
iempo sblo podran ser valorados por una sola vez. Los
dos primeros afios de excedencia por cuidado de
amiliares y de hijos se computard a efectos de
experiencia en el apartado correspondiente.

[Para los'apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la-

Resolucién de 4 de abril de 2020y de la Resolucion de
10 de noviembre de 2020 de la Direccion Generalde
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicar la
puntuacién de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decrefo
463/2020 de 14de marzay prérrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2 | FORMACION
2.1| FORMACIGN ACADEMICA
2.1.1| Grado de Doctor .
. a}| Por Grado de Doctor: 3 puntos 3,000 0,000
Par Grado de Doctor abtenido con la mencién “cum
b} _ 1,000 0,000
laude” o sobresaliente: 1 punte
Master Universitario relacionado con la categoria o
2121 . : 3,000 0,000
especialidad: 3 puntos .
2.1.3 | Diploma Experto Universitario relacionado con la 2,000 0,000 0,000
categoria o especialidad: 2 puntos ‘

13
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Junta de Andalucia’

Consejeria de Salud y Familias

SERVICED ANDALUE DE SALY Hospital Regional
Unlversitaria
de Milaga

NOMBRE

EXTRACTO ANEXO 1li A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE_ vaLor [unm]|_ | total
: : MAX TOTAL

5/10f2017 : UNITARIO | AD apart

FORMACION ESPECIALIZADA

El periodo deformacién para la obtencidn del tftulo de
22 especialista no podra ser valorado, en ningln caso, como
tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes

del apartado “1. Experiencia profesional” de este baremo

PARALAS CATEGORIAS DE PERSONAL DIPLOMADO _

221 .
SANITARIO, se valorara:

Eltitulo de especialista obtenido previo cumplimiento del

periodo completo de formacién come residente del

a) | Programa de Enfermeria Interna Residente, 6,000 | 0,000
correspondiente ala especialidad a la que se opta. Titulo :

de especialidad; .

Titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a
b)|ta que se opta, por otra via de acceso excepcional 1,000 0,000
regulada en el R.D.450/2005 ' ’

| OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS

223 )
ESPECIALIDADES

Por otra titulacién Universitaria de.igual nivel académico |
que la exigida para el acceso a la categorfa u otra
Especialidad diferente a la que se opta relacionada con la
categorl’aé laque dpta y compartiendo formacién troncal

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA

2.3
192, DE 5/10/2017)

REQUISITOS:

a} Estar diréctamente relacionados con la categoria,
especialidad, o drea de trabajo solicitada,

b} Haber sido impartidas y/u crganizadas por alguna de

las siguientes instituciones:

b.1) "Centros Universitarios, Servicios de -Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de

6hWMS764PFIRMAOSXGSDRZ FPSANIIQ 291142021
ARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERVUHIANDALE DE SALED

Hospital Reglanal
Universitarle
de Mataga -

NOMBRE

EXTRACTO ANEXO 11l A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE
5/10/2017

Administraciones Pdblicas, instituto " Nacional de la|
Administracién  Publica o sus homdlogos en la
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Puoblica :
adscritas a .cuafquiéra de los organi-smos‘ citados, INEM
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias.de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homadlogos en
las Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
'| Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
fa formacion.

) Para las profesiones sanitarias, las actividades de
formacién incluidas en este apartado y 'realizgdas con
posterioridad a la entrada en vigor de la Resolucién por la
que se aprueba et Texto Refundido del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a
las previsicnes contenidas en la disposicién transitoria
cuarta del citado Texto, sdlo serdn valoradas si han sido
acreditadas mediante el p_rocedimiento' previsto en ia
‘|normativa vigente en cada momento, y han sida
impartidas por las entidades anteriormente citadas. -

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON
2.3.1 | ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS AROS A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

NGmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada
hora de formacién: 0,025

VALOR
UNITARIO

UNID
AD

TOTAL

“total
apart

Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categorfa y/o especialidad
o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Pdblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
1Administracién Plblica. Por cada hora de docente: 0,050

0,050

© 15
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Junta de Andalucia

Consejeria de Saludy Familias

SERMCIANDALUZ DE SALUDR

Hospital Regioral

Unilversicario
do Milaga

NOMBRE

EXTRACTO ANEXO Hl A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE
5/10/2017 :

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADC EN LOS SEIS
2.3.2 | ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Numero de horas de formacidn como DISCENTE, porcada
hora de formacidn: 0,050

VALOR | UNID
UNITARIO | AD

0,050

TOTAL

Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad
o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Satud
Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
-|Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracién Piblica, Por cada hora de docente: 0,10 '

0,100

Numero de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a [a que se opta en
2.3.3 | instituciones sanitarias con convenio especifico con la _
Universidad y con programas de docencia p'regraduada.
Por cada curso: 1,00 '

1,060

Ndmero ‘de afios de actividades como Tutor de los i
programas  de  Formacion - Postgraduada,. con
nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a
[a que se opta. Por cada 12 meses: 1,00

234

1,000

Nimero de afios formando parte de fas distintas
2.3.5|-Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos. Por cada afio: 1,00

3| OTROS MERITOS

En los epigrafes a, b, ¢, d y. e de este apartado, se
valoraramsolo los tres primeros autores, y en cada uno
de los puntos c y d, cinco actividades por aio

Por publicaciones en fibros de cardcter cientifico
a) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de

trabajo, que contengan el ISBN:

0,100

totat
apart

6hWMS764PFIRMABSXGSDRZTPSANIIO
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias | %ﬁ?
e
SERVICIG ANDMLUT DESMUD Hw;p:!:l;:;::r:al
- demiroga
NOMBRE
EXTRACTO ANEXO 11l A DEL BAREMO MERITOS, BOJA N° 192, DE MAX VALOR | UNID TOTAL total
5/10/2017 ’ UNITARIO | AD apart
a.1) | Libro completo: 1,00 punto 1,000
Por cada capitulo de libro: (maximo tres capitulos de un
a.2)i | . 0,300
mismo tibro): 0,300 puntos
Publicaciones en revistas de caricter cientifico
b} | relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo
Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico
b.1) relacionadas con la categoria /o especialidad o 4rea de | 0.300 '
" |trabajo. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by )
Impact Factors: 0,300 puntos
Por cada publicacién en revistas de cardcter cientifico
b2) relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea de 0.150
"~ | trabajo. En revistas no incluidas.en el «Journal Ranked by >
Impact Factors: 0,150 puntos :
Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas
0 relacionadas conla '
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
¢.1) | De dmbito internacional: 0,200 puntos
c.2) | De dmbito nacionial: 0,100 puntos
c.3) | De dmbite regional: 0,050-puntos
Por cada comunicacién en congresos o reuniones
d) | cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad ‘
0 drea de trabajo: '
d.1) | De ambito internacional: 0,100 puntos 0,100
d.2) | De d&mbito nacional: 0,050 puntos - 0,050
De dmbito regional: 0,025 puntos
d.3) 0,025 |

https://wsB50.juntadeandalucia.es/verificarFirma/
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Junta de Andalucia
- Consejeria de Salud 'y Familias

SERATIIANDALUZ DE SALUD

Haspltat Regional
Universitario
de Mitaga

NOMERE

EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 152, DE

5/10/2017

MAX

Por -cada Premio de Investigacién otorgado por
sociedades cientificas  y/o organismos  oficiales,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo:

e.1)

De ambito internacional; 0,500 punios

VALOR

UNITARIO

0,500

total
apart

e.2)

De ambito nacional: 0,300 puntos

0,300

e.3)

De ambito regional: 0,150 puntos

0,150

Superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de
Empleo Plblico del Servicio Andaluz de Salud con un
méximo de-tres convocatorias, para el acceso a plazas de
la -misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por
cadauna (maximo 9,00 puntos).» |

3,000

TOTAL

18
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[ XEEE:]

Junta de Andalucia | - s
. H 2 :{‘E;AS

Consejeria de Salud ¥ Familias . . Ly
S
SERVICIO ANDALUE BE SAL00 ‘ Haspital Regiorel
7 Universitario
de Malaga
ANEXC I

COMISION DE VALORACION

Presidente/a: Dofia Carmen Bustamante Rueda, Directora de Enfermerfa.

Vocales:

* Dofia Barbara Torres Verd(, Subdirectora Médica.
* - DonJuanVazquez Fernandez, Enfermera.
* Dofia Francisca Gélvez Castrg, Médico de Admisidn y Documentacién Clinica. .

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Blanco Dalmau (Técnhico Funcién Administrativa HRUM)

19
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Consejerfa de salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud
Hospital Universitario Regional de Malaga

Junta de Andalucia

'DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga por la que se publica la Correccién de Errores de la Convocatoria Plblica para
la provision mediante nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad, de un puesto
base de Esecialista en Enfermeria del Trabajo (Grupo A2), con caracter temporal, se publica en la
pagina web del SAS y los tablones de anuncios del Hospital-el dia 30 de noviembre de 2021.

FDIRE
s i Consejeria
f;-‘;“\% | de Salud y Familias
| Servicio Andaluzde Salud
o . 1

. ﬂ“' ";—7:'
f\j\ “Hospital Regional

Junta (: lJﬁIvgfsitdrio de Malaga

e Andalucia™ o N
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Fdo. Javiet Arévalo Ibor

|
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Avda. Carlos Haya s /n
25030 Malaga

T: 851 290000



