Servicio f\ncfaiuz de Salud
. CONSEJERIA DE SA;A}D Y. FAM!L&AS

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO
‘TEMPORAL DE PUESTOS DE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS Y MEDICOS SCCU PARA EL -
| HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA _ _ /

De__ conformidad con lo establemdo‘ en el Titulo VI del Texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria
de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSICSIF, SMA y USAE, el
22 de septiembre de 2017, sobre sistema de__seEéccién de personal estatutario temporal para' .
puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n® 192 de 5 de octubre) asi como con o
regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud debldo a la_inexistencia de candidatos en_situacion de

- disponible en la bolsa especifica de contratacion en la categoria obieto de la presente convocatoria, -

y previa comunicacion a la Comision de ,Contro!_y Segulmlento -del Centro, esta Direccion Gerenma
| RESUELVE |

Convocar para su'provision temporal, puestos de FACULTATIVOS ESPECIALISTAS (FEA) Y
MEDICOS S.C.C.U. PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA (personal °
estatutario sanitario de formacion universitaria-del articulo' 9.3. de la Ley 55/2003 de 16 de-
diciembre del Estatuto Marco), con SUJeuon a Ias Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocataria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/ 1998, de 13 de Julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Admmistratlva se podra mterponer recurse contencioso-administrativo ante el
érgano jurisdiccional competente el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion
o potestativamente recurso de reposicién ante éste mismo Grgano en el plazo de un mes a computar en la
forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello én los términos establecidos en el articulo
124 de fa Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComUn de fas Adminlstramones‘
Pubhcas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015) - o
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la pres.ente Resolucion se publica en el dia de la fecha en la
~ pagina web del SAS v en la del Hospital Universitario Regional de Malaga , y en fos tablones de _
anuncios de este Uiimo. - x '

* EnMélaga 222 de abril de 2019
EL SUBDIRECTOR DE PERSONAL Y
DESARROLLO PROFESIONAL
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'BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVIS!ON DE PUESTOS DE
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS Y MEDICOS SCCU CON DESTINO EN EL HOSPITAL REG]ONAL

UNIVERSITARIO DE MALAGA

I- DESCR}PCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

~ 1.1. DENOMINACION DE LOS PUESTOS

Categoria Profesional I_\iilmero ' Peﬁodol Y periodo Fin Causa
o -nombramientos | comprendido '
previsibles e’n_tre
[FEA ANESTESIA 5 01/05/2019 | 30/09/2019 [No existen candidatos en
| ‘ i . | bolsa disponibles. Art 35.9.a
| FEA PSIQUIATRIA 2 - 01/05/2019 3'0/09/20_19'_ No existen candidatos en
: _ N | " | bolsa disponibles. Art 35.9.
FEA UROLOGIA 2 01/05/2019 | 30/09/2019 |No existen candidatos en|
B - bolsa disponibles. Art 35.9.a
FEA cO Y[ 3 01/05/2019 | 30/09/2019 |No existen candidatos. en
TRAUMATOLOGIA 7 ' bolsa disponibtés. Art359.a |
FEA : 1 ' 01/05/2019 30/09/2019 |No existen Candidatés en
RADIODIAGNOSTICO . ' - : bolsa disponibles. Art 35.9.a
FEA HEMATOLOGIA 1 ~ 01/05/2019 | 30/09/2019 {No. existen candidatos en
| | | i ~ 'ibolsa disponibles. Art 35.9.a
FEAQ.RL 2 01/05/2019" 30/09/2019 | No existen candidatos en
. ' bolsa disponibles. Art 35.9.a
FEA CIRUGIA PLASTICA 1 01/05/2019 | 30/09/2019 |No existen candidatos en
' - : ' 2 bolsa disponibles. Art 35.9.a
MEDICOS SCCU 4 0170572019 | 30/09/2019 |No existen candidatos en
' : bolsa disponibles. Art 35.9.a
FEA ONCOLOG‘E_A 1 01/05/2019. '30/09/2019- No existen. ‘candidatos en
RADIOTERAPICA '

-{ bolsa disponlibles. At 35.9.a
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1.2 VINCULACION: Las personas candidatas seleccionadas quedaran vinculadas al Hospital”

" Universitario Regional de Malaga, a través de normbramientos eventuales por un periodo maximo
comprendido entre el 01/05/2019 al 30/09/2019, prorrogables 6 meses, siempre que o
existan candldatas en Bolsa Genaral ni de promoc;én interna.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: sera el establecido en el Estatuto Marco del personal
. estatutario de los Servicios de Salud en fa Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.4 RETRIBUCIONES: Serdn las establecidas en la Resclucion de la _Direcc'ién General de . -~

profesionales del SAS sobre retribuciones de personal de Centros e Instituciones Sanitarias del
SAS, vigenie durante el penodo de los nombramientae para la categona de Fea de AnesteSIa
proporcmna! a la jornada desempenadas :

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO

- 2.1 TITULACION: Las personas candidatas deben estar en posesion del Titulo de personal sanitario *
facultativo en la especialidad que corresponda en los t8rminos establecidos en el articulo 6.2 a) ,
12 0 22 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco Se suscribird un nombramiento
de eventualidad.. '

2. 2 ‘Los genéricos exigidos para €l acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la
Ley 5572003, de 16 de dlc;embre defl Estatuto Marco del personai estatutario de los Servicios de
. Salud. : _

Los aspirantes deberan cumplir fos requisitos sefialados anteriormente el dltimo dia del plazo de

“presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todo el proceso selectivo y durante

eI desempeno del puesto convocado

3. FUNCIONES DEL PUESTO,

Las propias de Ia categona de Médico SCCU y ; de FEAenla espemalldad que corresponda

4.- PROCESQ SELECT!VO
4.1. BAREMO DE MERITOS

Alos aspirantes que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, se les otorgara la puntuacion
resultante de aplicar a la documentacion presentada el baremo que se adjunta como Anexo 1 de
fa presente convocatoria, siendo seleccionado el asplrante que obtenga mayor puntuacion con la
aplicacion de dicho baremo. : :

5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
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5.1 SOLICITUD: | o

Al escrito de solicitud sefialado en fa precedente Base, se acompafiaran fotocopias, con indicacion
de “es copia del original”, firmada por el solicitante de la siguiente documentacion que sera
considerada parte integrante de aquéll'a a los efectos de subsanacion prevista en el articulo 68 de

la Ley 39/2015, debiendo ser practicada en su caso en el plazo de reclarna(:]ones prevnsto en la
Base 5. 4 de esta convocatoria:

- Titulacién Académica ha"bilitante para participar.

- Documento Nacional de |dentidad.

- Autobaremo de méfitos. N

-La docuﬁwentacién acreditativa de los meritos a valorar a través del baremo.- ' :

Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de publicacion de la convocatoria
. en los tablones de anuncios y se presentaran debidamente ordenados conforme al orden de los
apartados del Baremo aplicable (A'nexo | de la  convocatoria), debiendo éstos ir numerados,
precedidos por una relacion (indice) de los documentos aportados. Los candidatos que no resulten
seleccionados dispondran de un afio desde |a fecha de la resolucion de la convocatoria, para retirar
los documentos presentados Transcurrido ese plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacién que no haya sido refirada. La compulsa de estos documentos solo se le exaglra al
candidato que quede seleccionado.

El personal vinculadoal Servicio Andaluz de Salud que hiciese constar tal extremo €n su solicitud
de participacion, queda eximido de la pfesentacién_ de la documentacion que ya obre en su
: é)(pediente_ personal, sin perjuicio de que si no con'stara‘ alguno de los mismos en el expediente
personal del interesado en ésta Institucion, se e 'requiera para-que‘sub‘sén‘e tal extremo en el plazo
de reclamaciones previsto en la Base 5.5. N S -

5.2. Las solicitudes, documentacion acreditativa del cumplimiento.de los requisitos, historial
profesional y méritos alegados, se presentaran en idioma castellano o acompafiados de traduccion
literal realizado por el traductor jurado; en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Regional de Nlalaga

Los méritos a-valorar seran los que ostenten las personas candldatas el dla de la publicacion de
la convocatoria; todas las personas que participen en la convocatoria presentaran el Autobaremo
de los méritos Anexo llI. * El autobaremo de méritos vinculara, en el sentido de que en el mismo
" solo podran valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las peréonas '
aspirantes, no pudiendo otorgar una puhfuacién mayor a la consignada por los mismos en cada
uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo |, salvo errores aritméticos.
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£n caso de empate, la oferta se realizara en primer luger a guien haya acreditado Mas servicios

prestados gn fa categoria em el Sisterna Sanitario Plblico de Andalucia y subsidiariamente en el
Gisterna Nacional de Salud. De persistir el empate, gste sé resclverd atendierido a la fecha del

primer registro de inscripcion en la aplicacion de Bolsa Unica de Empleo. De seguir ‘persistiendo

el empate, sé¢ atenderd al orden de asp’i?ahtes én pmcéscﬁs"selectivos determinade por la
_ Resolucion de 27 de febrero de 2019 de la Censejeria de Economia y Hacienda {letra "U").

B.3. la documentacion sefialada en la Base anterior se présentara en el en el Registro General

del Hospital Universitario Regional de Malaga sito en Avenida de Carlos Haya s/n, Malaga, y éllo -

- sin perjuicio de su posible presentacion en sua!quier'Régis’rrc de otras Admiristraciones Publicas
0 en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre modificada

parcialmente por fa Ley 4/1999, de 13 de enero (en vigor segln establece la Disposicion

Transitotia 2% de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procediriento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), si bien, de utilizarse este Glimo procedimiento deberd
comunicarse este hecho mediante notificacion egerita, antes de la ﬁnaltzacmn del p!azo e
presentacion de solicitudes.

5.4 La Comision de Valoracion del Broceso se!ect:vo estaré formada por mlembros de la Dlrecmén
Econdmico Administrativa y de E)weccnon Médica.

5.5 Finalizado el plazo de presentacion de sol;cstudes‘ se reuniré la Comisién de Vaioracién del
proceso selectivo que procederd a la baremacion de los méritos de los candidatos admitidos,

pubilcandose a continuacién el listado provisional de candidatos/as con la correspondiente

puntuacion, asi como de los excluidos y causa de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente
a dicha publicacion un plazo de cinco dias habiles a los efectos de que los interesados formulen
cuantas alegaciones y reclamacnones coritra la misma estimen conveniente, ~considerandose .

asimismo este plazo a los efectos de subsanacion de sohc:tudes previsto. en la Base 5.1.
Transcurrido el citado plazo, se publicara la Relacion definitiva de admitidos con su puntuacion y
excluidos en el proceso. '

-

5.6. De conformidad con el art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubrre, del Procedimiento

. Administrativo Comitin de las Administraciones Pulblicas, se hace constar como tablones de -

anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de 165 actos integrantes de este proceso
selectivo, los tablones de ariuncios. y en la web el Hospital Universitario Regional de Malaga,

- salvo la Resolucitn Definitiva de fa Convaeatoria que también serd publicada &n la web del Servicio

Andaluz dé Salid.
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ANEXO |

BAREMO

1. Experiencia profesional {méximo 70 puntos).

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos tltimos casos, se valoraran en la categoria desde la gue se accedio
y-corresponda con la titulacion del aspirante. '

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo {«Formacion
especializada»), no podran ser objeto de valoraciéon como tiempo de Servicios prestados en el
. apartado de experiencia profesional. :

Los dos priméros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran
a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en él apartado que corresponda,
. atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedio a la excedencia.

* a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centrbs
del Sistena Nacional de Salud y de! Sistema Sanitario Pablico de ‘Andalucia o en sus centros
integrados y en Instituciohes Sanitafias Publicas Espafiolas y de paises miembros de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros '
no sanitarios de otras Administraciones Pl.’lbli(_:_as: 0,15 puntos. o

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categona y espeuahdad en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejena competente .
en materia de Salud de la Junta de Andalucia o-con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al
_ Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion; 0,10
puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros
- del sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia y sus centros integrados
' yen Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio
- Econémico Europeo (EEE) 0.05 {(méximo 6,00 puntos).”
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2. Formacion (méaxime 55 punt_os).

Formacion académica {maximo 8 puntas).

1.1. Grada de Doctor.
- a) Por grado de doctor relacionado con la categoria y/0 especiglidad a la que opta: 3,00 puntos.
b) Siel grado de doctor se ha obtemdo con Ia mencion <eum laudes o sobresalients, anadlr 1,00

punto

)

1.2. Master univérsit‘ario_ relationade con la categorfa o especialidad: 3,00 puntos.

1,3. Diplomas e><perto umversftano relacionado con I categona o espec:ahdad 2 OO puntos,

Formacmn especaalszada (maxlma 25 puntos).
2.1. Via de acceso.

2.1.1. Para Facultativo Especialista de Area y Pediatra de Atencion Primaria:

a) Per la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo comipleto
de formacion como residente del Programa de internos. Residentes, o como residente en centros
~ extranjeros con programa reconocido de docencia postgraduada an la eSpeCIahcfad convalidada
por el MEC con la correspondiente titulacion: 25, OO puntos. '

~

b} Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de residéencia realizado
por ofras entidades o Instituciones con acreditacion docente, no incluidas en el apartado «a»
anterlor, o mediante &l programa de especializacion en una escuela profesmnal con certifi icacion
minima de dos afos: 2,00 puntos

2.1.2. Para Médico de Farnilia.

a) Titulo de Médico Especialista en Medicina’ Familiar y Comunitaria obtenido mediante_ei' ,
cumplimento del periodo completo de formacion como residente del Programa de Internos '
Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia para
postgraduados én la especialidad, convalidado por el Ministerio de _Educacién y Ciencia, conla
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correspondiente titulacion (articulo 4.3 del R D. 1753/1998 de 31 de julio y Circular 7/1999
del SAS): 25,00 puntos: :

b) Titulo de Médico Especialista en Medici_né Familiar y Comunitaria obtenido mediante la
superacion del periodo de formacion establecido en el Real Decreto 264/1989, profundizando los
aspectos tedricos y practicos del area correspondiente a su especia[idad: 2,00 puntos.

El tiempo de residencia no podra ser valorado’ como servicios prestados en nhinguno de los
epigrafes del apartado «1. Experaenc:a profesmnal» de este baremo.

2.2. Ofras titulaciones universitarias y otras especialidades

Por haber obtenido otra Tstulacnon Umversﬁana de igual nivel academlco que la emg:da para el
acceso a la categona y/u olra espec:aildad diferente a aquefla a la que se opta, siempre que esten _
' relacionadas con- la categoria a la que opta y compartiendo formacion troncal: 2,00 puntos.

Formacion continuada (maximo 30 puntos)

1. Las actividades de formamon incluidas en este apartado, seran valorados sl se cumplen [os
siguientes requisitos: :

‘a) Estar directamente relacionados con la categoria', especialidad, o area de trabajo s‘olicita_da. ‘

b) Haber sido impartidas y/ u-organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las C_omunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consurmo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instifuto

Nacional de la Administracion Pablica o sus homélogos en las comunidades Auténomas, Escuelas -

de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homologos en las
Comunidades Autonomas y Corporamones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Para las profesmnes sanitarias, las actlwdades de formacion incluidas en este apartado y.
realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de Ia presente Resoiucmn solo seran valoradas
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$i han sido acredifadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada
motnente, y que hayan sido impartidas por las entidades antericrmente citatlas.

2. Las Actividades formativas que sé hayan realizado con anterioridad a-los Gltimos seis afios,
tomando como referencia para la primera valeracion la fecha de entrada en vigor de la convocatoria -
inicial v, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establemda anualmente cada 31 de
ociubre, se valoraran dé la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion cofno d:scente por cada hora de formacion: 0 025 puntos

b) Numem de horas comio docente, en actwadacies de formacnon re}acmnadas £on ia categoria y/¢
-'espémahdad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Pubim homologadas por

Ministerios de Saridad de la Uniéri Europes, Universidades o Centros sanitarios del Sistemna

Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacuon de la
- Administracion Publ:ca Par cada hora de docente: 0,050 puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente antetiores
a la finalizacién dél correspondiente penodo de barernacion establemdo el 31 de octubre de cada
afo, se va[oraran de la forma siguierite: :

a) Numem de horas de. formacaon como discente, por cada hora de fmmacuén 0,08 puntes.

b Numero de horas como docente, en actividades de formac:lon relacaonadas con la categoria y/o
~ especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos per Escuelas de Salud Publica hamologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros sanitatios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales déntro de los Planes de Formacion de Ia
. Administracidn Pablica. Por ¢cada horé de docerite: 0,10 punitos.

4. Nimero de cursos académicos desempefando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a
la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifice con la Universidad y con
programas de docencia pregraduada Por cada sursot 1 purtto,

5. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de Forracion Postgraduada, con
_nombramienio de Tutor, en relacion con la especialidad & 2 que se opta. Por cada 12 meses: 1
© punto, :

6. Numero de afies formando parte de las distintas Comus;ones de Cahdad cons’utuadas en centros

o sanitarios publioos Por cada afio: 0,10 puritos.
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3, Otros méritos {midximo 20 puntos).

En los epigrafesa, b, c,dyede este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.
a) Por pubhcacuones en libros de caracter cientifico reIacnonadas conla categona y/o espeuahdad o
" 0 area de trabajo, que contengan el ISBN:

1. Libro completo: 1 punto. .

2. Por cada capitulo de Iibro: 0,30 puntos (maximo: tres capitulos de uh mismo libro).

b) Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas ‘con la categoria y/o
" especialidad o area de trabajo: ' - -

1. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factors: 0,30 puntos. '

2. En revistas no incluidas en el «Jour‘rial Ranked by impact Factpr'>>: 0,15 puntos.

¢) Por cada ponencia en congresos 0 reuniones cientificas relacsonadas con la categorla y/o
espemahdad 0 area de trabajo: '

1. De amblto internacional: 0,20 punios '
2. De ambito nacional: 0,10 puntos.
3. De ambito regional: 0,05 puntos.

d) Por cada comunicacion en congresos o reuniones uentlﬁcas re!amonadas con la categorla y/o
especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,10 puntos.
2. De ambito nacional: 0,05 puntos.

3. De ambito regional: 0,025 puntos.

e} Por cada Premio de Investtgacmn otorgado por somedades c:entlflcas y/0 organlsmos oficiales,
relacionadas con la categoria y/ o especialidad o drea de trabajo '

1. De &mbito internacional: 0,50 puntos.

2. De dmbito nacional: 0,30. puntos.
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2. De ambito r_egiunal: 0,15‘ puntés.

") Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de.Empleo Publico del Servicio Andaluz de
‘Saludl con un méximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma catsgoria y, en
su caso, especialidad, convocadas a partir dét 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
“Seleccion de personal estatutario temporal para puestos basmos en el Senvicio Andaluz de Salud:

3, CJD punta por cada una (max:mo 9,00 puntos). '
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- ANEXO |I.

_ D[Dﬁa.-
Con DN| n.2
Domicilio

' Teléfono . : _ o

SOLICITA: ser admitido/a para partimpar enla convocatorla especaﬁca para la provision temporal
" de puestos de Fea de : a .en el Hospttal Universitario
Regional de Malaga, dentro de Ia estructura deI centro para lo que adjunta Ia agunente
documentacion: : s ‘

-'Copia autocompulsada del DNL
- Cbpia autocompulsada de la Titulacion de Licenciado Sanitario.

- Copia autocompuisada de los documentos acreditativos de los servicios prestados valorables
segun el Baremo, en su caso.

- Acreditacién de colégiacic’m profesional.

. L a o de2019.

Fdo.:

" SR.DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA.




Servicio Andaluz de Salud

COnSEISRIA DE smmrmsms o \
&UTOBAR ogougocg]:omg“ RALA.SELECCION Y P “ROV!S"NQ"- UNPUESTO DE:
- FEA
APELLIDOS: __ . .
NOMBRE: oo DNEL

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Méximo 70 purtos,

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de! - o
‘Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia o en sus | 0,30 ptos. TOTh
ceritros integrados vy en Instituciones. Sanitarias Plblicas ' e
‘Espafiolas y de Paises Miembros de la Unién Europea o del ' '
_Espacio Economico Europeo:

2. Por cada mes completo de semc;os prestados en Ia misma .y TOTAL
categoria_y especialidad en centros no samtarios de otras 0'15 pos.
Administraciones Publicas: '

3. Por cada mes complett de sefvicios prestados en la misma

- categoria y especialidad en centros hospitaiarios concertados en _

la tofalidad de su cartera de servicios con la Consejeria TOTAL

competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con | 010 ptos.

el Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Sistema Sanitario

Publico de Andzlucia en \nrtud de um convenio smgular de
vinculacion:,

4. Por cada mes completo de serwczos prestacias en diferente : o
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de!” 0,05 pis TOTAL...
Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia y sus centrps —

..Integrados (maximo 6 puntos): '

TOTAL APARTADO A




Servicio Andaluz de Salud
cams&aam DE SALUD Y fmms

B. FORMACION Ma)ﬂmo 55 puntos

B.1.Formacion Académica. Maximo 8 puntos.

1. Grado de Doctor:

3 ptos

| a. Relacionado con la categoria y/ 0 especialidad a la que 'opta: TOTAL,

b. Si & grado de .doctor se ha obtemdo con la menmon “cum
laude™” o sobresaliente: ' :

| Afadir 1| TOTAL

pto —
| 2. Master Universitario relamonado con la categorla o TOTAL_
3 ptos.
espec:alldad _
3. Diplomas Experto Umversutano reIacnonado con la categona 0|2 ptos. | TOTAL_
espeuahdad T o

B.2- Formacnon Espemallzada Maximo 27 puntos

1.

Por Ia obtencion del titulo de espemahsta obtenido previo cumplimiento del

periodo completo de formacion como residente del Programa de Internos| -

Residentes, 0 como residente en centros extranjeros con programa reconocido
de docencia postgraduada en‘la especialidad convalidada -por el NI E.C. con la
correspondiente titulacion:

25 ptos.

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de

residencia realizado por otras entidades o Instituciones con acreditacion docente,

no incluidas en el apartado anterior, o mediante el programa de especializacion | -

" en una escuela profesionai-con certiﬁcaci’én m:’nima de dos afios:

" 2 ptos.

Por haber obtenido otra Titulacion universitaria de igual nivel academico que la
exigida para el acceso a la categoria y/ u otra especialidad diferente a aquella a.
la gue se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y

2 ptos..

compartiendo formacion troncal.




Servicio Andahuz de Safud
cﬁ*\ésmﬁia DE SALUD Y mmms

- B.3.- Formacion continuada, Maxime 30 puntos.

1. Actividades forrativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos sei afios, torando
come referencia para la primera valoracion la focha de entrada en vigor de fa convocatoria
inicial de 9 de noviembre de 2017 y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacmn establemda

anualmente cada 31 de octubre:

L Por cada hora de formacion Cé'mb DISCENTE:

i

0,025 pto

TOTAL_

mfnisan

2. Por cada hora de formacién como DOCENTE:

(0,050 to

oL

2. Actividades formatwas que se hayan realizado en los seis afios mmedlatamente anter:ores a.
~la finalizacion del correspondiente peﬁodo de baremacion establecido el 31 de octubre de

cada aﬁo :

1. Por cada hora de formacion éé'rpc DISCENTE:

0,05 ptos

TOTAL.

P,

2. Por c_éda hora de formacidn como DOCENTE:

170,10 ptos.

TOTAL.

1. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor

Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones

sanitarias con convenio especifics ton la Uriiversidad y con |

“programas de docencia pregraduada;

i bto.

TOTAL___ '

2. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de os|

Programas de Formacion® Postgraduada, con nombtamierito
de Tutor, en relacidn con la especialidad a la qgue se opta: -

1 pto..

TOTAL,

3. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de |

~ Calidad constituidas en centros sariitarios pablicos:

0,10 ptos.

TOTAL___

TOTAL APARTADO B




Servicio Andaluz de Salud .
CONSEJERIA DE SALU‘:’) Y FAMILI‘AS

C. OTROS MERITOS. Méximo 20 puntos.

1. Por Publicaciones en Libros de caracter CIentn‘lco reIac;onadas con la categoria y/o espemaiidad
o area de trabajo, que contengan el ISBN:

. Lib leto: ' S | TOTAL,
a 100 compieto ) ] lpTO.

b. Capitulo de libro (méximo 3 capitulos de un mismo libro): 0,30 plos TOTAL__

2. Por cada Publicacién en Re\nstas de caracter c:tentiﬂco relac10nadas con la categorla y/o
espeuahdad 0 area de trabajo:

a. kEn rewstas incluidas en el “Jo rnal Ranked by lmpact ‘
F v y Impact | o 50 oos. | TOTAR——
actor”: : _

b. En revistas no mcluldas en el "Jouma! Ranked by Impact TOTAL
Factor™: 0,15 ptos. P

3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas. con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

0,20 ptOS. -




Servicio Fndatuz de Salud
cczmsmeia nE samz:s *r mes

4, Por cada COMUNICACION M corigresos o reuniones cientificas reiamonadas ¢cori la categorla
y/c; especialidad o dréa de trabaja

‘ D .' " - , -. . e : .:"4,-. : o s P . e i P .. ' . o - e _ : -— I
a. De ambito mternauosjaf 0,10 pios. TOTAL,
b. De ambito nacional: | | 0,05 ptos. TOTAL,
_c.‘ Da drnbiite regionat: : | 10,025 stos. TOTAL.____

5. Por cada Premio de Investigacion otorgado nor sociedades mentmcas y/u orgamsmos oﬁcnales
" relacionadas con la e‘::ategor:a y/o especlahdad o area de trabajo

a. De ambito ifternacicnal; - . : 0,50 ptos. TOTAL,
b, De amblto nacionall ‘ ' 0,30 ptos. lTC}TAL, —
¢. De ambito regional: S | 0,15 plos. TOTAL

6. Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo
Ptblico del Servicio Andaluz de Salud con un maxinio de tres
convocatorias, para el acceso 4 plazas da fa misma categoria
y, eh su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de _ ‘
octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de | - 3 pto | TOTAL
la Junita de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad ' -
sobre sistemna de seleccion de personal estatutario temporal ) _
para puestos hasicos en ol Servicic Andaluz de Salud; 3,00 o -

_punto por cada una (maximo 9,00 puritos).

“TOTAL APARTADO G

TOTAL APARTADO A+B+C




