Servicio Andaluz de Safud
CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
- MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO BASE ODE TECNICO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA DE MALAGA, CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL. '

Una vez autorizada esta convocaioria por la Direccidn General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud y por fa Comisidn de Controi y Seguimiento de este Centro, y en virtud
de lo establecide en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, de la Resolucion de 21 de junio de 2010 de la Direccidn
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Safud, por la que se
dispone la publicacién del texto refundido v actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad de 18 de Mayo de 2010 y la Orden de 5 de Abril de 1990 de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, por la gue se establece el régimen funcional de las
plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de |as facultades
delegadas por las Resoluciones 76/91 y 89/92 de |a Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitaric de Malaga y Universitario
Virgen de la Vicioria,

" RESUELVE

Convocar para su prévisién temporal un puesto de Técnico de Funcion Administrativa opcién
Administracién General en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, ast como
aprobar las Bases {ANEXO |} ¥ el Baremo {ANEXO If) que regiran la convocateria,

Confra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, fa persona interesada
podra interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo drgano en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de nofificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1

" de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas) o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante e! Juzgado competente en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de nofificacion (art, 46 de la Ley 29/1998,
regufadora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa),
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Servicio Andaliz de Salud , T - . (
CONSEIERIA DE SALUD : : g

DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucion se publica en el Tablén de Aiuncios del
Hospital Universitario Virgen de |a Victoria y en la pagina web del SAS el dia 1
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

|- NORMAS GENERALES

. Tipologla y Duracién del Nombramiento: EI nombramiento para el pueste convocade sera

Eventual con una duracién prevista de 1 afo. El nombramiento se podra formalizar por
periodos inferiores, con independencia de la causa que los motiva y la duracién prevista de la
necesidad. En todo caso, para la continuidad del mismo, se atenderd a la disponibilidad
presupuestaria del centro. :

Segtin el punto V del Pacto de 18 de 2010 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccidn de personal estatutaric temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
podra entenderse que persiste la misma causa que lo originé por un periodo méaximo de 5 afos,
siendo en todo caso necesario el reconocimiento expreso de la Direccién del Centro de que
persiste, 0 no, la necesidad asistencial, cada uno de esos cinco afios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9.3 dltimo péarrafo de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto

Marco del personal estatutario de los servicio de salud. '

Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

2.

Retribuciones: Las previstas en la Resolucién 55/2010,' de 17 de rhar_zo y desarrollos o
actualizaciones posteriores. :

Régimen de dedicacion: La jornada laboral que determine la .normativa vigente, con
dedicacién exclusiva. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

Regulacion: La _pfesente convocatoria se regira por estas bases y en su defecto, por lo
dispuesto en [a Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, en refacion con el Decreto 136/2001, de 12 de junio.

Adscripcion: Direccién Econémico Administrativa de Ja Plataforma Logistica Sanitaria de Ia
provincia de Malaga en el Hospital Universitario Virgen de [a Victoria de Malaga.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, ¢ del Espacio
Econdémico Europeo, o el derecho de la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea.
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Servicio Aridaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

2. Estar en posesién de titulacion universitaria de Licenciado o Grade Universitario, Arquitecto o
Ingeniero Superior o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de _

solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.
3. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempeno ‘de las tareas que se derwen del
correspondiente nombramiento. .
4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Departamento de Salud o Administracién Plblica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para el de la correspondiente profesién. :
6. En el caso de los naturales de ofros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena

o

para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios pﬁblicos en un Estado _

miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de sus Administraciones o
Servicios PUblicos en los seis afios anteriores a esta convocatoria.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
PERFIL ESPECIFICO:
Conocimientos:

1. Normativa aplicable a los procedimientos de contratacic’m administrativa, para la adquisicion
de bienes y servicios. :

2. Hacienda Publica: dmbito normattvo autonomlco

3. Procedimiento Administrativo Comun. :

4, Aspectos basicos de Modelo de Compras del Servicio Andaluz de Salud: Sistema de
Informacién.

5. Sistemas de Calidad: acreditaciones del Sistema Sanitaric Publico de Andalucia.
Acreditaciones externas. )
6. Disefio y Organizacién de Instalaciones Generales Hospitalarias.

7. Conocimientos avanzados del paguete Office que le permitan el disefio, elaboracion y

mantenimiento de un Cuadro de Mando, asi como el analisis y seguimiento del Plan de
8. Coniratacién Administrativa.

Habilidades:

1. Capacidad de Organizacion y planificacion de las tareas encomendadas.
2. Capacidad de trabajo en equipo.
3. Capacidad de innovacion y creatividad.
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Servicioﬁrzdaiuz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

Actitudes: -

1. Compromiso con los objetivos de la PLS

2. Disposicion para asumir compromisos y responsabilidades.
3. Autonomia para la resolucion de problemas.

4, Actitud positiva frente al aprendizaje v la mejora continua.
5. Adaptabilidad a los cambios. -

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Quienes deseen fomar parte de la convacatoria, deberan formular solicitud (ANEXO 111} ante la
Direccién Gerencia de los Hospﬁaies Regsonai Universitario de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segl.'m modelo que -
figura como Anexo IIl a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria sito en Campus Universitario Teatinos s/n en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. la solicitud irda acompafiada del impreso de autobaremacion, del Curricutum Vitae y de fa
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos valorables
conforme al Anexo 1. 7 _

4. Los aspirantes deberan baremar sus méritos (ver Anexo I, vinculando el resultado a la
Comisién de Evaluacién, que sbélo podrd valorar los méritos autobaremados por los
concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo I}

5. Los méritos curriculares a valorar por la Comision de Evaluacion seran los acredltados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no considerandose los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo
ni aquellos méritos no autobaremados por ios aspirantes.

6. La documentacion justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo il deberd ir
grapada, ordenada y numerada segiin el orden en gue se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotocopias de los titulos, deiomas o]
certificados gue acrediten los mismos.

7. La acredltacmn se realizard mediante fotocopia de los documenios autocompulsados con la
mencién “es copia def original”, suscrita y firmada por el interesado. :

8. Al candidato que resulte seleccionado se le requerird para que aporte los documentos
originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.

9. En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en el tiempo la
certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud,
sin perjuicio de que posteriormente se aporte la certificacion requerida.
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Servicio-Andaliz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

10. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se constituira ta Comision de
Evaluacion que aprobard la relacion provisional de aspirantes incluidos.y excluidos,
- indicandose [a causa de exclusién. Esta fase serad eliminatoria para aquellos aspirantes que
no reuniesen los requisitos generales y/o el perfil exigidos en la convocatoria. :

11. La relacion provisional de aspirantes se publicard en el tablon de anuncios durante

cinco dias habiles para reclamaciones. _ :
12. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso, se

presenten, se publicara la relacién definitiva de admitidos.
V.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO

1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Fase I;
5.1. Realizacién de un supuesto tedrico-practico con preguntas abiertas o tipo test a
criterio de [a Comision de SeleCCiBN.......verveeeevrrcreriseecsrereseens 30% '
52 Entrévista PEISONA vevrieisiereecrieeirt e reessssrareesssseserar s s sbaane 30%

Esta fase versard sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil especifico
{apart. Ill), en la que se apreciaré el grado de adecuacién del candidato a las caracteristicas del
puesto de trabajo, pudiendo solicitar los miembros de la Comisién aclaracién sobre cuantos
extremos relativos al Curriculo consideren preciso. La valoracién sera ponderada y estimada
conforme a juicio y dictamen de la Comision de Valoracién mediante una evaluacién que guarde
coherencia con el puesto que se oferta. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, los candidatos
deberan alcanzar al menos el 50% de la puntuacién en ambas subfases de esta prueba
especifica, de manera que los que no las hayan superado seran declarados “No Aptos™ y no
podran seguir en el proceso de seleccién. '

Fase 2:

5.3.  Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes que superen la Fase 1
valorado conforme al baremo que se acompafa como anexo |l a esta convocatoria.
Los aspirantes presentaran autobaremo conforme al anexo IV con indicacién de la
documentacién acreditativa en cada caso, la cual ira numerada y ordenada siguiendo
Jos subapartados del baremo. :

Esta fase supone el 40% de! total de la Convocatoria. La valoracién de los méritos se hara segtin
el Baremo que figura en el Anexo |i de la presente Convocatoria, el cual tiene la siguiente
estructura:
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Servicio Andaiuz de Salud
CONSEIERIA DE SALUD

Experiencia Profesional........... .Méximo 55 puntos
FOrmacion.......coovveeveerresrennenes Méximo 55 puntos
Otros méritos................cc.v.eeee.. Maximo 20 puntos

TOTAL puntoé BAREMO MERITOS..... Maximo 130 puntos.

Una vez conacidos los puntos del Baremo de Méritos de cada candidato/a, dicha puntuacién se
convertira segln la siguiente férmula:

(Suma de puntos del Candidato /- 130) X 40 = VALORACION de [a fase Baremo de Méritos
(Evaluacion del curricuium vitae) del candidato/a. :

" La puntuacién maxima que podré alcanzar un candldato/a enla Evaluacién del curriculum vitae
(Baremo de Méritos) sera de 40 puntos

Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resolucion de 21 de junio de 2010, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud {BOJA
137/2010, de 14-07-10) por la que se dispone la publicacién del Pacto de Mesa Sectorial de -
Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia- SAS y las organizaciones
sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre sistema seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, y su actualizacion por
Resolucién de 12 de junio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud. (BOJA 119 de 22 de junio) ' ' -

La puntuacién final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones otorgadas a -
cada aspirante por cada uno de los miembros de la Comisién de Evaluacién. El resultado final
- del concurso se expondra en el tablén de anuncios del 6rgano convocante y pagina web del SAS.

La puntuacién total conseguida por un candidato/a serd la suma de los puntos gue haya -
obtenido en cada una de las fases realizadas.

La Comisién de Evaluacién, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer al Director
Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por entender que ningunc de [os
aspirantes es idéneos para el desempefio del puesto convocado.

V1. COMISION DE VALORACION:

A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituira una Comisién de Valoracién
cuyos miembros serdn designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y que estard integrada por los siguientes:
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Servicio Andaiuz d‘e Salud
" CONSEJERIA DE SALUD

Presidente:

e Director Econdmico Administrativo de la Plataforma Logistica Sanitaria de la
provincia de Méalaga o persona en quien delegue :

Vocales:

o Subdirector/a Econémico Administrativo de la Plataforma Logistica Sanitaria de la
provincia de Malaga o persona en quien delegue,

¢ Jefe/a de Servicio Administrative de la Plataforma Logistica Sanitaria de la provincia
de Malaga o persona en quien delegue

e Técnico de Funcién. Administrativa de la Plataforma Logistica Sanitaria de la
provincia de Malaga o persona en quien delegue. - '

Secretario:

Subdirector de RR.HH. del Hospital Universitario Virgen de la Victoria y Hospital Regicnal
Universitario de Malaga o persona en quien delegue.
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Servicio Andaiuz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o
en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Pitblicas Espaficlas y de Palses
Miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo:

0,30 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y espec:alldad en
centros no sanitarios de otras Administraciongs Publicas:

0,15 pfos.

Por cada mes compieto de servicios prestados en fa misma categoria y espemahdad en
centros hospitatarios concértados en la totalidad de su cariera de sewicios con la
Consejerfa competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud o adscritos al Sisterna Sanitario Plblico de Andaiuc:a en virtud de un
convenio singular de vinculacién:

0,170 plos.

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia y

0,05 ptos.

sus centros integrados (méximo 6 puntos):

B. FORMACION. Maximo 55 puntos.

B.I.Formacidn Académica. Maximo 8 punfos.

Gfacfo de Doctor:

1.
a. Relacionado con |a categorfa y/o especialidad a la que opta: 3ptos - _
b. Siel grado de doctor se ha obtenido con la mencién “cum laude” o sobresaliente: Afadir1 |
pto T
2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3 plos.
3. Diptornas Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad; 2 ptos.
B.2.- Formacién Especializada. Maximo 9 puntos.
1. Por haber obtenido otra Titulacién universitaria de igual nivel académico que la exigida
para el acceso a la categoria y/u ofra especialidad diferente a aguella a la que se opta, 3 plos

siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo |

formacion troncal.

B.3.- Formacién continuada. Maximo 30 puntos.
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.
b. Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerlas de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Piblica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica Adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

2)' Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin’

' animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre fa formacion.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad al 15 de julio de
- 2010, sblo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en [a normativa
vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente citadas.

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis afios a [a fecha de
publicacién de la presente convocatoria:

a. Por cada hora de formacion como DISCENTE: _ 0,025 ptos.

b. Por-cada hora de formacién como DOCENTE, en-actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/0 especialidad o area de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Plblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios. del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Slndlcales dentro de los Planes de Formacion de
[a Administracion Publica:

0,050 ptos: -

2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacion de |a presente convocatoria:

a. Por cada hora de formacion como DISCENTE: 0,05 pios
b. Por cada hora de formacién como DOCENTE, en actividades de formacién
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la

Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de 0’10. ptes.
Salud vy por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de
la Administracion Publica:

[3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor Asociado de !a| 1 pto. |
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Servicio Andaluz de Saltd
CONSEJERIA DE SALUD

especialidad a [a que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada:

4. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas de Formacion
Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacwn con |a especialidad a la que se 1pio.
opta:

5. Por cada afic formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en 0,10 ptos
centros sanitarios publicos; ! )

C. OTROS MERITOS. MAXIMO 20 PUNTOS.

En los epigrafes 1, 2, 3, 4 y 5, se valoraran soto los tres primeros autores.

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo, gue contengan ef ISBN:

a. Libro completo: ' 1 pto.
b. -Capitule de libro {maximo 3 capitulos de un mismo Iibro): ] 0,30 pios.

2. Por cada Publicacién en Revistas de caracter cientifico relacionadas con fa categorfa y/o especialidad |.
o 4rea de trabajo: '

a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor™: 0,30 ptos.

b. En revistas no inciuidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”: 0,15_ ptos..

3. Por cada Ponencia en congrasos o reuniones cientfficas relacionadas con la categoria y/o espec;ahdad
0 area de trabajo N

a. De dmbito internacional: _ 0,20 ptos.
~ | b._De ambito nacional: : 0,10 ptos.
c._De dmbito regional: ' 0,05 ptos.

4, Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/0'
especialidad o &rea de trabajo .

a. De ambito internacional: _ - 0,10 ptos

b. De ambito nacionai: . 0,05 ptos.
¢. De ambito regional: - : 0,025 pto

3. Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales,
refacionadas con la categoria y/o especialidad o area de frabajo

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitario Teatinos, s/n

Apartade 13007

Telgf. 951 032 000
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Servicio Andaitiz de Salud -

CONSEJERIA DE SALUD

a._De ambito internacional: 0,50 ptos.

b. De dmbito nacional: ‘ 0,30 pios.

¢c._De ambito regional: ' : 0,15 ptds.

6. Superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Plblico ordinarias con un :

maximo de tres convecatorias, para el acceso a plazas de la misma categoriay, en su | 1 pto. Por
caso, especialidad, convocadas.en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de | cadauna
octubre de 2005, fecha de publicacion en el BOJA del Pacto de 20 de mayo de 2005 COR U
de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de Seleccién de personal estatutario | méximo de 3
temporal para puestos bésicos, ;. puntos

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitario Teatinos, s/n

Apartado 13007

Telgf. 951 032 000

26010 - Malaga
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD -

D/D?

con D.N.L ndm. domiciliado/a en

Cédigo Postal _ C/Plaza

Ne Piso/Pueria Teléfono

en posesion del Titulo de L

EXPONE:

Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la provision del puesto base de Técnico de Funcion
Administrativa opcién Administracién General (Plataforma Logistica Sanitaria de Malaga) de! Hospita
Universitario Virgen de la Victoria de Mélaga, convocado por Resolucion de |a Direccion Gerencia del
citado hospital, con fecha , para lo que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria.

En Méalaga,a de - de2016

Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERS!TARIO DE MALAGA Y
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA.

Hospital Universitaric Virgen de la Victoria
Campus Universifaric Teatinos, sin

Apartado 13007

Telét. 951 032 00C

29010 - Malaga
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Serviclo Andaluz de Salud
. CONSEJERIA DE SALUD

ANEXQ IV

AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN PUESTO DE:

TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL (Plataforma Logistica
Sanitaria de la provincia de Mélaga)

APELLIDOS:

NOMBRE: __ DNLI:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria| 0,30 ptos. | Documentos del
y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del :
Sistema Sanitario Publico de Andaiucia o en sus cenfros infegrados y |
en Instituciones Sanitarias Piblicas Espariolas y de Palses Miembros
de la Unién Europea o dei Espacio Econémico Europeo:

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria| 0,15 ptos. | Documentos del

y especialidad en centros no sanitarios de ofras Administraciones TR |
Pliblicas: .

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria| 0,10 ptos. | Documentos del
y especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de O | R

su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de
Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicic Andaluz de Salud o
adscritos al Sistema Sanitaric Publico de Andalucla en virtud de un
convenio singular de vincutacion:: _

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoriaj 0,05 pts | Documentos del
o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del - I
Sistema Sanitario Publice de Andalucia y sus centros integrados
{méaximo 6 purtos):

| TOTAL APARTADO A

B. FORMACION. Maximo 55 puntos.

B.1.Formacién Académica. Maximo 8 puntos.

Hospital Universitario Virgen de fa Victoria
Campus Universitario Teatines, sin

Apartado 13007

Telét. 951 032 000

23010 - Malaga
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Servicio Andaluz de Salud

CONSEJERIA DE SALUD
1. Grado de Doctor:

a. Relacionado con |a categoria y/o especialidad a la que opta: 3 pios Documentos
del.....al......

b. Siel grado de doctor se ha obtenido con la mencién “cum laude” o | Afadir 1 | Documentos
sobresaliente: ~ plo del ..... al......

4. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad: | 3 ptos. Documentos
del ....al.....

5. D]pfomas Experto Liniversitario relacmnado con la categoria o | 2 ptos. Documentos
especialidad: _ del ... al......

B.2. Formacion Especializada. Maximo 9 punios.

1. Por haber obtenido ofra Titulacion universitaria de igual nivel 3 ptos Documentos del
académico que la exigida para el acceso a la categoria y/uotra| | ... al.......
especialidad diferente a aguella a la que se opta, siempre gue estén
relacionadas con la categoria a la que opta y -compartiendo
formacion troncal. :

B.3.- Formacion continuada. Maximo 30 puntos.

1. Actividades formativas que se hayan realtzado con anterioridad a Ios ultimos seis afos a la fecha de '
pubhcamon de la presente convocatoria: -

1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: ‘ 0,025 pto | Documentos del' :
R A— o al......
2. Por cada hora de formacién como DOCENTE: 0,050 pto Documentos del’
: i I al.......

2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria:

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE: 0,05 ptos | Documentos del |
| P

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitatio Teatinos, sh

Apariado 13007

Teléf. 951 032 000

29010 - Malaga
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

2. Por cada hora de formacion como DOCENTE: 0,10 ptos. | Documentos del
-
2. Por cada curso académico desempefando plaza de Profesor 1 plo. Documentos del
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones| | ... al.......
_sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con
programas de docencia pregraduada;
3. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de fos Programas de 1 pto. Documentos del
Formacion Postgraduada, con nombramiento de Tutor, enrelacion | | ... ] I
con |a especialidad a la que se opta:
4. Por cada afic formando parie de las distintas Comisiones- de Documentos del

Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:

0,10 ptos.

o al

| TOTAL APARTADO B

C. OTROS MERITOS. Méximo 20 puntos.

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o |

area de trabajo, que contengan el ISBN:

a. Libro completo: 1 plo. Documentos
_del ... al

b. Capitulo de libro {maximo 3 capitulos de un mismo libro): 0,30 ptos Documentos

del ..... al......

2. Por cada Publicacion en Revistas de caractar clentifico relacionadas con la categoria y/o especialidad |

0 area de trabajo:

a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”; 0,30 ptos. Documentos

. del ... al...

b. En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor™: | 0,15 ptos. Documentos
del ..... al

3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones c1ent|ﬁcas refacionadas con la categoria y/o

especialidad o area de trabajo:

a. De ambito infernacional: 0,20 ptos. Documentos
del ..... al......
b. De dmbito nacional: 0,10 ptos. Documentos
del ...al...
c. De ambito regional: 0,05 ptos. Documentos
. e del..... al......
HuspitatUniversitario-virgemde ta Victora
Campus Universitario Teatings, s/in
Apartade 13007

Teléf. 951 032 000
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

{ ¢. De 4mbito regional:

0,05 pios.

Documentos

especialidad o drea de frabajo

4. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacmnadas con la categoria y/o

a. De ambito internacional: 0,10 ptos. | Documentos

del ... al.....

b. De ambito nacional:. 0,05 ptos. ~ | Documentos

: _ del....al....

c. De ambito regional: 0,025 ptos. | Documentos
' del.....al...... -

relacmnadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo

5. Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientfficas y/u organismos oficiales,

acceso a plazas de la misma categoria v, en su caso especialidad,
convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacidn en el BOJA del Pacto de 20
de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema
de Seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos:

a. De ambito internacional: 0,50 ptos. Documentos |
' del ...al...
b. De ambito nacional: 0,30 ptos. Documentos
_ del ..... al......
¢. De ambito regional: 0,15 ptos. Documentos |
; del..... al......
6. Superacidn de |a fase de oposicién en las Ofertas de Empleo 1 pto. Documentos
Publico ordinarias con un méximo de tres convocatorias, para el

del ..... al..._...

TOTAL APARTADO C

| TOTAL APARTADQ A+B+C

Hospital Universitario Virgen de la Victoria
Campus Universitario Teatinos, s/

Apartado 13007
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