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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS
BASE (DOS PERFILES) DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION
GENERAL EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA, CON NOMBRAMIENTO
TEMPORAL. : b

De conformidad con lo dispuesto en el apartado V (seleccién mediante oferta publica especifica) det

texto refundido y actualizaciones del Pacto de 18 de mayo de 2010 de la Mesa Sectorial de Sanidad

-~ sobre Sistema de Seleccién de Personal Estatutario Temporal para puestos Bésicos en el Servicio

- Andaluz de Salud (en adelante SAS), publicado mediante resolucién de 21 de junio de 2010, de la

. - - Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, BOJA N& 137, de 14 de julic de

' 2010; con lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatutc Marco de Personal
Estatutario de los Servicios' de Salud, y ante la inexistencia de bolsa especifica en la categoria y/o

.-especialidad objeto de la presente convocatoria, .previa la preceptiva autorizacion de la Comnisian de

Control y Seguimiento del Pacto en este Centro, y con la pertinente autorizacion de la Direccion

General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, y en el uso de las facultades delegadas por

la Resoluciones 76/91 y 89/92 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y las

competencias atribuidas por fa Orden 5 de octubre de 2006 {BOJA nim. 202, de 18 de octubre de

2006}, la Direccian Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga, : C

RESUELVE

i ' Convocar para su provision temporal dos puestos {dos perfiles) dé Técﬁico de Funcion
Administrativa opcién Administracion General, para el Hospital Regional Universitario de Malaga,
. asi como aprobar las Bases y el Baremo que regiran la convocatoria.

_Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podra
interponer bien Recurso potestativd'dé Reposicion ante este mismo érgano en el piazo_'dé un mes a
contar desde e siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comidn de ‘las administraciones publicas) o bien interponer

- directamente Recurso Centencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente al de notificacion {art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa). ‘

EL DIRECTOR GERENTE
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DiLIGENCIA que se extiende para hacer constar que la presente convocatorla se publica en el
Tablén de Anuncios y enla Web del Hospital Reglonal Unlversﬁar:o de Malaga, asi como en la

Web del SAS, dia lé de mayo de 2017.

% posean. memmmsma@ DENAGH §
Direccion de Gestidn
CLF: QUISCUI3E

' Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carfos. Haya, s/n

' 29010 Malaga .
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- BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION

ANEXO |

|- NORMAS GENERALES

1. Tipolo_gia y Duracion del Nombramiento:

a. El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera de interinidad.
b. El cese se producira cuando se cubra la plaza por los tramites reglamentarios.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el personal

2.

_estatutarlo del Sennmo Andaluz de Salud.

Retnbucmnes Las pre\nstas en la Resolucion 55/2010 de 17 de marzo y desarroilos 0

actuahzacmnes postertores

_Régimen de dedicacidn: La jornada laboral que determine la normativa vigente, con dedicacion
: exclusiva. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

“Regulacion: La presente convocatona se regira por estas bases y en-su defecto por lo dlspuesto ‘

en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los

Servicios de Salud, en relacién con el Decreto 136/2001, de 12 de junio.

Adscripcion: A la Subdireccion de procesos mdustrlales y confortab:hdad del Hospital Regional
Unwersntano de Malaga. :

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. Poseer la nacionalidad espanola, de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio

Econémico Europeo, o el derecho de ia libre circulacion de traba;adores conforme al Tratado de

la Comunldad Eurapea.

Hospi’tal Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Hayasi - ‘
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2. Estar-en posesion de titulacion unlver3|tar|a de Licenciado/a o Grado universitario, Arquitecto/a o
Ingeniero/a Superior, 0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En‘el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesmn de
- la credenciaf que acredite su homologacion.
3. Poseer capacidad funcional necesaria para el. desempeno de las tareas que se derwen del
correspondiente nombramiento. -
4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de 1ub|IaC|on forzosa
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del- servicio de cualquier Departamento '
de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el e]ercmo de funciones publlcas ni, en su caso, para el de la correspondtente :
- profesion. :
‘6. En el caso de’los naturales de otros Estados no encontrarse inhabilitado por sancian o pena para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, -
~ni haber sido separado por sancion disciplinaria de sus Admmzstracmnes o Servicios Pablicos en
los seis afos anteriores a esta convocatoria.

IIl. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

TAREAS ESPECIFICAS: Las tareas especmcas a desarrollar en el puesto convocado son, dentro de
" las propias de su categoria, las 5|gu;entes ‘

Perfil 1: Area de Confortabilidad

e Conocimiento en la Normativa - aplicable a las administraciones ' publicas y a los
procedimientos de coniratacion administrativa para la adquisicion de bienes y servicios.

e Conocimiento Procedimiento administrativo comun.

- o Conocimiento y expenenma en aspectos basncos del Nlodelo de Compras del Senﬂcm‘ :
Andzluz de Saiud. '

o Sistemas de Calidad, acredltacaones y sistemas de gestlon de la calidad.

. Experlenma y conocimiento en aspectos basicos de gestion ambiental y del Sistema integral
de Gestion Ambiental del Servicio Andaluiz de Salud.

e Prevencion de Riesgos Laborales y Sistemas de géstién de PRL.

e Experiencia y conocimientos en Sisternas de informacién. Contabilidad Analitica (COAN) y
Cuadro de mandos. -

Hospita! Regional Universitario de Malaga
Avda, Carlos Hayas/n g
Teléf. 951 29 00 00. Fax 95129 1106

29010 - Malaga
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o - Direccidn de equipos de trabajo. Gestion y administracion de personas

e Conocimientos sobre areas de soporte en centros sanitarios (restauracion, limpieza,
© viveres...) | : '

] Conocrmtentos avanzados de ofimatica que le perm:tan el dsseno elaboracion y
~mantenimiento de Cuadro de Mando y analisis y seguumlento del control de la ejecucmn de .
contratos. :

Perfil 2: Area de Procesos mdustnales (Obras e mstalacmnes)

e - Conocimiento en la Normativa apllcable a las admtnlstracmnes pubhcas y a los
- procedimientos de contratacion administrativa para obras

* Conocimiento Procedimiento administrativo comun.

e Conocimiento de la Normativa espeuf ica de obras e instalaciones (electnca gases codigo -
técnico edificacion y segurldad mdustrlal) : '

*  Experiencia en Slstemas de Gestion (Caildad Amblental Prevencmn de Riesgos Laboraies y
Energgtica)

e Sistemas de i'nfbrmacién
e Direccidn de eqmpos de trabajo. Gestion y admmlstramon de personas

& Conacimientos avanzados de ofimatica que le permitan el dlseno elaboracion y
mantenimiento de Cuadro de Mando y anahsus y seguimiento del contro! de la ejecucion de
contratos

V.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Quienes deseen tomar parte de la convocatona deberan formular solicitud (ANEXO Ill) ante la

. Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga.

2’ Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hosp|talar|o segin modelo que .
figura como Anexo lll a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del
Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya en el plazo de diez dias
hébiles'_contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, sin perjuicio

.Hospital Regional Universitario de Maiaga
Avda, Carlos Hayasfn -

Telef. 95120 00 00. Fax 951291106
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de lo pre\nsto en el artlculo 16 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del -Procedimiento
Admlnlstratwo Comiin de las Administraciones Pdblicas.

3. La solicitud ir4 acompafiada del impreso de autobaremacion, del Currlculum Vitae y de la:
documentacion acreditativa del cumplimiento de los reqwsm)s y de. los méritos valorables
_conforme al Anexo Ii.

4. Los aspirantes deberan baremar sus méritos (ver Anexo ll), vinculando el resultado a la Comision
de Evaluacion, que solo podra valorar - los méritos autobaremados por ios concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuamon mayor a la conSIgnada por los' mismos. en cada uno de los
apartados dél Anexo !l.

5. Los meéritos curriculares a valorar por la Comision de Evaluacion serdn - los acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de ‘presentacion de
solicitudes, no considerandose los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho p1azo ni

~aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes. ,

6. La documentacion justificativa de los méritos valorables conforme al ‘Anexo 1l debera ir grapada,
ordenada y numerada segin el orden en que se citan los méritos en el impreso ‘de auiobaremo,
debiendo consistir en la presentacion de fotocoplas de los t|tuios, diplomas o certlﬂcados que
acrediten los mismos.

7. La acreditacion se realizara mediante fotoc0p|a de -los documentos autocompulsados con la
mencion “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

8. Al candidato que resuite seleccionado se le requerira para que aporte 10s documentos ongmales
a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal. :

9. En el supuesto de que solicitada la- acreditacién de meéritos no se recibiera en el tiempo la
certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente se aporte la certificacion requerida.

- 10 Finalizado el plazo de presentacnon de solicitudes se constituira la Comisién de Evaluacion

' que aprobara la relacion provisional de asparantes incluidos y excluidos, indicandose la causa de

exclusion. Esta fase sera eliminatoria para aquellos aspirantes gue no reuniesen los requisitos .

generales y/o el perfil exigidos en la convocatoria.

11._ - La relacion provisional de aspirantes se publtcara en el tabion de anuncios durante cinco
dias habiles para reclamaciones. - .
12. ~ Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso se presenten

se publlcara la relacion definitiva de admitldos

V. SELECCION \[_NOMBRAMIENTO
La provision del puesto se llevard a cabo mediante un proceso selectivo basado en 2 fases:
Fase 1.
Hospital Regionai Universitario de Malaga
. Avda. Carlos Haya sin

Teléf, 951 20 00 00. Fax 951291106
28010 - Mélaga '
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5.1, Realizacion de un supuesto teéric&précticb con preguntas abiertas o tipo test a criterio
"~ de la Comisian de Seleccion........cccoeereee. rrereresrensesnssanane 30% '

52. Entrevista persohai ................... e annaa s e 30%

Esta fase versara. sobre los requerimientos de! puesto de trabajo previstos en el perfil - especifico
(apart. 4), en la que se apreciara el grado de adecuacion del candidato a las caracteristicas del
- puesto de trabajo, pudiendo solicitar los miembros de la Comisién aclaracion sobre cuantos
. extremos relativos al Curriculo consideren preciso. La valoracion sera ponderada y estimada
_conforme a juicio y dictamen de la Comisién de Valoracion mediante una evaluacion que guarde
coherencia con el puesto que se oferta. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, los candidatos
. deberan alcanzar al menos el 50% {15 puntos) de la puntuacion en ambas subfases de esta prueba
especifica, de manera que los que no las hayan superado seran declarados “No Aptos” y no podran
seguir en el proceso de seleccion. S " -

Fase 2:

" 5.3. Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes que superen la Fase 1
' valorado conforme al baremo que se acompaiia comio anexo H a esta convocatoria. Los
aspirantes presentaran autobaremo conforme al anexo Il con indicacion de la
documentacion acreditativa en cada caso; la cual ird numerada y ordenada sigliendo [os
subapartados def baremo. ' S

Esta fase supone el 40% del total de la Convacatoria. La valoracion de los méritos se hara segun el
. Baremo.que figura en el Anexo il de la presente Convocatoria, el cual tiene la siguiente estructura:

Experiencia Profésional........... .Maximo 55 puntos
FOrMacion......cveeeereinrncsessesees Maximo 45 puntos
Ofros MENLOS....cvereneerrcrnerasnes Maximo 20 puntos

TOTAL punitos BAREMO MERITOS..... Méximo 120 purtos.

Una vez conocidos los pu'htos del Baremo de Méritos de cada candidato/a, dicha puntuacion se
convertira segun la siguiente férmula:

{Suma de puntos del Candidato / 120) X 40 = VALORACION de la fase Baremo de Méritos
{Evaluacion del curricuium vitae) del candidato/a. : - '

La puntuacién maxima que podra alcanzar un candidato/a en la Evaluacion del curriculum vitae
- (Baremo de Meéritos) seréd de 40 puntos -

Hospital Regional Universitario de Malaga

Avda. Carles Haya sin :

Teléf. 951 290000, Fax 851201106 -
29010 - Mélaga ‘
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Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resolucion de 21 de junio de 2010, de la Dire;ccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud (BOJA 13772010, de 14-

* 07-10) por la que se dispone fa publicacion del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad susCrEto entre la
- Administracién Sanitaria de Andalucla- SAS y las organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT, '
CSI-CSIF, SMA y. USAE, sobre sistema seleccion de- personal estatutario temporal para puestos
“basicos en el Servicio Andaluz de Salud, y su actualizacién por Resolucion de 12-de junio de 2015,

de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud. (BOJA 119 de 22 de junio}

| La puntuacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones otorgédas a
cada aspirante por cada uno de los miembros de la Comision de Evaluacion. El resultado final del
concurso se expondra en €l tablon de anuncios del ¢rgano convocante y pagina web del SAS. .

La puntuacion total conseguida por-un candidato/a sera la suma de los punios que ‘haya obtenido
en cada una de las fases realizadas. : ' _

. La Comision de Fvaluacion, a la vista‘dei curso del proceso selectivo podra proponer al Director
- Gerente del Ceniro, que la convocatoria quede desierfa por entender qgue ninguno de los aspirantes.
es idoneos para el desempefio del puesto convocado. T

VI COMISION DE VALORACION

A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituira una Comision de Valoracion ‘
- cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucion definitiva
. de aspirantes admitidos y excluidos y que estard integrada por los siguientes:

. Presidente:

» Directora de Gestion del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien
© delegue. . : - : :

| Vocales:

Subdirector de Procesos industriales y confortabilidad o persona en-quien delegue,
Jefe de Servicio de Procesos industriales y confortabilidad -del Hospital Regional
_ Universitario de Mélaga o persona en quien delegue, _ ' '
e Ingeniero Técnico de Procesos industriales y confortabilidad del- Hospital Regional
Universitario de Malaga o persona en quien delegue.

Secretario:

" Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Hayasi '
Teléf. 951 26 00 00. Fax 951291108
29010 - Mataga
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e Subdirector dé RR.HH. del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien
delegue. o :

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan tener la titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para los puestos que se quieren cubrir. . : ' _ o

‘Asimismo, podran- concurrir a las sesiones un, representante designado por- cada una de las
- Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad. '

La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica
|y que en cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida’

~ por los aspirantes. C ' : B '

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya s .
Teléf. 951 20 00 00, Fax 95128 1406

29010 - Mélaga
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ANEXO il {BAREMO)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Méximo 55 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andaliicia o 0,30 plos
en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espanolas y de Paises ’ '
Miembros de Ja Union Eurapea o del Espacio Econdmico Europeo:

-1 2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorta y espemahdad enj .
0,15 ptos.
centros no sanitarios de otras Administraciones Pablicas:

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categotia y especuahdad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio| 0,10 ptos.
Andaluz de Salud o adscritos al Sistema Sanitario Publlco de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion:

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia yi 0,05 plos. .
5US centros mtegrados (maximo 6 puntos): :

B. FORMACION. Méximo 45 puntos.

B.1.Formacién Académica. Maximo 8 puntos.

1. Grado de Doctor:

a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta: 3 ptas
b. Siel grado de doctor se ha obtenido con la mencion “cum laude” o sobresaliente: ‘| Anadir 1
' pto-
2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidadi ~ 3 ptos. .
3. Diplomas Experto Universitario relacionado con fa categoria o especialidad: | __2ptos.

B:2.- Formacion Especializada. Méximo 9 puntos. °

1. Por haber obtenido otra Titulacién universitaria de igual nivel. académico que la exigida o
para el acceso a la categoria y/u otra especialidad diferente a aguella a la que se opta, 3 ptos.
siempre que estén relacionadas con la categorla 2 la que opta y compartlendo

Hospital Regional Universitario de Malaga
" Avda. Carlos Hayas/n
Teléf, 951 29 00 00. Fax 95129 1106
'29010 - Mélaga
10
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" formacion troncal.”

B.3.- Formacién continuada. Maximo 30 puntos

Las actwidades de formamén incluidas en este apartado seran valoradas siempre que relinan los siguientes
requisitos: .

a. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.

b. Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: '
1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Pablicas, Instituto
" ‘Nacional de fa Administracion Publica o sus homodlogos en las  Comunidades Autonomas,
- Escuelas de Salud Péblica Adscritas a cualguiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus

. homélogos en las Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales. '

2) Organizaciones Sindicales, .Colegios Profesionales y Sociedades Clentiflcas 0 entadades sin

animo de Iucro deb:damente registradas, entre cuyos fines se encuentre Ja-formacion. -

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y reahzadas con postenondad at 15 de julio de 2010, ,'
solo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedlmlento previsto en la- normativa vigente en
~ cada momento, y que hayan sido 1mpart1das por las entidades antenormente citadas. :

11 Actiwdades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los uitlmos seis afos a Ia fecha de
publlcacu‘)n de la presente convocatoria:

a. Por cada hora de formacién como DISCENTE: ' 0,025 ptos.
b. Por cada hora de formacion como DOCENTE, en actividades de formacion) -
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos _
por Escuelas de Salud Publica homologadas por. Ministerios de Sanidad de la 0.050 ‘ptoz.;
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de| ’
" Salud y por las-Organizaciones Smdlcales dentro de los Planes de Formacion de
la Administracién Plblica:

2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria: '

a. Por cada hora de formacion como DISCENTE: = | 0,05 ptos
b. Por cada hora de formacion como DOCENTE, en actividades de formacidn
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos | 0,10 ptos.
- por Escuelas dé Salud Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Hospital Regional Universitario de Mélaga '
Avda, Carios Haya sin

Telsf. 951 2900 00, Fax 951 29 1106
29010 - Malaga

11




/"‘\ Servicio Andaliiz de Safud
[ worca on prosu CONSE.‘ERiA DE SALUD

Salud y por las Organizaciones Sindlcales dentro de los Planes de Formamon de
la Administracién Publica; ‘

Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de}:

3. Por cada curso académico desempenando plaza de Profesor Asociado de la

especialidad a la gue se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la

“Universidad y con programas de docenma pregraduada 1 pto.
| 4. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas de Formacién _
Postgraduada con nombramlento de Tutor, en relacxon con la especialidad a fa que se 1 pto.
opta: . .
5. Por cada afio formando parte de las dlstlntas Comislones de Calidad constltmdas en| o 1'0‘ptos

centros sanltanos piblicos:

C. OTROS MERITOS. MAXIMO 20 PUNTOS.

Enlos epigra_fes 1, 2, 3, 4y 5, se valoraran solo los tres primeros éutores.

1. Por Pubhcamones en Libros de caracter clentifico relacmnadas con la categoria y/o espemal:dad 0

érea de trabajo, que contengan el ISBN:

| a. Libro completo:

1 pio.

b. Capitulo de libro (mammo 3 capltulos de un mismo libro):

0,30 ptos.

2. Por cada Publicacifm en Revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad

o area de trabajo:

a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor":

0,30 ptos.

b En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor™:

_0,15 ptos. '

3. Por cada Ponenma €n CoNngresos o reumones c1ent|f|cas relacnonadas con la categona y/o espemal:dad

o area de trabajo:
a. De émb'rto intemacibnal: ' 0,20 plos.
b, De ambitd nacional: 0,10 ptos.
¢. De dmbito reglonal 0,05 ptos.

4. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacuonadas con la categoria y/o

especialidad o area de trabajo

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Hayasin

Teléf, 9512300 00, Fax 951281106

29010 - Mélaga ‘
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TN  CONSEJERIA DE SALUD-
a. De ambito internacional; 0 ,10 ptos.
b. De dmbito nacional: 0,05 ptos.
¢. De ambito regional: 0,025 pto

5. Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u orgar_@ismos oficiales,

relacionadas con la categoria y/o especialidad o érea de trabajo .

a. De ambito internacional: 0,50 ptos. .

b. ‘De &mbito nacional: 0,30 ptos.

c. De ambito regonal : 0,15 ptos.

6. Superacion de la fase de oposicidn en las Cfertas de Empieo Publico ordinarias cen un | C

maximo de fres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su | 1 pto. Por
caso, especialidad, convocadas en el Senvicio Andaluz de Salud a partir de 28 de | cadauna
actubre de 2005, fecha de publicacion en el BOJA del Pacto de 20 de mayo de 2005 coRn un
de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de Seleccion de personal estatutario | maximo de 3
temporal para puestos basicos, : ' puntos

Hospital Regional Universitario de Malaga

Avda. Carlos Haya sin

Teléf 951 28 00 00. Fax 95129 1106

26010 - Mélaga
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JINER 9T BBALUGA CONSEJEREADE S)‘\!.UD o

“ANEXO
- Don/Dofia ‘ | . - __ | " “con DNI
o , domiciliado/a en____ ‘ S - ~ Codigo
“ Postal . ' _ L ‘ C/Plaza

nim____ piso/puerta

_,____.'Te!éf_ono dé_ contacio
. Correo Electronico_

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura dela piaza de Tecnlco Funcion
'Administrativa opcién Administracion General, perfil ' : para el
Hospital Regjonal Universitario de Malaga segin Resolucién de esa Gerencia de fecha ___ de .
de 2017, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en
elfa, para lo cual se adjunta: : :

Fdo: :

Hospital Regional Universitario de Malaga

Avda, Carlos Haya sin

Teléf, 951 26 00 00. Fax 951291106 .

20010 - Malaga .
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P

SR, DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

Hospital Regional Universitario de Malaga
- Avda. Carlos Haya s/n -
© Tel6f. 951 2300 00. Fax 951291106
. 29010 - Malaga
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ANEXO [V

AUTQBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE DOS PUESTOS (DOS PERFILES) DE

TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL

APELLIDOS:

NOMBRE: ' o , DNI:

" A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria 0,30 ptos. | Documentos del
y especnahdad en centros del Sistema Nacional de Salud y del} -~ .- al......
Sistemna Sanitario Pablico de Andalucia 0.en sus centros integrados v |- '
en Instituciones Sanitarias Pablicas Espaiiolas y de Paises Mlembros
de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo: )

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria | 0,15 ptos. | Documentos. dei

y especialidad en centros no sanitarios de otras Admlnlstramones ..... al..... -
Publicas: ' .
3. Por cada mes completo de senvicios prestados en Ia misma categoria | 0,10 ptos. Documentos del
1 vy especialidad en centros hospitalarios concertados en fa totalidad de : o al......

su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de
Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud o
adscritos al Sistema Sanitario Pablico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion::

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria 0,05 pts | Documentos del
o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y delf - PR | R
Sistema Sanitario Pablico de Andaluc;a ¥ SuUS centros mtegrados '

(méximo 6 puntos): : : :

[ﬁTAL APARTADO A _ - ' _ | ]

Hospital Regional Universitario de Malaga
Avda. Caros Haya sin :
* Teléf, 951 29 00-00. Fax 95129 1106
26010 - Malaga ’
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B. FORMACION. Méximo 55 puntos.

B.1.Formacién Académica. Méaximo 8 puntos.

1. ‘Grado de Doctor:

a. Relacionado con la categoria y/o0 especialidad a 'Ia‘que opta: ' 3 plos Documentos
- : - : - ' del..... al......

b. Siel grado de doctor se ha obtenido con la mencién “cum laude” o | Afadir 1 _Documentos
sobresaliente: : pto del..... al......

| 4. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 13 ptos. - | Documentos
: . del...al...

5. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categoria .o | 2 ptos. Documentos
especialidad: - ‘ ' ' del.... al......

B.2. Formacion Especializada. Maximo 9 puntos.

1. Por haber obtenido otra Titulacion universitaria de igual nivel 3ptos - | Documentos del
~ académico que la exigida para el acceso a la categoria y/u otra ‘ |
. especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén
relacionadas con la categoria a la que opta y compar’nendo
formacion troncal.

B.3- Formacién continuada. Maximo 30 pun{os.

1. Actividades formativas que se hayan realizado con antenondad a Ios uitlrnos seis afios a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria: : '

1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: , 0,025 pto | Documentos del
: . ' s al.......
2. Por cada hora de formacion como DOCENTE: ~ ~ 0,050 pto | Documentos del
' : veee @l

i
2. Actividades formativas que se hayan realizado en Ios seis anos inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacién de la presente convocatorla

Hospltal Regional Universitario de Malaga
Avda. Carlos Haya sin -
Teléf, 959 29 00 00. Fax 9512911 06
26010 - Malaga .
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['1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: _ 0,05 ptos | Documentos del
L : I P al.......
2. Por cada hora de formacion cormo DOCENTE: - , 0,10 ptos. | Documentos del
S al..-....
2. Por cada curso académico desempenando plaza de -Profesor 1 pio. Documentos del
Asociado de la especialidad a fa que se opta en instituciones § | .. al....... :

. sanitarias con convenio especifico con la Umversuiad y con
programas de docencia pregraduada:

3. Por_ cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas de | = 1 pto. Documentos del
Formacion Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en refacion e al.......
con la especialidad a la que se opta: '

4, Por cada afio formando parte de las distintas Comyisiones de | 0,10 ptos. | Documentos del
Calidad constituidas en centros sanitarios publicos: . ‘ - veees Blieenns

[TOTALAPARTADOB | I ]

¢. OTROS MERITOS. Méaximo 20 puntos.

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relamonadas con la categona y/o especnahdad 0
~ area de trabajo, que contengan el ISBN: .

a. Libro completo: B o _ lpto. . | Documentos
. del ... aI.....‘.
'b. Capitufo de libro {méaximo 3 capitulos de un mismo libro): 0,30 ptos - | Documentos
} ' del ... ah.....

2. Por cada Publicacion en Rewstas de caracter cientifico retacnonadas con la categona y/0 especialidad
0 &rea de trabajo: '

a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”: 0,30 ptos. Documentos
: : del ..... al......

b: En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”: | 0,15 ptos. Documentos
' ' del ..... al......

3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relamonadas cont la categona y/o
especialidad o area de trabajo:

| a. De 4mbito internacionai: _ 10,20 ptos. | Documentos _|

Hospital Regional Universitario de Malaga

Avda, Carlos Hayas/n

Teléf. 95129 00 00. Fax 95129 1106

29010 - Mélaga .
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del ..... al......
b. De ambito nacional: 0,10 ptos. Documentos
. _ del....ak..x
- ¢. De ambito regional: 0,05 ptos. ‘Documentos

especialidad o-area de traba10

4 Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones’ cuentlficas relac:[onadas con

la categoria y/o

_'a._ De ambito internacional; 0,10 ptos. | Documentos
- | gel..... al......

b. De &mbito nacional: 0,05 ptos. Documentos
' | del...al...

¢. De ambito regional: 0,025 ptos. | Documentos
del ..... al......

relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de traba|o

5. Por cada Prem:o de Investlgacwn otorgado por sociedades men‘nﬁcas y/u organismos oficiales,

acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso especialidad,
convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de

de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad; sobre sistema
de Seleccion de personal estatutario temporal para puestos
basicos: '

octubre de 2005, fecha de publicacion en el BOJA del Pacto de 20

a. De ambito internacional: 0,50 ptos. | Documentos
' . ' : ' del ..... al......
b. De ambito nacional: 0,30 ptos. Documentos
- : del..... al.....
¢. De ambito regional: 1| 0,15 ptos. ~ | Documentos
B -l del....al...
6. Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo 1 pto. Documentos
Publico ordinarias con un maximo de ires convocatorias, para el del..... al...... :

| TOTAL APARTADO C

[ TOTAL APARTADO A+B+C

Hospital Regional Universitario de Ma!aga _
Avda, Carfos Haya sin -
Telf, 951 29 G0 00. Fax 95129 1106

29010 - Mélaga ’
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