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Hospital Regional Universitario
CARLOS HAYA

Servicio Andaluz de Salud

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

Nociones Basicas sobre Riesgos Laborales

OBJETO :

Ofrecer a los profesionales que trabajan tant@esala de extracciones, como en el resto del Ladyara
gue puedan estar expuestos a Riesgos derivadospidema actividad, la formacidén esencial para &atop
las medidas preventivas, conseguir un trabajo eg@&s y evitar la accidentabilidad.

DESARROLLO:
Conceptos basicos:

Agentes bioldgicos: son microorganismos, con siélude los genéticamente modificados, cultivos
celulares, endoparasitos humanos, susceptiblesrigieao infeccién, alergia o toxicidad. Esto inatuy
bacterias, virus, hongos y endoparasitos, asi sus@roductos.

Accidente de trabajo: es toda lesién corporal gusufra con ocasion o consecuencia del trabajo
gue ejecuta por cuenta ajena y puede ser o no dausga. También tienen la consideracion de actede
de trabajo los que sufra el trabajador al ir oodver del lugar de trabajo.

Riesgo Laboral: es la posibilidad de que un tesdm) sufra un determinado dafo derivado del
trabajo.

Riesgo Bioldgico: es la posibilidad de sufrir utedeninado dafio a la salud derivado de la
exposicidon de agentes biolégicos en el trabajo.

La principal causa de accidente bioldgico que seifpgofesional es la de entrar en contacto cogrsan
fluidos corporales y excreciones; y sobre todoudersnoculaciones accidentales al manipular aiget
cortantes y punzante, o exposiciones a piel y nascos

Las principales vias de contagio son:

-Via parenteral: a través de pinchazos, cortesigidgsin proteccion.

-Via aérea: por inhalacién. Por ejemplo en opergs@ue generen aerosoles 0 en contacto con pacient
portadores de un agente infeccioso, fundamentagranoser, estornudar y hablar.

-Via dérmica: por contacto directo o indirecto tapiel o a través del contacto con goticulas &fam
grande por lo que casi no se desplazan se depositaexposicion accidental a patdgenos de traémisi
sanguinea o por fluidos potencialmente infeccig8osis de la Hep. B, Hep. C o HIV).

-Via digestiva: por ingestion asociada a malostbalfiigiénicos (comer en el puesto de trabajo, ereed
las uias, no lavarse las manos...)

Las principales medidas que se deben adoptar pararpr los riesgos son:
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-Siempre se deben aplicar medidas universalestest@lcon los pacientes, los materiales y las mages
procedentes de los mismos, independientementeedsegconozca o no si se trata de personas, material
muestras infectadas.
-Extremar las medidas de higiene personal: lavadmahos cuantas veces sea necesario, siempre/ antes
después de atender a cada paciente y de tocasofradicies que hayan entrado en contacto conmeang
otros fluidos.
-Usar siempre el uniforme reglamentario asi comsaelqpuipos de proteccién individual (guantes,
mascarillas y gafas). Los guantes no evitan elhainc pero reducen el volumen de sangre transferido
(variable muy relacionada con el riesgo de infeefar
El trabajador siempre debera usar guantes cuando:

» Siempre que presente cortes, heridas o lesionéseas.

e Al tocar sangre y fluidos corporales contaminados.

» Al tocar mucosas o piel no integra de pacientes.

« Al manejar objetos, materiales o tocar superfica@#aminadas por la sangre o los fuidos

corporales.

« Al realizar extracciones, colocar vias u otros pdimientos invasivos.
El uso de bata no suele estar indicada, salvograrales salpicaduras de sangre o liquidos (partos,
politraumatizados, curas de gran extension).
Las mascarillas s6lo cuando se puedan produciicadiiras de sangre o fluidos corporales a las mscos
oral o nasal. Recordar que las mascarillas quitéasgno es una proteccion respiratoria adecuada para
evitar la transmision por via aérea. Se debe uaacanillas con filtros especificos.
-Seguir los procedimientos de trabajo para la abben manipulacion y desecho de muestras o
tratamientos con riesgo biolégico.
-Extremar las precauciones en el uso de agujaalpedas u otros instrumentos cortantes o punzantes.
Nunca reencapsule, doble, rompa o quite manualntestegujas de las jeringuillas. Tras su uso
eliminelas en recipientes resistentes a los pirmsheZzmpermeables. No abandonarlas en ningun sitio
diferente al contenedor (papeleras, bolsa de syperficies)
-Si se tiene lesiones exudativas o dermatitis suyarevitar el contacto directo con pacientes ceton
equipo. Si se tiene grietas o heridas cubrirlasaqaisitos estériles.
-Extremar las precauciones si se estd embarazada.
- Recordar la importancia de la vacunacion comoidaedie prevencién ante el riesgo bioldgico.

MUY IMPORTANTE: ¢ QUE HACER EN CASO DE PINCHAZO, CQE O CONTACTO CON
SANGRE U OTROS FLUIDOS CORPORALES CON HERIDAS O ARAZOS?

-Lavar la zona inmediatamente con agua y jabénntiei20 segundos, provocando una pequefia
hemorragia.

-Desinfectar la herida con alcohol de 70° 0 96§yazoxigenada o cualquier desinfectante.

-Si las mucosas (0jos, boca y nariz) entran eractmicon sangre o fluidos corporales, se lavara
inmediatamente sélo con agua abundante (no usan)jab

-Localizar a la fuente.

-Acudir al Servicio de Medicina Preventiva lo anpesible.

-Notificarlo a tu superior.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE UN ACCIDENTE DE TRABAJO
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El trabajador accidentado acudird inmediatamente a:

-Vigilancia de Salud (VS) en caso de accidentedgiob (antes de 2 horas, y si no es posible, siempr
antes de las 12 horas siguientes).

-Urgencias en el resto de Accidentes, e incluso®accidentes bioldgicos cuando VS no esté dispemni
remitiéndolo a éste (VS) posteriormente para seignitm.

-Facultativo del Cuadro Médico Correspondienteagoale otros accidentes.

Una vez que se le haya atendido, el trabajadam, representante en su caso, acudira con el Parte de
asistencia o lesiones, o un informe de VS o deltdimo Cuadro Médico especifico a su cargo
intermedio.

Para cualquier duda el trabajador podra contaotatacUnidad de Prevencién de Riesgos Laborales, po
teléfono (901231), a través de la web. Prevenogdnesgos laborales.carloshaya.net o por correo
electrénico:uprl.hch.sspa@juntadeandalucia.es

AUTORES:
-Paloma Paneque Molina.

BIBLIOGRAFIA:

-Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (ley 31/8@9% de noviembre)

-Real Decreto 664/1997, 12 de mayo, sobre la poitecde los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién de agentes biolégicwante el trabajo.

-Real Decreto 1215/1997, 18 de julio, en el questablecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadoresodeeiquipos de trabajo.

-Manual para el trabajador de Prevencidn de Riesgbesrales. Servicio Andaluz de Salud.

-Parte de esencia.

-Comunicacién de Accidente de Trabajo en Itinerecudnento 0008

-Comunicacién de Accidente de Trabajo AL/AB. Docmtaoe0009

-Parte de investigacion de accidente de trabajéAB)L. Documento 0043.
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SISTEMA DE GESTION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DOCUMENTO

CODDOC: DOC0008

COMUNICACION DE s, FRO9004

ACCIDENTE DE TRABAJO FECHA: 09/02/06
. Servicio Andaluz de Salud IN ITINERE Pagina 1ldel
el CONSEJERIA DE SALUD

(al ir hacia el trabajo o regresar al domicilio)

sufrié un Accidente de Trabajo de la forma siguiente (indicar necesariamente: el lugar donde ha ocurrido el
accidente -calle, etc.):

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente en...........ccoceeeeeriineenn. F- RO de
.......................................................... de ..o

EL TRABAJADOR ACCIDENTADO TESTIGO/S

Declara responsablemente los Declara/n responsablemente los
hechos comunicados como ciertos hechos comunicados como ciertos
Fdo.: Fdo.:

DILIGENCIA: Para hacer constar que el trabajador al que se refiere la presente comunicacién tenia asignado el
turno de trabajode .........cccccceeeeeiiieiieeiieieieeene ... cuando ocurri6 el accidente descrito.

EL MANDO DIRECTO VALORACION UPRL
Fdo.:
Positiva Negativa Pendiente
NOmMDBIre ..o,
Cargo:. oo

Fdo: Jefe de la UPRL
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SISTEMA DE GESTION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DOCUMENTO

CODDOC: DOCO000¢
CODPRO: PRO0004

COMUNICACION DE REVISON: 0
ACCIDENTE DE TRABAJO FECHA: 28/11/05
M Servicio Andaluz de Salud AL / AB Pagina 1del
el  CONSEJERIA DE SALUD

DD e e ———— que presta sus servicios en

el centro de trabajo...........coooeeeieennn, , con la categoria de

..................................................................... adscrito/a al servicio de

COMUNICA

Que siendo las............... horas del dia ...... [iiann. I estando trabajando en turno de

............................ , Y encontrandose en (identificar el lugar)

..................................................................... cuando realizaba (identificar qué actividad laboral

estaba realizando)

oo eeeseeier SUFTIO UN Accidente Laboral de la forma siguiente:

TESTIGO/S:

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente en Y- RO de
.......................................................... de ...ccooneeen.

TESTIGO/S EL/LA TRABAJADOR/A
ACCIDENTADO/A

Declara responsablemente los Declara responsablemente los
hechos comunicados como ciertos hechos comunicados como ciertos
Fdo.: Fdo.:

DILIGENCIA: Para hacer constar que el trabajador a que se refiere la presente comunicacién se
encontraba desempefiando sus funciones profesionales en la Unidad / Centro de

enturno de ......oocvvviviiiiiiiieeeeees ,
Cuando ocurri6 el accidente descrito
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LISTA DE DISTRIBUCION

Depositario Firma del Depositario Nombre del Depositario
Servicio de Laboratorio Jefe dg Dr. Vidal Perez

Servicio

Supervision de Enfermeria D. Rafael Infantes
Seccibén de trabajo Sala de Extracciones
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