/\ Servicio Andaluz de Salud
e tl CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de Gestion y Resultados-Contrato Programa para 2017
Hospital Regional Universitario de Malaga

El Acuerdo de Gestion y Resultados--Contrato Programa para 2017 representa no sélo
el compromiso del Servicio Andaluz de Salud y APES para alcanzar las metas fijadas en
los tiempos establecidos sino también la implicacién de la totalidad de sus
profesionales con la mejora de la salud, el bienestar y el desarrollo individual y
colectivo de la ciudadania andaluza.

En el Acuerdo de Gestidon y Resultados-Contrato Programa para 2017 del Hospital
Regional de Malaga nos seiiala el Objetivo estratégico principal.- mejora continua de
las condiciones de trabajo, la prevencion de los riesgos y la vigilancia de la salud de los
profesionales. Es por todo ello que, debemos alcanzar el siguiente objetivo especifico:

» Finalizacion de la Evaluacién de Riesgos Especifica de Factores Psicosociales
de las Unidades de Gestion Clinicas pendientes de su realizacién.

Para el efectivo alcance de dicho objetivo se va a llevar a cabo por parte de la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital la realizacién de la Evaluaciéon de
Riesgos Psicosociales de su Unidad de Gestion Clinica. Esta evaluacién forma parte de
la planificacién del afio 2017 para los centros asistenciales del Hospital Regional de
Malaga.

La Evaluacién Psicosocial, como toda evaluacidn en riesgos laborales, lo que pretende
es una percepcion del estado del UGC/Servicio en un campo especifico (la psicosocial),
con objeto de mejorar las condiciones de trabajo. Es necesario la mayor colaboracién
por parte del Servicio para un buen discurrir del mismo.

La evaluacion tendra dos partes: una fase cualitativa (de entrevistas y dinamicas de
grupo de los profesionales, observacion de las condiciones de trabajo,...) y, una fase
cuantitativa (donde se rellenara un cuestionario del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene del Trabajo).

De todo lo anterior se dara la debida informacién por parte de la mencionada Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin otro particular, recibe un cordial saludo.

il —
” A -
.R\A Dp N\

\ A 3
; 7Picectdr Gerente

——

ﬁ;;,()

O 87
13 >

\ JUNTR DE AHDEN
\wm REGIONAL U4 - S B3
DirecciotA DIRR

Il :');‘] /N‘\_/w,;
N i D, Eyniliane Nuievo Laea 5566

\Hbﬁsgj_»ta_lr_jie.gl’onal Universitario de Malaga

(010 Gracia Lopez

Contrato Programa 2017.- Hospital Regional Universitario de Malaga Paginaldel
Objetivo: Finalizacidn de la Evaluacidn de Riesgos Especifica de Factores Psicosociales de las Unidades de
Gestion Clinica pendientes de su realizacidn.



