Informacion sobre Concurso Traslado y Oferta
de Empleo Publico

Informacion para los profesionales que obtengan destino en el Hospital Regional Universitario de
Malaga, a través del Concurso de Traslados o de la Oferta de Empleo Publico (OEP).

Debido al elevado nimero de profesionales que se van a incorporar y con objeto de tener las
maximas precauciones por la pandemia, se debera solicitar con antelacion a la toma de posesion cita
previa en los teléfonos 951291290 - 901290

951291513 - 901513

951291589 - 901589

Informacion sobre plazos vy documentacion a presentar

Concurso de traslados
Plazos:

« EI CESE en la plaza de origen debera producirse dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la publicacion en el BOJA de la Resolucion definitiva del concurso de traslado o de la
fecha que se establezca en la resolucion.

En el caso de que el personal se encuentre disfrutando de algin permiso, licencia o
vacaciones reglamentarias, el computo del plazo se contara a partir de la finalizacion de
dicho permiso, licencia o vacaciones, salvo que por causa justificada deba suspenderse
el disfrute de los mismos.

+ La TOMA DE POSESION en la nueva plaza debera producirse:

«  Sila plaza de origen y la de destino son de la misma localidad o Area
de Salud, dentro de los 3 dias habiles siguientes al del cese en la plaza de
origen.

«  Sila plaza de origen y la de destino son de diferente Area de
Salud, dentro de los 10 dias habiles siguientes al del cese en la plaza de
origen.

« Sila plaza de origen es de un Servicio de Salud distinto, en el plazo de
un mes desde el cese en la plaza de origen.

e El personal que venga ocupando plaza en reingreso provisional,
en Comision de Servicios, en promocion interna, etc., a los efectos
del plazo posesorio se entendera por plaza de origen aquella que venga
desempeinando efectivamente. En este sentido habra de entenderse que el
dia del cese y la de toma de posesion seran sucesivos cuando se contintia
en el mismo Centro de destino.

Documentacién a presentar para la toma de posesién:
e Diligencia de Cese del centro donde estaba en activo (original y fotocopia).
e DNI (fotocopia).
« Titulacion correspondiente a la categoria (original y fotocopia).
« Documento acreditativo de la colegiacion, cuando proceda.
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Si no esta en activo en el SAS, fotocopia del Documento de Afiliacion a la Seguridad

Social (Tarjeta Sanitaria).

Oferta de Empleo Publico

Plazos:

El plazo maximo de toma de posesion sera de 1 mes, improrrogable, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOJA de la Resolucion de la Direcciéon General
de Personal o de la fecha que se establezca en la misma. Este periodo no sera
retribuido econémicamente.

Documentacion a presentar para la toma de posesion:

DNI (fotocopia).

Titulacion correspondiente a la categoria (original y fotocopia).

Documento acreditativo de la colegiacion, cuando proceda.

Si no esta en activo en el SAS, fotocopia del Documento de Afiliacion a la Seguridad
Social (Tarjeta Sanitaria).

Certificado de no haber sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual. (Solicitud mediante certificado digital)

Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para
el ejercicio de la categoria.

En el caso de concurrir por el cupo de personas con discapacidad: certificado en el que conste que
posee la capacidad o aptitud para el desempeno de las funciones propias de la categoria a la que

opta.

Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio mediante expediente
disciplinario. (Se suministrara en el momento de la toma de posesion).



