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RESULTADOS GLOBALES DEL CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL DISCENTES EN 2014

Hospitales Regional y Virgen de la Victoria de Malaga

2014 2015
UTILIDAD Vann"ac':lon Vann"ac':lon
Média Média
Se han cubierto las expectativas que tenia en relacién a la utilidad de la accién formativa en la que he 338 363
participado. ’ ’
Los contenidos desarrollados durante la accién formativa han resultado Utiles y se han adaptado a mis 845 872
expectativas. ! ’
Voy a poder aplicar los conocimientos adquiridos en mi practica profesional. 8,54 8,71
Media del bloque 8,46 8,68
METODOLOGIA Vann:ac.:lon Valotac_lon
Média Média
La tipologia (curso, seminario, taller, rotacion, etc.) ha sido la adecuada para la consecucién de los 825 263
objetivos. ! ’
La modalidad (presencial, no presencial, e-learning, etc.) ha facilitado el aprendizaje de los contenidos 330 364
impartidos. ’ ’
Los métodos didacticos empleados por los/as docentes han sido los adecuados para el desarrollo éptimo de 841 877
la actividad. ! ’
En su caso, la distribucién de los grupos ha sido la apropiada para el desarrollo de la actividad. 8,38 8,74
El sistema de evaluacion empleado me ha permitido conocer mi nivel de dominio tras el desarrollo de la 334 368
actividad. i ’
El nimero de tutorias establecido ha sido adecuado para atender mis necesidades y consultas. 8,25 8,52
Las tutorias desarrolladas me han permitido resolver mis dudas y consultas. 8,27 8,61
Media del bloque 8,31 8,65

ORGANIZACION Y RECURSOS

Valoracion

Valoracion

Média Média
Se ha contado con la documentacion y materiales con antelacion suficiente para el desarrollo de cada médulo. 8,23 8,38
Los medios y recursos didacticos puestos a disposicion han sido adecuados al desarrollo 6ptimo de la actividad. 8,28 8,58
Las instalaciones fisicas o virtuales han facilitado el desarrollo de la actividad. 8,13 8,37
La duracién de la actividad ha resultado adecuada para adquirir los objetivos que se proponian al inicio. 8,1 8,54
La secretaria y coordinacion de la actividad ha dado el soporte adecuado al desarrollo 6ptimo de la misma (inscripcién, 83 8 44
comunicacion, certificados, etc.). ’ ’
En general, la organizacidn logistica ha contribuido al desarrollo de la actividad formativa. 8,3 8,48
Media del bloque 8,22 8,46
Val = val =
EQUIPO DOCENTE aloracion | Valoracion
Média Média
En general estoy satisfecho con la participacién e intervencién del equipo docente 8,7 8,98
Media del bloque 8,7 8,98
CAPACIDAD DOCENTE Valoracién | Valoracién
Média Média
El/la docente ha mostrado tener dominio de los contenidos que ha impartido. 8,92 9,45
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El/la docente ha conseguido mantener el interés de los asistentes y adaptar la sesion a las expectativas del

8,88 9,38
grupo.
El/la docente ha resuelto mis dudas y ha sido accesible. 8,86 9,45
El/la docente ha favorecido la participacion. 8,85 9,45
El/la docente ha transmitido y expresado adecuadamente las ideas y contenidos con un adecuado manejo 886 939
de la expresion verbal y no verbal ! ’
Media del bloque 8,86 9,42

SATISFACCION GENERAL

Valoracion

Valoracion

Média Média
En general, estoy satisfecho/a con el desarrollo de la actividad. 8,57 8,81
Recomendaria a otros/as profesionales realizar esta actividad formativa. 8,67 8,97
Media del bloque 8,61 8,87




