Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andzluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS DE ENFERMEROS EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA.

De conformidad con lo establecido en el Titulo Vi del Texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién
Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA
y USAE, el 22 de septiembre de 2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA ne 192 de 5de octubre)
asi como con lo regulado en el articuio 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto

Marco del personal estatutario de los servicios de salud, debido ala posible inexistencia de
candidatos en situacién de disponible en la bolsa especifica de contratacién en las orias

objeto de la presente convocatoria, por razones de urgencia y previo acuerdo de la
Comisién de Control y Seguimiento del Hospital Reglonal Universitario de Malaga de
fecha 5!1 2/2022, esta Direccion Gerenma

RESUELVE

Convocar para su provision temporal, puestos de ENFERMERQS PARA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA (personal estatutario sanitaric de formacién
universitaria del articuio 9.3. de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco), con
sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adm:nzstratlva y las Bases que
_ngen la convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, se podré interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente el plazo de dos meses
contados desde ei dia siguiente al de notificacién o potestativamente recurso de reposicion
ante este mismo érgano en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente
para el recurso jurisdiccional, y eflo en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

Maiaga 5 de diciembre de 2022
LA DIRECTORA GERENTE,

F %Maﬁ\da'
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion se publica en el dia de lafechaen
ia pagina web del SAS y en la del Hospital Universitario Regional de Mélaga, y en los tablones

de anuncios de este ditimo.

En Malaga a 5 de diciembre de 2022

Fdq.: Eax}”' rA
Junta |
de Andatucra
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~ Consejeria de Salud y Consumo

_ Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE PUESTOSDE
- ENFERMERQS CON DESTINO EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA. 7

1.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.
1.1. DENOMINACIGN DE LOS PUESTOS PREVISIBLES DE AGOTAR BOLSA

Categoria ' Periodo - YelFin Causa

Profesional | comprendido entre ‘
ENFERMERO/A 16/12/2022 31/01/2023 Posible inexistencia

candidatos en bolsa
-disponibles. Art 35.9.a2

1.2 VINCULACION: Las personas candidatas seleccionadas quedaran vinculadas al Hospital
Universitario Regional de Mélaga, a través de nombramientos temporales para coberturade
vacaciones de distinta duracion segun las necesidades asistenciales que se podran realizar
durante el periodo comprendido entre el 15/12/2022 al 31/01/2023, siempre que no existan
candidatos en.Bolsa General. _

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: ser4 el establecido en el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud en fa Ley 55/2003, de 16 de diciembre y demas normativa
aplicable para el personal estatutario del SAS.

1.4 RETRIBUCIONES: Seran las establecidas en la Resolucién de la Direccién General de
profesionales del SAS sobre retribuciones de personal de Centros e Instituciones Sanitarias del
SAS, vigente durante el periodo de los nombramientos, proporcional a la jornada
desempefiada.

- 2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

TITULACION: Las personas candidatas deben estar en posesién del Titulo diplomado o grado
en enfermeria, en los términos establecidos en el articulo 6.2 a) 12, 22 Y 42 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco. Se suscribira un nombramiento de sustitucién para
cobertura de vacaciones del personal no nominativo.

Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefalados anteriormente el daltimo dia del plazo
- de presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todo el proceso seiectlvo y
durante e! desempefio del puesto convocado
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3.- FEUNCIONES DEL PUESTO.

Las propias del puesto convocado.

' 4.- PROCESO SELECTIVO.

A los aspirantes que rednan los requisitos exigidos en la convocatoria, se les otorgara la
puntuacién resultante de aplicar a la documentacién presentada el baremo que se adjunta
como Anexo | de la presente convocatoria, siendo seleccionado el aspirante que obtenga
mayor puntuacion con la aplicacién de dicho baremo.

" 5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
5.1 SOLICITUD:

Al escrito de solicitud (Anexo Il}, se acompariaran fotocopias, con indicacion de “es copia del
original”, firmada por el solicitante de Ia siguiente-documentacion, : *

- Titulacién Académica habilitante para participar.

- Documento Nacional de Identidad.

-La doquméntacién acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo.
- Certificacion negativo delitos sexuales a menores. |

Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de publicacién de la
convocatoria en los tablones de anuncios. Los candidatos que no resulten seleccionados
dispondran de un afio desde la fecha de la resolucién de la convocatoria, para retirar los
documentos presentados. Transcurrido ese plazo, se procedera a la destruccion de la

- documentacion que no haya sido retirada. La compulsa de estos documentos solo se le exigira
al candidato gue quede seleccionado. ‘

El personal vinculado al Servicio Andaluz de Salud que hiciese constar tal extremo en'su
solicitud de participacion queda eximido de fa presentacion de la documentacion que ya obre
en su expediente personal, sin perjuicio de que si no constara alguno de los mismos en el
expediente personal del interesado en esta Institucion, se le requiera para que subsane tal
extremo en el plazo de reclamaciones previsto en la Base 5.5. ' - -

- 5.2. Las solicitudes, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, historial
profesional y méritos alegados, se presentaran en idioma castellano o acompafiados de
traduccion literal realizado por el traductor jurado. El plazo de presentacion de sclicitudes
se iniciara con la publicacién de la convocatoria y finalizaré a las 14 horas del dia 14 de

- diciembre de 2022. '
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-Servicio Andaluz de Salud

~ Junta de Andalucia

Los méritos a valorar serén los que ostenten los aspirantes el dia de publicacion de.la
convocatoria en los Tablones de Anuncios y pagina web del SAS.

En caso de empate, la oferta se realizara en primer lugar a quien haya acreditado més servicios
prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y subsidiariamente en
el Sistema Nacional de Salud. éste se resolvera atendiendo a la fecha del primer registro de
inscripcién en la aplicacion de Bolsa Unica de Emplec. De seguir persistiendo el empate, se
atender3 al orden de aspirantes en procesos selectivos determinado por la Resolucion de 13
de enero de 2022 de la Direccidn General de Recursos Humanos y Funcién Publica (letra M,
publicada en BOJA n® 12 de 19 de enero.

5.3. La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General del Hospital
Regional Universitario de Malaga, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este (iltimo procedimiento debera hacerse saber -
este hecho mediante nofificacion escrita, a la direccion de correo electrénico
uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es , antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes

5.4 La Comisién de Valoracion del proceso selectivo estara formada por:
Presidente: Directora Gerente |

Vocales: Subdirector Médico y Diréctor de Perscnal
Secretario!a:.Técnit.:o Funcién Admtva. de Personal

5.5 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reuniré la Comisién de Valoracion del
proceso selectivo que procedera a la baremacion de los méritos de los candidatos admitidos,
publicandose a continuacion el listado provisional de candidatos/as con la correspondiente
puntuacion, asi como de los excluidos y causa de éxclusié_n, abriéndose a partir del dia siguiente
dicha publicacién un plazo de cinco dias habiles a los efectos de que los interesados formulen
cuantas alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen conveniente, considerandose
asimismo este plazo a los efectos de subsanacién de solicitudes previsto en'ia Base 5.1.
Transcurrido el citado plazo, se publicard la Relacion definitiva de admitidos con su puntuacion
y excluidos en el proceso.

5.6. De conformidad conel art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar como tablones de
anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este
proceso selectivo, los tablones de anuncios. y en la web del Hospital Universitario Regional de
Malaga,
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 ANEXO
BAREMO

. EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas bésicas, cargos
intermedios y puestos directivos. En estos dos dltimos casos, se valoraran en la
categoria desde la que se accedid y corresponda con la titulacién del candidato.

a. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria .y
- especialidad (o equivalente funcional y titulacion requerida de acceso) en centros
del Sistema Nacional de Salud y de! Sistema Sanitario Piblico de Andalucia o
en sus Centros Integrados y en-Instituciones Sanitarias Pablicas de paises
miembros de la Unién Europea o del Espacio Econdémico Europeo:

0,30 puntos

b. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad (o equivalente funcional y titutacion requerida de acceso) en centros
de otras Instituciones Sanitarias Plblicas espafiolas y otras Administraciones

Publicas:
0,15 puntos.

" C. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad (o equivalente funcional y titulacién requerida de acceso) en centros
concertados con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al
Sistema Sanitario Publlco de Andalucia, en virtud de un Convemo singular de

vmculacmn
0,10 puntos

d. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o -
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanltarlo
Puablico de Andalucia y sus centros integrados:

' 0,05 puntos
{maximo 6 puntos)

Para los apartados a, cy d, en cumpllmlento de la Resoluclon de 4 de abril de 2020 y
de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, se duplicars la puntuacién de los servicios prestados
en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de
‘marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas). ‘
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ANEXO 11

D/Dia.
Con DNi n.2

Domicilio
Teléfono

SOLICITA: seradmitido/a para participar en la convocatoria especifica para |a provisién
temporal de puestos de ENFERMEROS/AS en el Hospital Universitario- Regional de Mélaga,
dentro de ia estructura del centro, para lo que adjunta la siguiente documentacién:

- Copia autocompulsada dei DNI.
- Copia autocompulsada de la Titulacién.

~ Copia autocompulsada de los documentos acreditativos de los servicios pres’cados valorables
segun el Baremo, en su caso.

- Acreditacion de colegiacion profesional (obligatorio solo en el caso de ser seleccionado).

.En . a de 2022.

'Fdo._:

_ DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA.
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