Junta de Andalucia
Consejeri_a de Salud y Familias

SERVECIC ANDRALUZT DE SALUD

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO INTERNO PARA LA PROVISION DE TRES PUESTOS
DE ENFERMERA/O GESTOR/A DE CASOS HOSPITALARIOS {EGCh) EN EL HOSPITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA.

El Decreto 137/2002, de 30 de Abril de Apoyo a las Familias Andaluzas (BOJA nim. 52, de 4 de

Mayo de 2002) establece, en su Capitulo VI, que se promoveran una serie de medidas a favor

de los mayores y las personas.con discapacidad entre las que se encuentra potenciar y mejorar

_los cuidados a domicilio.

En este contexto surge en el afio 2002 el Servicio de Gestién de Casos, con el objetivo de
mejorar la- atencién a personas mayores, personas con discapacidad y sus cuidadores/as
familiares, con un desarrollo progresivo hacia un modelo de préctica avanzada. Dentro de la
Estrategia de Cuidados del SSPA se ha desarrollado el documento que se enmarca dentro de
las lineas de desarrollo de Enfermeria de Précticas Avanzadas en Andalucia y que avanza en el
modelo de gestién de casos implantado en el SSPA, definiendo el perfil competencial de las
enfermeras gestoras de casos, y reorientando a la poblacion diana de este servicio el modelo
de atencion. En esta misma linea, el Il Plan de Calidad del SSPA (2010-2014), en su Proyecto 5 -

- sobre incorporacion efectiva de la Estrategia de Cuidados del SSPA marca como tercera Accién
“desarrollar la practica enfermera avanzada en el &mbito de la prestacion farmacéutica, triaje
-avanzado, cirugia menar, gestion de casos y atros contextos”.

En base a lo anterior y siendo necesaria la seleccion de tres Enfermeras para desempefiar
funciones de gestion de casos, esta Direccién procede a:

- 1.. Convocar el procedimiento para la seleccién de tres puestos de enfermeria con el
desempefio de funciones de Enfermera/o Gestor/a ‘de Casos Hospitalarios en el
Hospital Regional Universitario de Malaga. N

2. Fijar las bases que regirdan dicho procedimiento se]ec‘nvo y sus correspondientes
Anexos. '

3. Publicar la presente Cohvotatoria y sus Anexos en los tablones de anuncios y pagina
weh del Hospital Regional Universitario de Mzlaga. | ' :

LA DIRECTORA DE ENFERMERfA

DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECT%VO INTERNO PARA TRES PUESTOS‘ DE
ENFERMERIA CON FUNCIONES DE ENFERMERA/O GESTOR/A DE CASOS HOSPITALARIOS

- (EGCh) DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE- MALAGA

1.- Sistema de Provision.

1.1 La provisi6n del puesto de Enfermera que conlleva el désempeﬁo especifico de funcibnés

de enfermera gestora de casos se llevard a cabo por el sistema de Concurso de Méritos.
1.2 El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién nombrada a tal efecto
por fa Direccion de Enfermeria del Hospital Regidnal y consistira en tres fases:
FASE 1: Evaluacién Curricular y de las competencias profesmnaies con una puntuacion
méxima que se podrd otorgar de 60 puntos. : ,
FASE 2. Evaluacion de un Proyecto de Gestién, con una puntuacion maxama que se podra
* otorgar de 20 puntos.

FASE 3 Entrewsta personal con una puntuauon mamma que se. podra otorgar de 20 '

" puntos.

1.3 FASE 1. Evaluacién curri'cu_lar y de IaSr competenéias profesionales:

Consistird en la valoracién de los méritos profesionales de las personas interesadas que

permita conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades
docentes e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de Merltos que s€

.mcluye como Anexo Il en esta convocatorla
' La puntuacién méxima que se podra otorgar es de 60 puntos.-

14 FASE 2'.'Proyecto'-'clle Gestién.

Cada persona candldata expendra anie 1a Comiision de Selecaon un Proyecto de Gestién cuyo

contenido deberd incluir, necesariamente, todas las Iineas de actuacion: asistencial, docente, '

tnves‘ugaaon e innovacion, y gest:on del drea del puesto de trabajo al que opta

la defensa del Proyecto de Gest:on de Casos se realizara mediante exposicion ante la Comision
de Seleccién nombrada a tal efecto, seguida de un debate con los miembros de la Comisidn, . -
-siendo-secretas las déliberaciones de-la Comision-de Seleccion. En' la misma se valoraran‘

obhgadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto de trabajo al que se opta‘en

. elsenodela Umdad de Coordmacmn del Hospltal Reglonai Umversntano de Malaga:

1.4. 1 Visién, m15|on y valores del puesto de Enfermera/a Gestor/a de Casos Hospitalarios del

Hospital Regional Universitario de Malaga y su mcardmacmn con los valores del Slstema -
Sanltarlo Plblico de Andalucna ' ‘ _-, -

_' 1 4.2. Lineas estrateglcas y anahsts de! puesto de Enfermera/a Gestor/a de Casos Hospitalarios.
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1.4.3. La Cartera de Servicios de la Unidad de Coordinacién Interniveles del Hospital Regional

.Universitario de Malaga con especial énfasis en los procesos asistenciales.

1.4.4. Los objetivos profesionales a conseguir, su cronogra ma y los indicadores y estandares de

" referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacidn.

1.4.5. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
1.4.6. la gestion de la calidad y su acreditacidn profesional.

1.4.7. Las propuestas para liderar grupos de trabajo, delegar, generar equipo y propiciar un
puesto de trabajo participativo.

1.4.8. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones relacionadas con el
puesto de Enfermera/a Gestor/a de Casos Hospitalarios del Hos_pital Regional Universitario de

La exposicion del Proyecto de Gestidén serd ante la Comisidn de Seleccidn nombrada a tal
efecto. '

La puntuacién méaxima que se podra otorgar serd de 20 puntos.

‘1.5 FASE 3. Entrevista personal y defensa del Proyecto del puesto de Enfermera/a Gestor_/a

de Casos Hospitalarios.

' La entrevista personal del proceso de seleccién del puesto de Enf\erme'ra/a Gestor/a de Casos
* Hospitalarios del hospital Regional Universitario de Mdlaga se hard ante la Comision. de

Seleccién nombrada a tal efecto, cuyas deliberaciones seran secretas. En la misma se valoraran
obligatoriamente los aspectos clave en relacién al puesto de Enfermera/a Gestor/a de Casos
Hospitalarios en el seno de la Unidad de Coordinacién del Hospital Regional Universitario de
Malaga. '

La puntuacién méxima que se podra otorgar serd de 20 puntos.

1.6 En su conjunto, estas tres fases consistirdn en la valoracion de los méritos profesionales de
las personas aspirantes que permita conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial,

2.-Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en esta convocatoria las personas aspirantes deberdn reunir los
requisitos que se sefialan a continuacién, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selective:

2.1 Estar en-posesidn de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en

. Enfermeria.

2.2 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.
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2.3 Vlncuiacmn laboral: Tener vinculacidn estatutaria fija, y encontrarse en sutuacmn de activo
- como Enfermera/o en el Hospital Reglonal Universitario de Malaga. ’

3 Solicitudes y Documentacmn

3.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn de Enfermeria del Hospital Regional Universitario
de Malaga, segtin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion.

Se presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga en el plazo
de quince dias naturales contados a partir dei siguiente al de la publicacién, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de .octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

3.2 A la solicitud se acompaiiard la relacién de los 'mé‘ritos valorados alegados con copia
autocompulsada de las certificaciones o ‘acreditaciones de los citados méritos, con arreglo
al orden de los apartados del baremo que figura.como Anexo Il a la presente Resolucion.

- &, Admision de Solicitudes

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccidn de Enfermeria del Hospital
Regional de Malaga publicard las listas de personas admitidas y excluidas con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su-caso. En dichos listados de designaran ‘los
miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la que alude el punto 5 de las Bases de
esta convocatoria. | '

4.2.-Las listas se publicardn en los tablones de anuncios del Hospitél Regional Universitario de
Malaga. Contra la lista de personas admitidas y excluidas, las personas interesadas podrén
interponer reclamacién en el plazo de 5 dias hébiles, contados a partir. del dia siguiente al de la
. publicacién, ante la Dlrecuon de Enfermeria del Hospttal Regtonal Universitario de IViaIaga

43, Transcurrldo el plazo de rec!amamon contra la hsta prows:onal ¥, una vez resueltas Ias
reclamaciones, se pubhcara la lista definitiva de personas. asp[rantes admitidas.

5. Comisién de Seleccion

51. la composicién de ia Comisi6n se Seleccién de la presente convocatoria serd la siguiente'

s Presidencia: sera desempenada por ]a persona ’ntular de Ia Dlrecmon de Enfermerla del .

o Hospltal Regional Universitario de Malaga O persona éh_'qmer-\“delegue :

¢ La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de’
los Recursos Humanos del Centro Sanltarlo 0 persona en quien delegue que actuara
CoNn voz pero sin voto.

¢ Tres vocalias compuestas por:

> Represenfante del equipo de Enfermeras Gestoras de Césos del HRUM.
» Representante de la Junta de Enfermeria del HRUM.
> Titular de la Jefatura de Bloque de Recursos Humanos del HRUM.
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' 5.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comisidn de Seleccién deberdn estar en
posesién de titulacidn de igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso al

puesto convocado.

5.3. La composicién de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia equilibrada
de hombres y mujeres. :

5.4. Abstencidn y recusacién. Los miembros de la Comisién de Seleccion cl'eberén abstenerse -
de intervenir, notificdndolo a la Direccion de Enfermeria del HURM cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién en los casos previstos en el parrafo
anterior. ' '
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ANEXO |
D./DAa. oo et e R SRR — T
“DOMICILIO s DNl et TELEFONO e
CORREQ ELECTRONICO.......ooseeeeneeerecsene s reerenienes S T —
*_ EN POSESION DEL TITULO............ et eensensenens e ssga essesse sneo ................ e

- EXPONE : Que dese tomar parte en la c'.onvocatori'a para la provision de tres puestos‘de
- Enfermera Gestora de Casos del Hospital Regional Universitario de Malaga.

SOLICITA :  Ser admitido/a a dicha convocatoria para lo cual.ap_orta la rs_igu_ien'té
documentacion: - ‘ : - R ‘

Relacion -de los méritos valorables alegados con copia autocompulsada de las
certificaciones o .acreditaciones de los citados méritos, con arreglo al orden de los
apartados del baremo (Anexo Il convocatoria). : : o =

_Fechayfirma

. DIRECCION DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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ANEXO Il: BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

EVALUAC!éN CURRICULAR Y COMPETENCIAS | Maximo 60 Puntos
PROFESIONALES (desglosado a con‘nnuauon) :

EXPERIENCIA PROFESIONAL : 30
FORMACION 20
OTROS MERITOS _ * e 10
1. SERVICIOS PRESTADOS (Maxmw 30 Puntos)
- Enla misma categoria y puesto al que se opta en el SNS, Sanitarias Publicas
de la Unidn Europea y el Espacio Econémico Europeo 0.30 puntos mes
" trabajado
- En la ‘misma categoria y dlstmto puesto al que se opta en el SNS e
Instituciones Sanitarias Publicas de Ila Unién Europea y el ‘Espacio
_. _ _Econémico Europeo: 0.15 puntos mes trabajado.  _ © -
2. FORMACION (Méaximo 20 pu_ntos)
A) Formaaon academlca (mammo 5 puntos)
- Grado de Doctor: 3.00 Puntos _
~ - Master Universitario relacionado con la categoria enfermera: 2.00 puntos
- Dtplomado Especialista Universitario .o Experto Universitario relacionados con ..
la categoria enfermera: 1.00 punto-
. B) Formacidn especializada o de postgrado (méximo 5 puntos)

- Titulo de Especialista obtenido previo cumplimento del periodo completo de

- -formacion -¢como- residente -del- Programa de “Enfermeria Interna- Re5|dente'

Tltulo de ia espeaalldad 5 puntos

- la obtenaon del tltulo de espeuallsta por otra via de acceso excepaonal'
regulada en el R.D 450/2005: 2 puntos por cada tltufo de espeuahsta.

- Curso especifico de Gestion de Casos |mpart|do por el Servicio Andaluz de
Salud o la Escuela Andaluza de Saiud Publica : 1 punto.
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C) Formacién continuada {(maximo 10 puntos)
- Estar_dire'ctamente relacionada con la categoria y puesto.

- Haber sido impartidos -por alguna de las siguientes Instituciones: Centros
Uhiversitarios, Servicias dé.Salud,'ConséjeriaS de Salud de'las Comunidades
Auténomas, Ministerio de  Sanidad, Instituto Nacional de la
Administrécién Publica o sus homélogos en las Comunicédas-AuténomaS,.
' Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
Entidades sin dnimo de lucro debidamente reglstradas, entre cuyos fines se
.encuentre la forrnamon

- En !os Cursos como DISCENTE cada hora de formacuon se puntuara con 0.012
. puntos. ' ‘ '

- En los cursos como DOCENTE cada hora de formacmn se’ puntuara con. 0. 024
: puntos ' ' '

3.0TROS MERITOS (Méximo 10 puntos)

A. Las ﬁublicacionés de ‘caracter cientfﬁco‘ di'vulgafivo o de investigacién que hayan
- sido publicadas con su correspondlente ISBN, Copynght y Depos:to Legal Asi como en
o revustas mdexadas de Enfermerla '

NIVELES IR PUBLICACION

NACIONAL : .0.30 PUNTOS
INTERNACIONAL S | 0.50 PUNTOS

B: La partiupauon anual en ComiSiOHES Tecnlcas de Enfermerla para Ia mejora de !os
cmdados en la Atenaon Hospltalarza a razon de’ 0.15 por cada ano
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DILIGENCIA: para hacer constar que la presente convocatoria de tres puestos de Enfermera/o

Gestor/a de Casos Hospitalarios en el Hospital Reglonal Universitario de Mataga con fecha 9 de -

noviembre de 2020.

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DEL HRUM







