Consejeria de Salud y Consumo

Setvicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCEON GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIC TEMPORAL CON CARACTER DE
SUSTITUCION, DE UN PUESTO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA,
DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Vi del texto refundido y actualizaciones def Pacto
de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracian
Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF,
SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccién de personal Estatutario Temporal para puestos
Bdsicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22 de Septiembre
de 2017 (BOJAn" 192, de 5 de octubre de 2017), y seglin lo dispuesto en ta Orden de 5 de abril
de 1950 de la Consejeria de Salud y los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre
del Estatuto Marco del personal estatutaric de los servicios de salud, ante [a inexistencia de
bolsa especifica de contratacidn para la categoria objeto de la presente convocatoria, esta
Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucién 89/92, de
28 de diciembre, previa aprobacion por la Comisidn de Control y Seguimiento del Centro con
fechaXXde Junio de2023, y tras la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal

RESUELYE

Convocar para su provision temporal, mediante nombramiento estatutario de caracter
sustituto, en régimen de jornada a tiempo completo (100 % de la jornada ordinaria) a través
de los procedimientos reglamentarios, un puesto de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD ERGONOMIAY PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA (SUBG. AZ), del Hospital Regional Universitario de Malaga, con sujecién a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de Nivel Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales, especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estara adscrito
organica y funcionalmente a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del
Hospital Regional Universitario de Malaga.
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1.3. VINCULACION: El/la candidato/a seleccionado/a quedaran vinculado/a al Hospital
Regional Universitario de Malaga previa formalizacién de nombramiento estatutario
temporal de sustitucion.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre.

1.5. RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en
cada momento para la categoria de Técnice de Nivel Superior de Prevencidon de
Riesgos Laborales, especialidad de Ergonomfa vy Psicosociologia Aplicada (Subgrupo
A2).

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO
Ef nombramiento tendra caracter de sustitucién.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo {100 % de la duracidn
establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS). En todo caso, para la
continuidad del mismo, se atendera a la dispenibilidad presupuestaria del centro.

Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y de acuerdo con lo establecido en ef vigente Texto Refundido y actualizaciones de
Pacto de Mesa Sectoriat de Sanidad.

requisitos, referidos al momento de lafinalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1 TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesién {o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes) del Titulo de Diptomado/a,
Ingeniero/a Técnicofa, Arquitecto/a Técnicofa, Grado o equivalente. Estar en
posesion de la formacidn para el desempefio de funciones de Técnico Superior de
acuerdo con el contenido del anexo Vi del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn modificado por ef Real
Decreto 780/98, de 30 de abril, correspondiente a la especialidad y disciplina
preventiva de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesian de fa credencial que acredite
si homologacion.

32 RgQUiSITOS @ENélRiALESV:“iI;%is:genéréles'exi:gid'bs' paFé‘ el'acceso a pléza estatutaria
“recogidos en el drticulo 305 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal
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estatutario de los servicios de salud y no tener la condicién de personal estatutario
fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

Losflas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el
proceso selectivo y durante el desempefio del respectivo puesto convocado.

4.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones del puesto son las previstas en la normativa especifica de prevencion de riesgos
laborales. Estas son las que aparecen reflejadas en la Orden de 11 de marzo de 2004 (BOJA
nim. 53, de 17 de marzo), ast como en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, con las maodificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, y las funciones de nivel superior reflejadas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion de riesgos laborales
(BOE ntim. 27, de 31 de enero).

El/la candidato/a seleccionado/a desarrotlara las funciones propias dela categoria de Técnico
de Nivel Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, especialidad de Ergenomia y
Psicosociologia Aplicada; conforme al siguiente mapa de competencias:

COMPETENCIAS PROFESIONALES

"a)  Conocimientos:

4 . azon ooB) Normativa aplicable en materia Prevencién de Riesgos Laborales.

' 2) - Gestidn y Organizacion de Prevencidn en el Servidio de Andaluz de Salud.

.3} Procedimientos del sistema de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales del S.A.S.

4) Planes de Autoproteccidn.

5) La Prevencidn Riesgos Laborales en el dmbito sanitario: riesgos ergonémicos y
:psmosoc:ales (instalaciones, lugares de trahajo ‘equipos de. trabajo, PVD vy
sefializacion).

6) Ergonomiay psicosociologia en el Ambito sanitario andaluz.

7} Instalaciones sanitarias (radiodiagndstico, laboratorios, quirdfanos, lavanderia,
cacinas y mantenimiento)

8) Conocimientos informaticos y de ofiméatica.

9) Vigilancia, supervision y seguimiento de la ejecucion de las medidas de prevencidn
que se implanten en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

0) Controt del cumplimiento de los procedimientos 2 y 18.

11) Gestién de recurses materiales optimizando el uso eficiente de los mismos.

12) Apoyo en la gestion del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, correctivo
~#r -y técnico legat de las instalaciones y edificaciones. :

- 13} Apoyo.:y -asesoramiento en- la; gestidn para adqwsmlon y mantemmlento del
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equipamiento.
14) Apoyo en la gestion del tratamiento informético realizado através de un WINSEHTRA.
15) Elaboracién de informes.
16) Apoyo en ta etaboracion y consecucién de los objetivos de la UPRL.
17) Mantener informada a la Jefatura de la Unidad de las actuaciones realizadas e

incidencias que surjan.

b) Habilidades:

1) Capacidad para las relaciones interpersonales.

2) Capacidad de organizacidny planificacion de los trabajos encomendados.
3) Andalisisy gestion del tiempo.

4) Hahilidades sociales de comunicacion

5) Capacidad de trabajo en equipo

6) Capacidad de innovacién y creatividad

7) Adecuada utitizacién de los recursos

8) Capacidad resolutiva.

c} Actitudes

1) Compromiso con los objetivos de la organizacidn
2) Metddicoy sistematico
3) Disposicidn para asumir compromisos y responsahilidades.
4) Autenomia para la resolucidn de problemas
5) Actitud positiva frente al aprendizaje y la mejora continua
n ~8) Adaptabilidadalos cambios s 'an i enzns s praraias -
i)

,-T,alante posmvo generador de chma laeralposﬁLvo, HER

5.- PROCESO SELECTIVO
Consistird en la realizacidn de una prueba tedrico-prictica, cuyo contenido estard
directamente relacionado con el perfil del puesto y dirigida a la acreditacion de
conocimientos especificos de los aspirantes respecto del puesto convocado. Dicha prueba
consistira en la realizacién de un cuestionario gue constard de 40 preguntas tipo test, con 4
respuestas alternativas. Ademads, la prueba sera complementada con 3 preguntas de reserva
para el cuestionario tipo test.

El contenido de dicho ejercicio se ajustara al programa de materias aprobado por Resolucion
de 5 de jutio de 2021, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz de Sztud,
por la que se aprueban y publican los nuevos programas de materias que habran de regir las
. pruebas selectivas para el -acceso a la categorfa de Técnico/a Superior en Prevencién de
. Riesgos Laborales y.de Técnico/a intermedio/a en Prevencién de Riesgos Laborales {Anexo lll. -
Programa para la categoria de Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales-
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Ergonomia y Psicosociologia Aplicada). En particutar el contenido del ejercicio se ajustard a
los temas especificos (Temas 22-75), que se describen y relacionan en el anexo Il o bien en:

https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud

empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oferta-de-empleo-publico-

temarios/oferta-de-empleo-publicotemario-tecnicoa-superior-en-prevencion-de-riesgos-

lahorales-ergonomia-y

Cada respuesta correcta se valorara con aplicando la siguiente férmula {40/P), donde P=n° de
preguntas no anuladas. La puntuacidn se obtendrd aplicando la siguiente fdrmula
matematica: {A - £/4) x (40/P) donde A = n° de aciertos y E = 1® de errores, La puntuacién
méxima posible serd 40 puntos. Esta prueba tendra cardcter eliminatorio y para superar la
misma, habra de alcanzarse al menos 20 puntos.

Los candidatos que no superen la prueba, serdn declarados “No Aptos” y no podran seguir en
el proceso de seleccidn. La superacion de la prueba Unicamente determinard ta condicion de
“Apto”. A los candidatos declarados “Aptos” se les aplicard el baremo establecido para el
grupo B en el Pacto de Mesa Sectarial de Sanidad de 26 de junio de 2017, sobre sistema de
seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud (Anexo ).

La puntyacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el Baremo de méritos.

<) aclmpugndcion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo méximo de 48 horas,
7 ~desde la finalizacidén de-las pruebas selectivas se publicard en el tablon de anuncios del
Haspital Regicnal Universitario de Malaga, las plantillas de respuestas del cuestionario.
Los/as aspirantes podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por
correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracidn, el plazo para ello finalizara
al segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la comision estimara algura de las

reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de respuestas.

6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION,

6.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud [que
podra ajustarse al modelo que se publica en el Anexo It} dirigida a la Direccidn Gerencia det
Hospital Regicnal Universitario de Malaga.

6.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro del Hospital Regional Universitario de
Malaga, o bien,. de acuerdo con lo previsto en. el articulo 16.4.de {a Ley 39/2015, de 1 de
%, .i-octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracionés. Piblicas. €n este

Gltimo supuesto, deberd comunicarse via correo electronico dentro del plazo de remision de
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solicitudes, esta circunstancia a la direccion: uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es. Si se
presenta en las oficinas de Correos, la solicitud deberd reunir los requisitos formales
establecidos en el articulo 16.4 de |a citada Ley 39/2015.

6.3 A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacién:
- Fotocopia del DN
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
- Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como fotocopia compulsada de la documentacion correspondiente a
méritos aportados, de conformidad con Anexo | de la convocatoria.
- Autobaremo de méritos {Anexo |1).

6.4 Solo se valorarén los méritos ategados y acreditados documentatmente por los aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la
presente convocatoria y referidos al dia de publicacién de ésta, no tomandose en
consideracidn los alegados con posterioridad a lafinalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto
en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacidn interesada, los aspirantes adjuntardn fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su unién al expediente,

6.5 La documentacidn acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo [(Anexo ). Esta
documentacion ira precedida de un.indice, en el que se detallaran los documentos
“presentados y la numeracidarquedsdadauntde eltosise le hayaasignadol =

-z 76,6 Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano
_el/la aspirante deberd presentar, junto al original, traduccion literat del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.

6.7 Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

6.8 El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

6.9 A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, se hacen constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, el tablén de anuncios del Hospital Regianal
Universitario de Malaga, salvo la Resolucién Definitiva de la convocatona que tamblen sera
publlcada enla web delServ:c:oAndaluz de Salud A s
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7.~ COMISION DE VALORACION.

7.1 Los/as candidatos/fas al puesto ofertadao seran evatuados por una Comision de Seleccion
que figurara en un Anexo a la Resolucion que apruebe ia lista provisional de personas
admitidas y excluidas, y cuyo funcionamiento se regira por las presentes bases y por lo
estipulado en el Capitulo I, Secciones 3° y 4% {abstencion y recusacion), de [a Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. £stard integrada por personas con
titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria para los candidatos/as y
relacionadas con el puesto a seleccionar, siendo sus miembros:

7.2 Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26-
06-2017 podran estar presentes en |as reuniones de la Comisidn de Valoracion.

7.3 La Comisidn de Valoracidn podra dispaner la incorparacion a sus trabajos de asesores,
especialistas que colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el gjercicio de su
especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulacién académica de nivel
igual o superior a la exigida por los aspirantes.

8.- ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS,

Finalizado et plazo de presentacidn de solicitudes, se hara ptiblica a través de los tablones de
anuncios anteriormente indicados, la relacion provisional de Admitidos y Excluidos en el
proceso selectivo, conindicacion de las causas de exclusion y concediendo a los excluidos un
plazo de cinco dias hablles para la subsanacién de [os defectos que hayan motwado la
corexclusion, poocodnn ;
i "Franscumdu et plaza de rac[amamo’n contra [a llsta pmwsmna[ y unavez resueltas las queen
su caso se presenten, se publicara la lista definitiva de admitidos.

9.- RESOLUCIGN DE LA comvocAfORiA.

9.1 Una vez concluida su actuacion, la Comision de Valoracidn elevard la cotrespondiente
propuesta a la Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga. Dicha propuesta
tendra caracter vinculante, siempre que resulte acreditado el cumplimiente de os requisitos
materiales y formales para 1a validez de la propuesta. Asimismo, la Comision, a la vista de los
resultados del proceso selectivo, podra proponer motivadamente que se declare desierto el
puesto convacado cuande no concurran aspirantes idoneos para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

9.2 Finalizado el proceso selectivo, se publicara en los tablones de anuncios y la web del
Hospital ta propuesta de nombramiento del/a candidato/a seleccionado/a, con expresidn de
- la'puntuacion alcanzada por las personas aspirantes que hubiesen concurrido arla oferta de

-empleo publica especifica. :
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9.3 Los/as candidatos/as seleccionados/as para los puestos convocados, deberdan tomar
posesidn del mismo, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
resclucion de la Direccién Gerencia por la gue se resuelve el proceso selectivo. De no tomar
posesion del mismo en el plazo indicado, perdera/n los derechos derivados de la presente
convocatoria y el derecho al desempefio de dicho puesto.

9.4 En caso de empate en la puntuacion total de los aspirantes se resolvera, a favar del/de la
aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma
categoria, en el Sistema Sanitario Piblico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud,
subsidiariamente de persistir el empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor
puntuacidn en formacidén continuada y de persistir el empate, este se resolverd dando
prioridad a la primera fecha de registro oficial de {a solicitud.

10.- FINALIZACION DEL PROCESO.

10.1 Los/as candidatos/as, por el hecho de participar en este concurso, se someten alas bases
de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte |z Comisién de Seleccién,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisién de Seleccién esté facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacién.

10.2 Los/as candidatos/as que no resulten seleccionadcs/as en la convocatoria podran retirar
ta documentacion aportada, en el plazo de un mes a partir del transcurso de cuatro afios
desde la resolucién de la misma, salvo que exista recurso o reclamacion en via administrativa
o judicial pendiente de resolucién. La documentacién que no se retire en dicho plazo, sera
~edestruida.

= 2207 <10:3 karcomvocatoriy v susBhases y-Cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las

" actuaciones de la Comisién de Seleccidn, podrén serimpugnados, en lgs casos y en las formas

previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, pudiendo interponer contra ta presente Resolucién, que agota la

via administrativa, potestativamente, recurso de reposicién ante esta Gerencia en el plazo de

un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en

los articulos 123y 124 de la citado Ley 39/2015, 0 bien recurso contencioso-administrative en

el plazo de dus meses contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente

Resolucion en los tablones de anuncios de los Centros Asistenciales del Hospital Regional

Universitario de Malaga, ante al Juzgado competente de dicho orden Jurisdiccional de
confarmidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1.998.

~ EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIQ DE MALAGA
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

AUTOBAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {Maximo: 70 puntos).

Puntos

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
aspecialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y det Sistema
Sanitario Plblico de Andalucia o en sus centros Integrados y en instituciones
Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de fa Unién Europea
(UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos. X___
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maxima 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en ta misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Pablicas: X
0,15 puntos. X__

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
..o especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la

Tl 2 Junta deAndalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema | x -

=-:)... . Sanitario- Pdblico "de:Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacidn: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Pdblico de Andalucia y sus centros integrados; X 0,05 (maximo: |x___
6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestes de dificil cobertura en centros del Servicio Andeluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos,

)

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA {maximo: 6 puntos).

FTRIL )

Hospital Regional
Universitaria
de Mdtaga

. BhWMSS16PFIRMAUSArheoTSiuN3Xxd , 21/06/2023 .

JOSE ANTONIO ORTEGA DOMINGUEZ ) .
httes,_:_d{.y.sﬂse.Lj._umdeandalrucia_..-es/verificarF_irma/ .

9/19




Consejerfa de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

X____
b.5i el grado de doctor se ha obtenido con la mencion «cum laudes o
sobresaliente, afiadir 1,00 punto. X
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos. X__
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos. X__

2.2, FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 6 puntos).

2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacidn Universitaria de igual o superior nivel [x__
académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién |nclu1das en este apartado seran valorados si se
cumplen los siglientes requisitos: "
a) Estar directamente relauonados con 1a categona especnalldad o drea de

1b) Haber sido” |mpart|cias y/u organ:zadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros UanEl’SltarIOS Ser\n(:los de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Pblicas, Instituto Nacional de la Administracién Piblica o sus
homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Satud Piiblica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos
en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionates y Sociedades Cientificaso
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

2.3.1, Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los ultimos seis afios a la fecha de publrcacmn de la pr&sente convocatoria se-
a valoraran de la forma siguiente:

4é

sreoy
Pl
ﬁ W""‘a\sﬁ
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Hospltal Regional

Unlversitarlo
de Mélaga

B6hWMS916PEIRMAUSA rben fSiuN3XXd
JOSE ANTONIO ORTEGA DOMINGUEZS,
Y A https://ws850. juntadeandalucia.es/verificarFirma/

21/06/2023

10/18




Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

a) Ndmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacidn
=0,025 puntos. X___

b) NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de ta Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacidn de la
Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos. X

2,3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis aftos
inmediatamente anteriores a lz fecha de publicacion de la presente
convocatoria se valorardn de {a forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion coma DISCENTE, por cada hora de formacion
=0,05 puntos. X__

b) NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homelogadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacidn de la
Admiristracion Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos. X_

2.3.3.Nlmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la gue se opta en instituciones sanitarias con
Leonvenio especifico con.la Universidad -y con. programas. de- docencia
‘=11 pregraduada: Por cada curse =1 punto. . X _ .

. T T TS e e T T T R T
f_rez'z:»._iw 4283 Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de

" | formacidn. postgraduada, .con. nombramiento .de Tutor, en relacién con la

especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. X_

2.3.5. NUmero de afios formando parte de las distintas Comisienes de calidad
constituidas en centros sanitarios plblicos. Por cada afio = 0,10 puntos. X__

3. OTROS MERITOS {(Médximo: 20 puntos),

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros
autores, y en cada uno de los puntos ¢ y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de cardcter cientifico relacionadas con fa
categorfa y/o especialidad o drea de trabajo, qugcontengan etISBN: - X ___

Hespitat Regiona}
Universitario
de Milaga
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

a.1, Libro completo =1 punto.
X
a.2, Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un misma libro)
b) Por cada Publicacién en revistas de cardcter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.
c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
X
c.i. De dmbito internacional = 0,20 puntos.
X___
¢.2. De ambite nacional = 0,10 puntos.
X
¢.3. De dmbito regional = 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas
-| con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:
—_— . . e [EP—— T S s — —— - — x e
" w widloghd, Be Ambito internacional= 0,10 puntos. - .
X__.
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.
X
d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.
e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientfficas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o dreade {x___
trabajo:
X___
e.1. De dmbito internacional = 0,50 puntos.
- Yoo T B R e X___
e.2. De dmbito nacianal = 0,30 puntcs. .
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andatuz de Salud
Junta de Andalucia

£.3. De dmbito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacién de [a fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Plblico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz |x
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario
temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL

e 1l
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXC I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL CON CARACTER DE SUSTITUCION DE UN PUESTO DE TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD ERGONOM{A
Y PSICOSOCIOLOGIA (SUBG. A2)

/Do, con
D.N.I. nim. y domicilio en

nem. de teléfono en
posesion del titulo académico de

SOLICITA:

Participar en el proceso selectivo para la provision temporal, con caracter de interino
vacante, de un puesto de Técnico de nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de
la especialidad Ergonomia Y Psicosociclogia Aplicada (Subg. A2), convocado mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga, de

fecha __ de de 2023, para lo cual, aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

En ' ,a de de 2023

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. y demas normativa
aplicable, el Servicio Andaluz de Salud {SAS) te informa que los datos de caracter persenal
gue se recogen a través de su participacidn en esta convocatoria tienen como finalidad la
resolucién de dicho proceso selectivo.

Silo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, limitacién del
tratamiento, portabilidad y oposicion, previstos por la ley, dirigiendo su escrito a la
Direccién Gerencia de este centro,

. " SR, BIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

Hospital Regional
Uhiversiterio
deMilaga
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Consejeria de Salud y Consutno

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO 1l

TEMARIO ERGONOMIA y PSICOLOGIA APLICADA

e Tema 22.Lley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

o Tema 23. Ley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales Ii:
Servicios de Prevencidn, Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones
de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

« Tema 24, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencidn I: Disposiciones generales. Evaluacién de los riesgos v
planificacidn de la actividad preventiva. Organizadion de recursos para |as actividades
preventivas.

¢ Tema 25. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencidn 1I: Acreditacién de entidades especializadas como
servicios de prevencidn ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacidn. Colaboracién con el Sisterma Nacional de Satud.

= Tema 26. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales,

¢ Tema 27, Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencién de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Organizacidn Internacionat del Trabajo. Qtros organismos internacionales
competentes. _

¢ Tema 28. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: [nstituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en
el Trabajo. La Comisidn Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Flmas « Tema 29.0rganos autondmicos con competencias en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales: Consejeria de Salud y Consejeria de Empleo. Estructura, funciones
y competencias en Prevencion de Riesgos Laborales, Decreto 304/2011, de 11 de
octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos
laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

+ Tema 30. Derechos de participacidn y representacion en materia de prevencién de
riesgos laborales en la Administracion de la Junta de Andalucia. Normativa de
aplicacidn,

« Tema 31,Respeonsabilidad en materia preventiva: Responsabilidad de los
empresarios: administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores.
Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Piblica. Responsabilidad de las
autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

+ Tema 32.la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funcicnes y
facultades. Marco juridico \ngente Organizacién del sistema de Inspeccién: érganas

“‘de colaboracién. y cooperacion de las Administraciones Publlcas en materia de '
rInspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.: T :

FIENT
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

« Tema 33.La organizacion de la prevencidén en el SAS: Estructura y funciones del
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales en los Centros Asistendales del Servicio
Andaluz de Salud. Normativa de aplicacién

» Tema 34.El Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales del SAS.
Procedimientos.

+ Tema 35. El Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones para los profesionales del
Sisterna Sanitario Piblico de Andalucia. Servicio Andaluz de Salud.

s Tema 36.El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales: Concepto. Elementos
integrantes, Instrumentos esenciales. Declaracidn de principios. Sistema de gestion
de la prevencién de riesgos [aborales. Conceptos basicos de la evaluacién de riesgos
y la plenificacién de la actividad preventiva. Auditoria del sistema de gestidn de
seguridad y salud.

» Tema37. Planes de Autoproteccién: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de fas
emergencias, Organizacion de emergencias, Implantacion. Real Decreto 393/2007, de
23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

« Tema 38.Formacién para la prevencién: El profesor. Modelos de profesor.
Comunicacién profesor-alumno. Recursos v material diddctico. Caracteristicas del
alumno adulto. La evaluacidn. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion.

e Tema 39.Vinculacién de las especiatidades técnicas en Prevencion de Riesgos
Laborales: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, e Higiene
industrial, con la actividad sanitaria en el Servicio de Prevencidn.

s Tema 40. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

.« Tema 41.Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
= Txmz unodisposiciones minimas.de seguridad y salud-en los lugares de trabajo. Gufa Técnica.
ATema 42 ReadtDecreto: 48771997 de 141 de abril; sobre disposiciones minimas de

> ;:,;msegurldad yisalud relativas a ta maniputacidonrmanual de cargas que entrane riesgos,
. 7= "en particular dorsolumbares, para:los trabajadores. Guia Técnica.

s Tema 43. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre d:sposmlones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacidn. Guia Técnica.

« Tema 44. Real Decreto 7731997, de 30 de mayo, schre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacidn por los trabajadores de equipos de
proteccidn individual. Guia técnica.

» Tema 45, Equipo de Proteccion Individual (EPI). Aspectos sobre su comercializacidn.
Real decreto 1407/92. Reglamento de |a Unién Europea: (UE) 2016/425. Certificacién
como EPly producto sanitario (use dual).

+ Tema 46. El accidente de trabajo: Definicidn legal y médica. Causas de los accidentes.

Analisis estadisticos de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de
accidentes. Normativa aplicable. Enfermedades profesionales: Concepto.
Clasificacion. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Temporal. Incapacidad
Permanente; -La notificacidn ‘de ‘los accidentes e trabajo y enfermedades

e vatbug
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Servicio Andaluz de Salud
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profesionales. Obligaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad Social y su
normativa de desarrollo y en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Tema 47. Concepios de salud y prevencion, Concepto y objetivos de la medicina del
trabajo. Patologias de origen laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud.
Promocién de ta salud. Planificacidn e informacion sanitaria.

» Tema 48, Proteccion de la maternidad: Riesgos laborales especificos para la mujer
trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Legistacion vigente de
proteccion a l2 maternidad. Medidas para promover la mejora de la seguridad y salud
en el trabajo de la mujer embarazada, que haya dado a iuz o en periodo de lactancia.
Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.

e Tema 49. Promocion de la salud en el Lugar de Trabajo. Actividad fisica. Alimentacion
equilibrada. Prevencion del tabaquisimo. Red europea de premocién de la salud en el
trabajo (ENWHP).

+ Tema 50. Protocolo de prevencion y actuacidn de la Administracion de ia Junta de
Andalucia en los casos de acoso iaboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacian,

s Tema 51. Ergonomia. Evolucidn histérica: en Europa y en Estados Unidos. Conceptos
y objetivos. Metodologia ergondmica. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia.
Procedimiente metodologico para la evaluacién de riesgos en Ergonomia y
Psicosociologia.

« Tema 52.Relacion de la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada con el resto de
especialidades técnicas.

e Tetna 53. Técnicas de investigacién en Ergonomia y Psicosociologia: La observacidn,
las entrevistas y los grupos de discusion. La encuesta y las escalas de actitudes.
Métodos estadisticos mds aplicados en Ergonomiay Psicosociologia: Eleccidon del tipo
de estudio, seleccidn de la muestra, definicion y seleccmn de las varlables de estudio,

orecogidayandlisis de |os datos. :

2. Temva 54, El disefio def centro de trabajo Aspectos a- c0n51derar destie &l punto de

- vista ergendmico: Ebndisefio -del : puesto de trabajo; Premisas basicas, factores !

-ergonamicos. El factor humand en el proyecto. = ; '

+ Tema 55.Calidad dél ambiente interior: Factores que la determinan, riesgos

~ asociados, su evaluacién, prevencién y control. Los factores amhientales en el Real
Decreto 486/1997: Las condiciones ambientales y de iluminacion minimas de los
lugares de trabajo; criterios para su evaluacién y acondicionamiento. Evaluacidn del
bienestar térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD.

¢ Tema 56. El entorno visual. Conceptos generales. Mecanismos visuales. Magnitudesy
unidades, Relacidén entre la vision y la iluminacidn. Caracteristicas y tipos de
atumbrado. Caracteristicas y tipos de iluminacion.

» Tema57. Evaluacidn del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos sobre
el trabajador: Reacciones subjetivas y comportamentales, y respuestas
psicofisioldgicas. Aspectos ergondmicos del ruide y su evaluacidn: Criterios SILy NR.

« Tema 58, Principios ergondmicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo.

Bases antropométricas dindmicas y estaticas.

~Tema 59: Biomecanica laboral: conceptos generales. El disefio del puesto. Posturas

mas.comunes. El disefio deinstrumentos. Microtraumatismos repetitives.
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» Tema 60, Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de
trabajo fisica. Medicidén de la carga derivada del trabajo dindmico mediante el
consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su
valaracion mediante la medicion de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Chamoux
y de Frimat.

« Tema 61.Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la
evaluacion de [as posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajoy
su prevencion. Métodos de evaluacidn de las posturas de trabajo basados en la
observacion, El método OWAS y et método REBA. l.2 escuela de espalda.

» Tema 62. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. [dentificacion de
los factores de riesgo asociados y su prevencion. Evaluacion de estos riesgos; El
método RULA, el Ergo-IBV y el Strain Index.

» Tema 63. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la
carga mental, Efectos derivados v su prevencion. Métodos de evaluacién basados en
factores de carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacion basados en las
alteraciones fisiologicas, psicologicas y de comportamiento de las personas.

Tema 64. Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas.
Riesgos derivados de la division del trabajo y su prevencién. Metodologia para la
evaluacidn de los factores psicosociales. El método de evaluacion del INSSRT.

Tema 65, Factores psicosociates. Definicidn. Contenido y significado de la tarea.
Autonomia, conflicto y ambigliedad de rol. Relaciones personales y extralaborales.
Participacion en el trabajo.

Tema 66. La organizacion del tiempo de trabajo. Objetivos. Ritmos bioldgicos del
organismo humano. Diferentes horarios laborales y su organizacion. El trabajo a
turnos vy el trabajo nocturno: Organizacion, factores a tener en cuenta en su
implantacion. Variables individuales. Influencia del factor tiempo.

i Tema67:La orgahizacidn del trabajo. Procedimientos para la mejora del contenido

#5.deltrabajos caracteristicas prmcnpalesy valorat[on T|pos de orgamzar:lones y estilos

wiers zrzdemandol Calidad devida laboral: - . R

= -~ Tewra ‘68 Estrés laboral: Estresores; factores modulares del estres respuestas -

f|5|olog|cas, cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para

la empresa y la persona. Evaluacion y prevencién del riesgo derivado del estrés
laboral.

Tema 69. Personalidad y estrés. El apoyo social. Técnicas de afrontamiente.

Tema 70. «Burnout». Definiciones y proceso. Factores desencadenantes. Evaluacion.

Consecuencias. Técnicas de intervencién en el sujetoy en la organizacion.

Tema 71. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo {mobbing). El trabajo

bajo presion. Motivacién y satisfaccién laboral.

Tema 72. Drogodependencia en el medio laboral. Conceptos generales. Adicciones

mas frecuentes. Prevencion y tratartiento.

Tema 73. La intervencién psicosocial: Sobre la organizacion del trabajo, sobre el

estilo de direccidn, y sobre los individuos. Procesos organizacionales para el control

del riesgo. Comunicacién y sistemas de informacidn. Motivacion. Campafias de
divulgacidn y sensibilizacidn.Técnicas-de participacion. Técnicas de negociacion.
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Junta de Andalucia

e Tema 74, El teletrabajo. Concepto y formas. Clases. Actividades compatibles con el
teletrabajo. El teletrabajador, Premisas en la gestién y mando. Valoracién global del
teletrabajo. Riesgos y medidas preventivas.

« Tema 75. Procedimientos para la mejora del contenido def trabajo: caracteristicas
principales y valoracion. Tipos de organizaciones y estilos de mando. Calidad de vida
laboral.
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PRI

Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente convocatoria para la provisidn temporal de
un puesto base de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos laborales especialidad
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada se publica en la pagina web del SAS v en los tablones
de anuncios y la web del Hospital Regional Universitario de Malaga el dia 22 de junio de 2023.

En Malaga a 22 de junio de 2023
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