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Bienvenida

La Unidad Integrada de Formacién del Hospital Regional de Maélaga, te da la mas cordial
bienvenida a esta actividad formativa en la que participas como docente o coordinador.

Nuestro Hospital tiene un claro compromiso con la formacion de sus profesionales, y estd
inmerso en un profundo proceso de mejora continua.

Asume como propios los siguientes presupuestos basicos:

1. Que el mayor potencial del AGSNC son los/as profesionales.

2. Que las personas mantienen a lo largo de su vida la capacidad de aprender.

3. Que mejorar el capital intelectual y humano es promover un mejor funcionamiento
de la atencidn dispensada a la ciudadania.

La formacion es un derecho, pero también una obligacién de todos/as. La participacidn en ella
debe repercutir en el desarrollo profesional y en una mayor calidad de la atencién a la
ciudadania.

Tu aportacidn es fundamental en el proceso.

Esta Guia contiene informaciéon que, como docente y/o coordinador docente, confiamos te
resulte util.

Gracias por tu participacién.
MISION, VISION, VALORES

La MISION de la Unidad Integrada de Formacién y Gestién del Conocimiento es proporcionar a
todos los profesionales de nuestro Hospital, una formacidn continua de la mas alta calidad
cientifico-técnica, asi como gestionar y facilitar el acceso a los recursos de informaciéon con el
fin de alcanzar su maximo nivel competencial, posibilitando un desempefio excelente de sus
funciones.

Para lograr nuestra misién como Unidad Proveedora de Formacién Continuada, la Unidad de
Formacién, impulsa, gestiona, coordina y administra los procesos formativos a través del Plan
de Formacion Continuada del Hospital.

Nuestra VISION es la de ser una Unidad operativa y de servicio agil, dindmica, accesible,
abierta a todos los profesionales:

Que se distinga por proporcionar una calidad de servicio excelente y que lidere y armonice los
procesos estratégicos de formacion integral y gestién del conocimiento en nuestra
organizacion.

Que cuente con las instalaciones y los equipamientos necesarios, a fin de lograr un modelo
Optimo de servicio y facilite el desarrollo de las actividades profesionales.



4 fx\ N Servicio Andaluz de Salud
Proweeel  CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Que desarrolle y explote las posibilidades que ofrecen los medios tecnolégicos para gestionar
de manera integral todos los procesos relativos a la Unidad y disponer de forma automatizada
e instantdnea de toda la informacién actualizada, facilitando el andlisis y la toma de decisiones.

Que integre a la vida diaria de los profesionales, Unidades y Servicios, la cultura de la mejora
continua a través de la formacién continuada y la gestidon del conocimiento, sistematizando
procesos de medicidn de resultados (transferencia e impacto) e identificando puntos fuertes y
areas de mejora.

Que promueve la innovacidn en los procesos formativos y las metodologias docentes, asi como
el maximo aprovechamiento de las TICs, que permita la incorporacion de la simulacién y el
entrenamiento a distancia y virtual de los profesionales.

Los VALORES que orientan el cumplimiento de la mision son:

. Transparencia en el proceso de gestion de la formacion en cualquiera de sus etapas y
aspectos.
. Universalidad, en cuanto que las competencias de la Unidad Integrada de Formacidén
acogen a todos los profesionales del Hospital, sanitarios y de gestion y servicios.
Accesibilidad, sensibilidad y cercania hacia los profesionales y sus necesidades
formativas.
Equidad en la seleccion de docentes y discentes de acuerdo a los perfiles
establecidos.
. Confidencialidad en cuanto a los datos personales y los resultados obtenidos por los
profesionales en los procesos formativos.
. Compromiso con los fines, objetivos y proyectos de la organizacion.
Mejora permanente con asuncidon del compromiso de someter a evaluacién
permanente y continua su estructura, procesos y resultados, incorporando las propuestas de
mejora.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONAL

SUBDIRECTOR
RR.HH

Plan de Formacion

Biblioteca UNIDAD INTEGRADA DE Formacién Continua
E-learning Mecanismo FORMACION Y [”:I Formqmo_n,de grado
GESTION DEL Acreditacion
CONOCIMIENTO Documentacion

Cientifica

/ Equipo Humano \

Jefe de Servicio:

/ Coordina a: \

Acreditacion Competencias:

José Vallejo Triano

Técnicos:
Oscar Davila Cansino Virginia Vazquez Rodriguez
Silvia Fuertes de Estéfani

Ana Ma Pallarés Luque Biblioteca

José Vallejo Triano
Silvia Fuertes de Estéfani
Ana Ma Pallarés Luque

Adelaida Ledn Barrero k /

Soporte:

La Unidad Integrada de Formacién depende funcional y jerarquicamente de la Subdireccidn de
Recursos Humanos, Direccion de Gestién y cuenta con un equipo de profesionales formado
por un Jefe de Servicio, tres técnicos de Formacidon y un profesionales de Soporte
Administrativo.

A su vez coordina y gestiona los profesionales y las tareas de documentacion cientifica de la
Biblioteca del Hospital y el programa de acreditacién de competencias profesionales del
Centro.

Dependencia

Subdireccién de RRHH. Direccidén de Gestion.

Direccidon Gerencia del Hospitales Regional de Mdlaga
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Ubicacion

Hospital Regional de Malaga

Planta primera Pabellon Maternal

Correo electrénico de contacto: formacionch.hch.sspa@juntadeandalucia.es
Profesionales

Técnicos de Formacion

D. Oscar Ddvila Cansino. oscar.davila.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 29 23 15 (902315). Hospital Regional

Diia. Silvia Fuertes de Estéfani. silvia.fuertes.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 29 22 80 (902280). Hospital Regional

Diia. Ana Pallarés Luque. anam.pallares.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 29 24 88 (902488). Hospital Regional

Personal de Soporte administrativo

Dia. Adelaida Ledn Barrero. Adelaida.leon.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 03 20 24 (932024). Hospital Regional

Acreditacion de Competencias Profesionales
Dfa. Virginia Vazquez Rodriguez
Jefe de Servicio Formacion y Desarrollo Profesional

D. José Vallejo Triano. jose.vallejo.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 29 20 05 (902005)
Corporativo: 670 94 0023 (740023)

Cartera de servicios

El Servicio de Formacién y Desarrollo Profesional desarrolla su actividad a través de la
siguiente cartera de servicios:

v Gestion del Proceso de Formacién Continuada
o Gestion Integral de las Actividades Internas de Formacion: Cursos,
Seminarios, Talleres y Jornadas organizadas y planificadas por la Unidad
Integrada de Formacién a través del Plan Anual de Acciones y Programas
Formativos. Actividades reguladas por la Resolucién 194/2017 de la Direccidn
General de Profesionales para la gestién de la Formacién Continuada en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud
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o Informacién y Gestion de Actividades Externas de Formacidn: Actividades no
organizadas por la Unidad Integrada de Formacién y generalmente no
realizadas en el recinto Hospitalario: Jornadas, Congresos, ... Estas actividades
estan reguladas por la Resolucién 194/2017 de la Direccion General de
Profesionales para la gestién de la Formacién Continuada en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud

v" Acreditacién de actividades y programas de Formacién continuada.

v' Gestidén y administracion de los recursos légicos, fisicos y materiales destinados a la
formacidn en el Hospital

v" Gestion de la formacién de Grado, reciclajes y estancias formativas de alumnos y
profesionales de instituciones y entidades publicas, privadas y concertadas con
acuerdos de colaboracién con la Consejeria de Salud

v" Gestion de los Recursos y Servicios de la BVSSPA en nuestros Centros

v" Apoyo y soporte a la acreditacion de competencias de los profesionales del Hospital.

v Edicién de la Revista Enfermeria Docente

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

HOSPITAL MATERNO INFANTIL

A finales del pasado mes de febrero finalizaron las actuaciones en infraestructuras que se
estan llevando a cabo en el Hospital Regional de Malaga — en concreto en los pabellones
General y Materno Infantil - con el fin de liberar espacios administrativos para poder acometer
las obras de ampliaciéon y modernizacién de las Urgencias del Hospital General.

Con una inversidn de 240.000 euros procedentes de Fondos FEDER, se ha actuado sobre un
total de 700 metros cuadrados, distribuidos en el sétano del pabellén B del Hospital General y
en la primera planta del Hospital Materno Infantil.

En concreto, en los 316 metros cuadrados reformados del Hospital Materno Infantil se ha
ubicado la Unidad Integrada de Formacién del Hospital Regional, y el drea funcional de
biblioteca y documentacion cientifica del Hospital Regional.

Con esta actuacion el Hospital Regional acomete por una parte, la transformacién del espacio
y el concepto de Biblioteca presencial a la realidad de la Biblioteca Virtual del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, liberando el espacio publico de las colecciones fisicas, cerradas en 2009
por la suscripcidn centralizada de revistas electrdnicas y trasformando la sala de lectura en un
espacio TICs moderno, amplio y luminoso, apto para la consulta de recursos digitales y la
alfabetizacion informacional en Ciencias de la Salud de los profesionales sanitarios. La Sala de
Lectura cuenta con 15 puntos de acceso, caidn de proyeccién, pantalla, mesa de reuniones y
funcionalidad para el trabajo en equipo.

Por otra parte, la nueva area se ha disefiado para la gestién de la Unidad Integrada de
Formacién del Hospital Regional cuenta con una zona administrativa y espacios polivalentes —
que se utilizan tanto de aulario convencional como de salas de trabajo - al servicio de la
formacién, docencia e investigacion.

El area administrativa, amplia y luminosa incorpora 8 puestos de trabajo para los profesionales
de la Unidad de Formacion del hospital.
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Los espacios polivalentes estan formados por dos modernas aulas con aforo para 25 alumnos
cada una, equipos multimedia y funcionalidad para el trabajo en equipo y una amplia sala, de
uso polivalente, para reuniones y seminarios con grupos pequefos (entre 15y 18).

Con esta actuacion el Hospital se dota de un equipamiento singular y Unico al servicio del
aprendizaje, la formacién, docencia e investigacion.

Ademas de las nuevas instalaciones, en el Hospital Materno Infantil, la Unidad Integrada de
Formacion dispone de:
v" Aula de informatica con 20 equipos
v" Aulario de Simulacidon y Soporte Vital (capacidad para 2 Soportes Vitales Avanzados
simultaneos)

FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Son formadores
Las personas que actlan como docentes en las unidades didacticas, actividades practicas, de
simulacién y tareas de comunicacion y tutorizacion, tanto en la fase presencial como en el

campus virtual (fase no presencial) de las actividades formativas organizadas y planificadas por
la Unidad Integrada de Formacion.

Funciones de los docentes:

v' Disefio de las Unidades Didacticas, casos practicos, tutorias, materiales y evaluaciones,
asignadas en cada accién formativa en el Campus Virtual.

v Desarrollar e impartir los contenidos de la Unidad didactica o actividad completa que
le sea asignada.

v" Colaborar con la Unidad de Formaciéon y los Coordinadores docentes, en la
acreditacion de la actividad, aportando tanta informacidon como sea requerida.

v" Atencidon al alumno previa al inicio de la actividad, durante y tras la finalizacién
mediante acciones de tutorias y seguimiento del profesional de forma presencial y a

través del Campus Virtual.

v Evaluacién de la actividad docente y aportar aspectos de mejora

Registro de docentes

La Unidad Integrada de Formacion dispone de un registro de docentes abierto y en continua
actualizacién para dar respuesta a las diferentes areas y materias que se imparten en las
acciones y programas formativos.

Para ser docente de una actividad formativa es necesario estar dado de alta en el registro de
docentes. La inclusidn en este registro se realizara a través de la “solicitud de docente”
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disponible en la aplicacidon “Gesforma SALUD” gestidn integral de la formacién continuada” en
la direccién web www.hospitalregionaldemalaga.es/gesforma y cumplimentar los apartados:

Datos Personales

Datos Profesionales

Titulacién Académica

Actividades formativas en la que se ofrece a participar como docente

Experiencia profesional (puestos de trabajo desempeiiados en los ultimos diez afios)
Actividades formativas impartidas (Cursos, Conferencias, Ponencias y Publicaciones
que ha impartido en los uUltimos 10 afios).

Actividades formativas recibidas (Cursos, Conferencias, Ponencias, seminarios, ... que
ha recibido en los ultimos 10 afios)

Adjunte su Curriculum Vitae

Firma de la Solicitud

ASANENENENEN

<\
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Este registro es Unico para los docentes internos y externos y empresas que vayan a participar
como docentes en la oferta formativa del hospital Regional de Malga.

Seleccién de los docentes

Véase el documento “Procedimiento de seleccidn de los docentes”
Gesforma Salud

Vease el documento Perfil docente en GESFORMA SALUD
FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DOCENTES

Serdn designados por la Direccién de la UGC o Unidad Funcional y en colaboracién con la
Unidad Integrada de Formacion, colaboraran en las funciones de disefio, programacion,
propuesta de formadores especificos, direccidon, control y evaluacion de las distintas acciones
formativas de la UGC en el Plan de Formacion.

Los Coordinadores Docentes tienen las siguientes funciones:

v" Participar en el disefio, programacién y control de una accién formativa, de un
conjunto de ellas o de un programa junto a la Unidad Integrada de Formacidn.

v" Coordinar aspectos relativos a la organizacién académica de la accién formativa,
(coordinar a los formadores, transmitirles los objetivos y contenidos de la accion
formativa, y acordar con ellos los mddulos a desarrollar y su ajuste en el calendario de
ejecucion).

v Evaluar la pertinencia de los docentes propuestos para una accién formativa

v Facilitar a la Unidad de Formacién, los datos personales de los profesores designados
para la actividad.

v" Controlar la asistencia de los alumnos y entregar los listados de firmas a la Unidad de
Formacién.

v Iniciar, coordinar y completar, junto a los técnicos de formacidn, el proceso de
acreditacidon ante la ACSA de la actividad y/o programa formativo.


http://www.hospitalregionaldemalaga.es/gesforma
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v
v

Entregar a la Unidad de Formacién las necesidades especificas de los docentes y la
actividad en cuanto a: caracteristica del espacio formativo, dotacién técnica y material
para el alumno.

Coordinar y supervisar la presencia y actividad de la accion formativa en el Campus
Virtual de la Unidad Integrada de Formacion (asignar docentes, subir documentos,
implementar ejercicios, activar foros, etc.).

Elaborar el informe final de logro de las acciones formativas que coordinan.

Revisar junto a la Unidad Integrada de Formacion los resultados de la Evaluacion final
de la actividad formativa y proponer acciones de mejora.

El Coordinador Docente puede ser a la vez un docente de la actividad formativa.

La Unidad Integrada de Formacion certificara la actividad de la funcién coordinadora.

Gesforma Salud

Véase e

| documento Perfil del coordinador docente en GESFORMA SALUD



