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Este Plan Funcional tiene como objetivo definir por una parte la misidn, la visién y los valores y
por otra las funciones, organizacidn, recursos y herramientas con la que se dota y define la
Unidad Integrada de Formacidon y Gestion del Conocimiento para el ejercicio de sus
competencias.

MISION, VISION, VALORES

La MISION de la Unidad Integrada de Formacién y Gestién del Conocimiento es proporcionar a
todos los profesionales de los Hospitales Regional y Virgen de la Victoria de Malaga, una
formacidn continua de la mas alta calidad cientifico-técnica, asi como gestionar y facilitar el
acceso a los recursos de informacion con el fin de alcanzar su maximo nivel competencial,
posibilitando un desempefio excelente de sus funciones.

Para lograr nuestra misién como Unidad Proveedora de Formaciéon Continuada, la UIF y
Gestion del Conocimiento, impulsa, gestiona, coordina y administra los procesos formativos a
través del Plan de Formacion Continuada del Hospital.

Nuestra VISION es la de ser una Unidad operativa y de servicio agil, dindmico, accesible,
abierta a todos los profesionales:

v" Que se distinga por proporcionar una calidad de servicio excelente y que lidere y
armonice los procesos estratégicos de formacién integral y gestion del conocimiento
en nuestra organizacion.

v" Que cuente con las instalaciones y los equipamientos necesarios, a fin de lograr un
modelo dptimo de servicio y facilite el desarrollo de las actividades profesionales.

v" Que desarrolle y explote las posibilidades que ofrecen los medios tecnolégicos para
gestionar de manera integral todos los procesos relativos a la Unidad y disponer de
forma automatizada e instantanea de toda la informacién actualizada, facilitando el
analisis y la toma de decisiones.

v" Que integre a la vida diaria de los profesionales, Unidades y Servicios, la cultura de la
mejora continua a través de la formacion continuada y la gestidon del conocimiento,
sistematizando procesos de medicién de resultados (transferencia e impacto) e
identificando puntos fuertes y dreas de mejora.

v" Que promueve la innovacién en los procesos formativos y las metodologias docentes,
asi como el maximo aprovechamiento de las TICs, que permita la incorporaciéon de la
simulacidn y el entrenamiento a distancia y virtual de los profesionales.




Los VALORES que orientan el cumplimiento de la mision son:

v" Transparencia en el proceso de gestidon de la formacidn en cualquiera de sus etapas y

aspectos.

Universalidad, en cuanto que las competencias de la Unidad Integrada de Formacidén
acogen a todos los profesionales del Hospital, sanitarios y de gestion y servicios.
Accesibilidad, sensibilidad y cercania hacia los profesionales y sus necesidades
formativas.

Equidad en la seleccion de docentes y discentes de acuerdo a los perfiles establecidos.
Confidencialidad en cuanto a los datos personales y los resultados obtenidos por los
profesionales en los procesos formativos.

Compromiso con los fines, objetivos y proyectos de la organizacién.

Mejora permanente con asuncién del compromiso de someter a evaluacion
permanente y continua su estructura, procesos y resultados, incorporando las
propuestas de mejora.
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La Unidad Integrada de Formacion depende funcional y jerarquicamente de las Subdirecciones
de Recursos Humanos, Direcciones de Gestidn de los Hospitales Regional y Virgen de la
Victoria y cuenta con un equipo de profesionales formado por un Jefe de Servicio, cuatro
técnicos de Formacidn y dos profesionales de Soporte Administrativo.



A su vez coordina y gestiona los profesionales y las tareas de documentacion cientifica de la
Biblioteca del Hospital Regional de Malaga y el programa de acreditacién de competencias
profesionales de ambos Centros.

Dependencia

Direccion de Gestion.

Direcciones Gerencia de los Hospitales Regional y Virgen de la Victoria de Malaga

Ubicacién:

La Unidad cuenta con dependencias en ambos Hospitales:

Hospital Regional de Malaga

Planta primera Pabelléon Maternal

Correo electrénico de contacto: formacionch.hch.sspa@juntadeandalucia.es

Hospital Virgen de la Victoria

Primera planta, frente a los quirdfanos.

Profesionales

Técnicos de Formacion

D. Oscar Davila Cansino. oscar.davila.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 29 23 15 (902315). Hospital Regional

Diia. Silvia Fuertes de Estéfani. silvia.fuertes.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 29 22 80 (902280). Hospital Regional

Dia. Ana Pallarés Luque. anam.pallares.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 29 24 88 (902488). Hospital Regional

D. Manuel Jiménez Ruiz. manuel. jimenez.ruiz.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 03 22 79 (932279). Hospital Virgen de la Victoria

Personal de Soporte Administrativo

D. Salvador Atencia Claros. salvador.atencia.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 03 22 79 (932279). Hospital Virgen de la Victoria

Dia. Adelaida Ledn Marrero. Adelaida.leon.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 29 24 88 (902488). Hospital Regional



Acreditacion de Competencias Profesionales

La cartera depende de la Unidad pero los profesionales dependen de la Unidad donde se
ubican y comparten tareas con la Unidad de Formacién.

Dia. Virginia Vazquez Rodriguez

Dia. Violeta Dominguez Almansa

Jefe de Servicio Formacion y Desarrollo Profesional:

D. José Vallejo Triano. jose.vallejo.sspa@juntadeandalucia.es
Tfno.: 951 29 20 05 (902005)
Corporativo: 670 94 0023 (740023)

Funciones de la Unidad Integrada de Formacion y Gestion del Conocimiento

Serdn funciones de la Unidad Integrada de Formacidn y Gestién del Conocimiento de los

Hospitales Regional y Virgen de la Victoria, las indicadas en el apartado 5/2 de la Resolucién

0194/17 de la Direccién General de Profesionales para la Gestién de la Formacién Continuada

en el Ambito del Servicio Andaluz de Salud:

a)

b)

d)

Recoger las prioridades formativas definidas por las distintas Unidades Directivas de
acuerdo con la Estrategia de las Politicas de Formacién del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, los objetivos recogidos en el contrato programa del centro, los planes de
desarrollo individual y a las necesidades profesionales que se hayan puesto de
manifiesto en las entrevistas de evaluacion del desemperio profesional (EDP); e iran
dirigidas a adecuar las competencias y capacidades de los profesionales a los Mapas de
Competencias Profesionales establecidos corporativamente, contribuyendo asi a su
desarrollo profesional.

Elaborar el Plan de Formacion Continuada del Centro, que debera atender a criterios
establecidos en el punto a) del presente apartado.

Gestionar el presupuesto asignado al centro para la formacion de su personal.
Establecer criterios para evaluar la transferencia de la formacion del desempefio
profesional en el puesto de trabajo, de acuerdo con la metodologia de evaluacion que
se establezca en el marco de la Estrategia de las Politicas de Formacion del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.



e) Promover la acreditacion de la Unidad de Formacién Continuada del centro conforme
al “Programa de Acreditacién de Unidades y Centros de Formacion Continuada de
Andalucia”.

f) Garantizar que las actividades formativas dirigidas a profesionales sanitarios retnan
los requisitos exigidos por el “Sistema de Acreditaciéon de Actividades de Formacion
Continua de las Profesiones Sanitarias” para ser acreditadas por la Consejeria de Salud.

g) Proponer a la Direccién del Centro que solicite a los Servicios Centrales la organizacién
de aquellas actividades formativas que por su especializacién, o por el perfil
profesional al que vayan dirigidas, aconsejen su organizacién en dicho ambito.

h) Proponer la designaciéon de los miembros que, junto con la Direccion del Centro o
persona en quien delegue y la Coordinacién de Formacién Continuada, completaran el
numero de representantes del Centro, previsto en la Subcomisién constituida en el
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas

i) Proponer a la Subcomision de Formacién la programacién de las actividades
seleccionadas para ser financiadas en el marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas.

j)  Cualquier otra funcién que en relacién con la Formacidon Continuada del Personal le
sea encomendada por la Direccién del Centro.

k) Promover la creacién de una Comisién de Formacion Continuada de Centro con
representacién de cada una de las areas funcionales cuyo objetivo sera la coordinacién
y seguimiento de la Estrategia de Formacion del Centro.

I)  Velar por el cumplimiento del marco normativo en materia de los derechos de los
pacientes respecto a la realizacidn de actividades de formacidn continuada.

m) Contribuir a la identificacion de profesionales del Centro con especial capacidad para la

docencia en formacién continuada.

Ademas de estas funciones, la Unidad Integrada de Formacion y Gestion del Conocimiento
gestiona:

v" la Formacién en Centros de Trabajo de los alumnos de las familias sanitarias y no
sanitarias de la Formacion Profesional.

v" La Gestién de la Formacion practico clinica de la formacion de grado de las
titulaciones Universitarias Sanitarias.

v" La Gestidn de la Formacién practica de la formacién de Grado de las titulaciones

Universitarias no Sanitarias.



v' La Gestién de las Estancias formativas de profesionales o especialistas en
Ciencias de la Salud procedentes de Centros Espaiioles.

v Apoyo y soporte a la acreditacion de competencias de los profesionales
sanitarios de los Hospitales Regional y Virgen de la Victoria.

v" Facilitar el acceso a los recursos y servicios bibliograficos y documentales
suscritos y contratados por la BV-SSPA.

v'  La Edicidn de la Revista “Enfermeria Docente”.

Funciones del Coordinador de la Unidad Integrada de Formacién

Con dependencia funcional de los Directores de Gestiéon de los dos Hospitales, tiene las

siguientes funciones:

Funciones generales:

La organizacion administrativa y funcional del Servicio.

La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacion, optimizacién de recursos, adecuacién al puesto de trabajo,
etc.

La coordinacién de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los
circuitos de comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.

La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo
profesional de los integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

La propuesta y negociacién de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccién del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacidn del desempeiio individual de
los profesionales bajo su responsabilidad.

La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través
del uso o6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Servicio, su

mantenimiento y la gestidn adecuada de los residuos que se generen.



10.

11.

12.

13.

La gestion, organizacién y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Servicio, en
consonancia con los objetivos marcados por la organizacidn en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

El Impulso de la investigacién del Servicio.

Funciones especificas (apartado 5/2 de la Resolucion 0194/17 de la Direccion General
de Profesionales para la Gestién de la Formacion Continuada en el dmbito del Servicio

Andaluz de Salud):

Realizar la deteccién y andlisis de las necesidades formativas del Centro.

Participacion en la elaboracion del contrato programa en lo referente a la definicion de
los objetivos de Formacién Continuada.

Promover, gestionar y coordinar las actividades pertinentes para satisfacer las
necesidades formativas del personal en funcidn de las competencias profesionales
establecidas y en el contexto de los objetivos generales de la organizacion y los propios
de cada Centros.

Aglutinar las propuestas de formacidn continuada recogidas en los Planes de
Formacién de las UGC y Unidades Funcionales.

Coordinar la elaboracién del Plan de Formacién Continuada del Centro utilizando
metodologias eficaces y eficientes que faciliten sus sostenibilidad.

Impulsar la planificacién y organizacién de las actividades formativas del Centro.
Ejercer la interlocucion del centro en materia de Formacion Continuada.

Gestionar y tramitar ante la Consejeria de Salud la acreditacion de aquellas actividades
formativas que la Unidad de Formacion haya acordado solicitar.

Acreditar la Unidad de Formacién Continuada.

Realizar las convocatorias de las actividades formativas previstas y difundirlas por los
distintos medios disponibles.

Seleccionar, cuando proceda, al alumnado de las actividades formativas conforme a los
criterios establecidos.

Responsabilizarse de que se lleve a cabo la evaluacién de todo el proceso formativo,
debiendo incorporar en dicho proceso la evaluacidn de la transferencia de dicha
formacién en el desempeiio del puesto de trabajo.

Controlar, administrar y gestionar el presupuesto para formacién continuada, con los

drganos contables y ante la unidad econédmico administrativa correspondiente.



14. Responsabilizarse de los medios audiovisuales y materiales docentes de los que
disponga el centro asi como de su éptima utilizacidn.

15. Representar a la Unidad de Formacidn Continuada, con voz y voto, en la Subcomision
constituida en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administracion Publicas.

16. Gestionar las propuestas de asistencia a actividades de formacion externa conforme a
los criterios establecidos y elevarlas a la Direccion del Centro para su autorizacion.

17. Tramitar las autorizaciones de actividades de formacidon continuada, hombramientos
docentes, listas de asistentes, certificados de asistencias... a través de la Plataforma
Corporativa para la Gestion de la Formacion Continuada.

18. Asegurar que todas las personas que participan como docentes en el Plan de
Formacién Continuada estén inscritas en el registro de Docentes del Centro y acrediten

su idoneidad para las actividades formativas seleccionadas.

Ademas, el Coordinador de la Unidad de Formacién tendra las siguientes funciones:

19. Potenciar, informar y asesorar en el proceso de acreditacion de competencias
profesionales.

20. Facilitar y coordinar las estrategias establecidas para que todos los profesionales
dispongan de forma accesible, agil y actualizada del mejor conocimiento y evidencias
necesarias para el desarrollo de su actividad profesional.

21. Implementar las estrategias definidas en las politicas de igualdad.

Funciones del personal de soporte: técnicos y administrativos

Con dependencia funcional del Coordinador de la Unidad Integrada de Formacion, tienen

las siguientes funciones:

v" Analizar las necesidades de formacion de las Unidades y profesionales del Hospital
bajo el modelo de Gestidn Clinica y Gestidn de Competencias.

v" Planificar y programar las acciones y programas formativos del Plan de Formacidn

v'  Gestionar y tramitar ante la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, la acreditacién
de los Programas y acciones formativas definidas en el Plan de Formacion.

v" Atencidn a profesionales antes, durante y después de la ejecucién de las actividades

formativas



v" Comprobar y asegurar la pertinencia de los docentes de acuerdo al Procedimiento de
seleccidn de los mismos.

Realizar la convocatorias de las actividades formativas previstas y difundirlas

Asesorar a los docentes y coordinadores docentes en las acciones formativas

Seleccionar a los alumnos de acuerdo a los criterios establecidos

ASERNEENERN

Supervisién y preparacién de la logistica de las actividades: aulas, control de firmas,

documentacion si las hubiere...

<\

Mecanizacion de datos de las acciones formativas: asistencia

<\

Evaluar los diferentes aspectos de la formacion: expectativas, satisfaccion, aprendizaje,
transferencia e impacto

Elaboracién de minutas docentes

Envio de certificados a portafirmas

Tramitar las liquidaciones de actividades de formacidn externa

AN NN

Planificar y administrar las acciones formativas no presenciales en el Campus Virtual

del Centro.

\

Registrar las solicitudes de reserva de aulas

v' Gestionar la logistica del aulario dependiente de la Unidad Integrada de Formacién:
aula 101, 102, aula informdtica, sala de lectura, sala de reuniones y aulario de
simulacién y RCP en el Hospital Regional. Sala de Juntas 1, Sala de Juntas 2, Salén Rosa
y Saléon de Actos en el Hospital Virgen de la Victoria.

v' Procesamiento de las solicitudes del Servicio de Obtencién de Documentos de la
Biblioteca del Hospital Regional de Malaga.

v Calculo de la Produccidn cientifica en revistas con Fl de las Unidades de Gestién Clinica
de los Hospitales Regional y Virgen de la Victoria.

v" Mantenimiento del repositorio digital de la Consejeria de Salud con la produccidn
cientifica del Hospital Regional de Malaga.

v" Todas aquellas funciones y tareas técnicas necesarias en la organizaciéon de actos

docentes y formativos.

Tareas especificas

Ademas de las tareas asignadas en funcidn de la competencia técnica o de soporte, todos

los profesionales de las Unidades de Formacién asumen el liderazgo en areas especificas:

v" Simulacién y Soporte Vital. Gestion del aulario y programacién de actividades. Oscar

Davila



v' Gestién de alumnos de grado y postgrado en los Hospitales. Manuel Jiménez y Ana

M2 Pallarés

S N N N S RN

Gestién de la Revista Enfermeria docente. Manuel Jiménez

Automatizacién alumnado practicas. Adelaida Ledn y Salvador Atencia
Liquidaciones de Formacion externa. Oscar Davila

Servicio de Obtencidn de Documentos (SOD). Adelaida Ledn

Formacidn en Centros de Trabajo. Adelaida Ledn y Ana M2 Pallarés

Acreditacidon de competencias profesionales. Virginia Vazquez y Violeta Dominguez

Alimentacion del Repositorio Institucional de la BVSSPA mediante la subida de

documentos, asi como la revision de los subidos por otras bibliotecas del sistema. Ana

M2 Pallarés y Silvia Fuertes

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

INFRAESTRUCTURA

. HOSPITAL REGIONAL

La Unidad Integrada de Formacién en el Hospital Regional esta ubicada en la primera

planta del Pabellén Maternal del Hospital Materno Infantil y consta de:

v

Un drea de gestion administrativa y atencidn a profesionales. Espacio diafano
en el que trabajan tres técnicos de Formacién y un personal de soporte
administrativo.

Despacho de Jefe de Servicio.

Sala de Reuniones. Espacio para reuniones con capacidad para 15 personas.
Sala de lectura. En un espacio TICs moderno, amplio y luminoso, apto para la
consulta de recursos digitales y la alfabetizacion informacional en Ciencias de
la Salud de los profesionales sanitarios. La Sala de Lectura cuenta con 25
puntos de acceso, caidn de proyeccidn, pantalla, mesa de reuniones vy
funcionalidad para el trabajo en equipo.

Aulas 101 y 102. Aulas con dotacién de cafién de proyeccidn, pantalla, equipo
informatico, papeldgrafo y aforo para 30 alumnos/as cada una con sillas de
pala.

Almacenes. 2 almacenes, uno para documentacion administrativa y otro para
material.

Recepcion. Sala con mesa de centro, sillas y tablon de anuncios.
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v" Aula de informatica. Dotada con 20 equipos para alumnos/as, cafién,
papelégrafo y equipo del docente.

v Aulario de Simulacién y Soporte Vital.

. HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
En el Hospital Virgen de la Victoria el espacio que depende de la Unidad Integrada de
Formacion es:
v Area administrativa formada por tres despachos en linea comunicados por
una puerta de dos en dos

v" Aula informatica situada junto a la Biblioteca hospitalaria

Espacios para reuniones, docencia y formacion:

Salvo las aulas informaticas, el aulario de simulacién y las salas 101 y 102 de las
dependencias en el Hospital Materno Infantil, el resto de los espacios utilizados para
actividades formativas —aulas de Unidades Clinicas, Salas de Junta, Salones de Acto- no
dependen de las Unidades de Formacién. La gestidn de estos espacios, en cuanto a la reserva
de los mismos, corresponde a las Secretarias de direccidn y a las secretarias de las UGC donde
se hayan ubicadas.

En el Hospital Regional, la Unidad de Formaciéon como respuesta a la demanda de
espacios para formacion y a los estandares ES 3 08.02_02 del grupo I-O y 3 08.03_02 del grupo
| de acreditacién de la Unidad de formacién que hacen referencia a La Unidad o Centro de
Formacion Continuada dispone de los recursos materiales e instalaciones necesarios para dar
respuesta a su oferta formativa y La Unidad o Centro de Formacion Continuada dispone de los
recursos materiales e instalaciones necesarios para el empleo de técnicas diddcticas que
favorecen la participacion e interaccion del alumnado durante el desarrollo de las actividades
de formacion elaboré un inventario (AULA y ESPACIOS FORMATIVOS 2015) que va
actualizando anualmente, de todos los espacios susceptibles de ser utilizados como espacios
formativos en los distintos pabellones de los dos Hospitales y negocié con los responsables de
los mismos el uso por parte de la Unidad de Formacién Continuada. A su vez la Unidad ha ido
dotando de medios técnicos, cafiones y pantallas fundamentalmente, a esos espacios. El
inventario es al mismo tiempo una guia para la mejor asignacién en funcién de las técnicas

didacticas y los objetivos a conseguir en cada actividad formativa.
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Software para la reserva de espacios para formacion y reunion

Actualmente se utilizan 2 aplicaciones para la reserva de salas y espacios destinados a la
formacién y reunion:

v" Una aplicacion web en el Hospital Virgen de la Victoria que realiza la reserva del Salén
de Actos, Saldn rojo, Sala de reuniones de la UIF, aulas informaticas, aulas 101 y 102 y
salas de junta de los Pabellones de Gobierno. La administra el Servicio de Informatica y
disponen de credenciales para realizar reservas las secretarias de direccidn, la Unidad
de Formacion y la biblioteca.

v" MRBS. Aplicacién Web que utiliza la Unidad Integrada de Formacién para la reserva,
asignacion y control de los espacios utilizados para la formacién en los dos Hospitales y
en las aulas externas que podemos utilizar puntualmente para una actividad formativa.
Actua a modo de cuadro de mando de espacios formativos y permite a las jefaturas de
Celadores disponer de una informacion global del uso de todas las salas de los dos
hospitales.

Las aulas que dependen de las UGC no estan en ninguno de los sistemas anteriores y su

reserva y disponibilidad depende de las secretarias de las UGC.

Salas de informatica

Se dispone de 3 salas de informatica. Dos en el Hospital Materno Infantil, una con 20
puestos y otra con 12 puestos que a su vez funciona como sala de lectura y otra en el Hospital
Virgen de la Victoria con 15 puestos. Todas dependen de la Unidad Integrada de Formacidn. En
el procedimiento sobre uso y reserva de espacios formativos de la Unidad Integrada de

Formacidn se contempla el uso y mantenimiento de las salas de informatica.

Aulario de Simulacién y Soporte Vital

Situado en el semisdtano del drea pediatrica del Hospital Materno Infantil, ocupa los
antiguos box de hospitalizacion de neonatologia. En total este drea dispone de dos aulas
tedricas con capacidad para 30 alumnos cada una, un aula para la simulacién robédtica
avanzada, 6 aulas practica y una sala multiuso.

Todas las actividades, de ambos hospitales, en Soporte Vital, ventilacién mecanica, via

aérea y en general todas aquellas actividades formativas que requieran simulacién clinica, se
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realizan en esta area. El material de uso para el soporte vital se encuentra ubicado en este
espacio.

Desde julio de 2013 es el Unico espacio autorizado y habilitado para la formacién en
soporte vital de los dos hospitales.

La reserva del aulario la gestiona la Unidad Integrada de Formacién y dispone de un
procedimiento interno sobre el uso de las salas y el material de RCP.

El aulario es utilizado por la Direccidn General de Calidad a través del Plan de
Estratégico de Formacién Integral para la formacién en Soporte Vital de los residentes de la

provincia.

EQUIPAMIENTO

La Unidad Integrada de Formacion dispone de los medios y recursos adecuados para el
desempeno de sus funciones:
Medios de apoyo a las tareas administrativas
Hospital Regional
1. Area administrativa y atencion al alumnado, docentes y coordinadores docentes:
v" 5 mesas de despacho
7 mesas auxiliares
6 sillas puesto trabajo
4 sillas confidentes
3 armarios altos, baldas y puertas
4 armarios pequefios con puertas
1 separador de espacios
7 cajoneras
5 equipos informdticos para tareas administrativas y de gestién
1 radiocasette

1 impresora personal

N N N N N N N S MR NN

2 equipos multifuncidn de altas prestaciones, uno con tarjeta fax.

(\

1 destructora de papel

2. Almacén
v" 3 armarios altos, baldas y puertas
v 2 archivadores altos
v' 1escalera
v

2 pasadores de diapositivas

13



3. Despacho Jefe de Servicio

v

N N N N N RN

<\

1 mesa de despacho

1 mesa auxiliar

1 extensién de mesa

1 silla puesto trabajo

3 sillas reuniones

1 armario alto sin puertas
1 destructora de papel

1 armario bajo con puertas
1 cajonera

1 mesa de reuniones

1 equipo informatico

4. Sala de reuniones

v

NSRRI

v

3 mesas de juntas

3 armarios altos, baldas y puertas

12 sillas

4 cuadros

1 pantalla

1 equipo informatico

1 soporte techo para cafidn

1 cafién de proyeccion

5. Sala de lectura

v

NS NEENEENERN

v

1 mesa de juntas

8 mesas de ordenadores
9 equipos informaticos
1 soporte techo cafién

1 cafidn proyeccién

1 pantalla pared
10ssillas

6. Aula 101

v
v
v
v
v

1 mesa de docente

1 armario bajo con puertas
1 equipo informatico

1 duplicador de sefia HDMI

2 soportes de TV
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v
v
v

2 Televisores pantalla plana
25 sillas de pala
1 papelografo

7. Aula 102

v

AN NI N NN

v

1 mesa de docente

1 mesa auxiliar

1 equipo informatico
1 soporte cafién techo
1 cafidn de proyeccion
25 sillas de pala

1 pantalla

1 papeldgrafo

8. Aula de informdtica

v

AN N N Y N NN

<\

1 mesa pequefia para el docente
20 mesas de ordenadores

21 equipos informaticos

21 sillas

1 soporte cafion techo

1 cafidn de proyeccion

1 pantalla

1 pizarra negra

1 papeldgrafo

1 armario metdlico alto con puertas

9. Aulario Simulacién y RCP

v

Area 1. Aula tedrica
= 1 Mesa profesor
= 1 silla profesor
= 2 muebles auxiliares pequefios
= 1 papelégrafo
= ] pantalla
= 1 papelera
= 24 sillas de pala
= 1 equipo informatico portatil
= 1 cafidn de proyeccion

= 1 soporte techo para cafién
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v Areal.Aula4
= 3 mesas de trabajo
= 2 sillones
= 1 armario bajo puertas
= 1 reloj de pared
v Areal.Aula5
= 1 mesa de trabajo
= 1 sillon
v Areal.Aula6
= 1sillén
= 1silla
= ] papelera
= 1 mesa de trabajo
= 1 taquilla
= 3 armarios altos sin puertas
v' Area 2. Aula tedrica
= 1 mesa docente
= 1 silla docente
= 24 sillas de pala
= 1 papeldgrafo
= 1 armario bajo con puertas
= ] pizarra vileda
= ] pantalla
= 1 portatil
= ] cafidn de proyeccion
= 1 soporte techo caindn
v Area2.Aula7
= 1 mesa de juntas
= 1 mesa auxiliar
= 1 armario alto, baldas y puertas
= 1 armario bajo con puertas
= 3 sillas
v Area2.Aula8
= 1 taquilla

= 2 camillas
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= 2 mesas
= 2 armarios altos, baldas y puertas
= 1 armario bajo con puertas
= 1 papelera
= 1 escalera baja de 2 peldafios
v Area2.Aula9
= 3 mesas
= 1 armario alto, baldas y puertas
= 1 taquilla
= 1 banco
= ] papelera
v' Area comun. Aula de simulacién
= 2 mesas auxiliares
= 2 bancos
= 1 cama articulada
= 1 carro de parada
= 1 mesa redonda grande
= 4 sillas
= 6 sillones
= 1 vitrina para material con puertas
= 1 mesa de trabajo para instructores
= 2 separadores de espacio
= ] perchero
= 1 portatil
= 1 sistema de videograbador
v' Area comun. Aula multiusos
= 14 sillas
= 2 sillones
= 1 papelégrafo
= ] pantalla
= 1 papelera
= 1 mesa de trabajo
= 1 mueble de 4 puertas
v Area comun. Almacén

= 1 armario alto, baldas y puertas



= 10 estanterias varias para material
= 1 carro jaula
= 1 carro de trasporte
v' Area comun. Pasillo
= 9 taquillas
= 2 vitrinas con puertas de cristal
= 2 separadores

= 2 armarios alto, baldas y puertas

e Hospital Virgen de la Victoria

3 mesas puesto de trabajo

1 mesa auxiliar

1 mesa reunién

4 armarios altos, baldas y puertas
2 armarios alto sin puertas

2 armarios pequefio con puertas
4 cajoneras

2 archivadores

10ssillas

4 equipos informaticos

2 impresoras

1 escaner de mesa

1 destructora de papel

1 juego de altavoces

1 pasador de diapositivas

1 portatil movil para soporte docente

2 cafones portatiles para soporte docente

AN NI N N N VD U U N Y N N N N N RN

1 papelografo portatil para soporte docente

La Biblioteca hospitalaria dispone de los medios adecuados para el ejercicio de sus funciones.
Estos medios fueron dotados en 2013 por la Biblioteca Virtual del SSPA a través de fondos del
Programa europeo de Desarrollo Regional y consisten en:

v' 1 equipo multifuncién

v 1 ordenador portatil

v' 1 pantalla
18



v" Teclado y ratén

Ademas la biblioteca dispone de estanterias adecuadas para el almacén de las publicaciones,

mesa de trabajo SOD y equipo multifuncién para escaneo de articulos.

Medios audiovisuales modviles de apoyo a las tareas docentes en las actividades de

formacion:

La Unidad Integrada de Formacidn dispone de:

5 Equipos portatiles

8 Cafones de proyeccién

v
v
v’ 2 Papeldgrafos
v' 7 juegos de altavoces
v

1 Torre de grabacion de CD-ROM

Equipo para RCP:

La Unidad Integrada de Formaciéon dispone de material especializado para la actividad de

Reanimacion Cardio Pulmonar, adulta y pediatrica. Esta materia se encuentra unificado para

los dos hospitales y ubicado en el aulario de simulacién y soporte vital en el Hospital Materno

Infantil

Material para la practica de la Resucitacion cardiopulmonar (RCP)

v

ANEENEENEEN

AR

1 SIMULADOR DE SOPORTE VITAL AVANZADO COMPLETO compuesto por KIT
PERIFERICO PARA SIMULADOR SVA COMPLETO (PC portatil, webcam, software, USB
Hubo, monitor paciente). (Lardear. Ref.: 205-09029)

1 MANIQUI SIMULADOR DE SOPORTE VITAL AVANZADO COMPLETO

3 SIMULADOR DE RITMOS VITALSIM. (Lacerda. Ref.: 200-10033)

1 SIMPAD ARRITMIAS (Lardear. Ref. 200-20250)

1 SIMULADOR SOPORTE VITAL AVANZADO MEGACODE. (Lardear. Ref.: 200-1033)
Lardear n2 lote/serie 201117031

3 CABEZA INTUBACION DE ADULTOS, Laerdal. Ref.: 25000033

1 TORSO INTUBACION DE ADULTOS. Laerdal. Ref.: 090019

1 BRAZO DE PUNCION ARTERIAL. Laerdal. Ref.: 375-80001

1 SIMULADOR/DESFIBRILADOR. Laerdal. Ref.: 94005029
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1 MANIQUI RCP BASICA ADULTOS. Laerdal. Ref.: 32005529

1 MANIQUI RCP AVANZADA ADULTOS. Laerdal. Ref:203-05050
4 LITTLE ANNE. Laerdal. Ref: 02002440

1 LITTLE BABY. Laerdal. Ref: 050010

1 CAJA RESERVORIO AMBU. Laerdal. Ref.: 845011

1 CAJA VARIOS TRAUMA (pierna, brazos, etc.). UIF. Ref.000002
1 CASCO PRACTICAS RCP. UIF. Ref. 000003

2 MANIQUIS DE CRICOTIROTOMIA

4 DEA Entrenamiento. Laerdal

7 AMBUS

3 LARINGOSCOPIOS COMPLETOS CON PALAS ADULTOS Y NINOS
20 MINI ANNE PLUS COMPLETO CON BOMBA DE INFLADO
Varios Via aérea (canulas guedel, mascarillas, guias,..)

Varios Via venosa (llave tres pasos, sistemas sueros,...)

1 MODELO ANATOMICO AMT. Laerdal. Ref 252500

Material RCP Pediatrico

AN
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1 SIMULADOR DE ARRITMIAS. Laerdal. Ref.: 260010

1 DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO. Nihon Kohden corp. Modelo TEC-7100 E. N2 de

serie: 20239

2 MANIQUI BASICA NINOS. Laerdal. Ref.: 18001140

4 TORSOS NINOS. Laerdal. Ref.: 316000

2 MANIQUI BEBE. Laerdal. Ref.: 18002240

1 TORSO VIA AEREA. Laerdal. Ref.: 255-00001

1 MANIQUI AVANZADA BEBE. Laerdal. Ref.: 151-00033

1 MANIQUI AVANZADA NINO. Laerdal. Ref.: 203-05050

1 MANIQUI AVANZADA POLITRAUMA. Laerdal. Ref.: 31001640

1 CABEZA INTUBACION PEDIATRICA. Laerdal. Ref.: 250-00250

2 CABEZA INTUBACION NEONATOS. Laerdal. Ref.: 250.00101

1 KIT PIERNAS Y BRAZOS DE PUNCION INTRAOSEA. Laerdal. Ref.: Kit IV-arm-pedi RT
multi vein

2 CARROS DE MEDICAMENTOS Y PEQUENO MATERIAL. UIF. Ref. 000001
MANIQUI RESUCI BABY CON CAJA DE SENALES. Laerdal. Ref.: 14001140

BRAZO PUNCION INTREVENOSA PEDIATRICO COMPLETO. Laerdal. Ref.:375-70001
5 PIERNAS INTRAOSEA PEDIATRICA. Laerdal. Ref.: 231-00101
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v" 1 COLLARIN STIFNECK AJUSTABLE PEDIATRICO (3 TALLAS). Laerdal. Ref.: 980020 N2
lote/serie 060411

v" 1 TABLA DE INMOVILIZACION BAXSTRAP. Laerdal. Ref.: 982500

v" 1 INMOVILIZADOR CABEZA SPEEDBLOCKS. Laerdal. Ref.: 983090

Material Neonatologia:

2 MANIQUIES Newborn anne 220-25050. Laerdal.

2 Mascarillas n2 0/0 resucitador silicona. 851500

2 Mascarillas n? 0/1 resucitador silicona. 851600

SR

2 Mascarillas n2 2 resucitador silicona. 851700

Material fungible uso comun. RCP adultos y nifios

Dispositivos barrera

Varios (limpieza y desinfeccidn, gasas, ...)

Parches para electrodos

A SEANEENERN

Varias vias venosas (agujas, sistemas suero, sueros,...)

Material para la practica ginecolégica y obstétrica

v’ BRAZO PARA INYECCION INTRAVENOSA. Quirumed. 135-1005805

v" MANIQUI PARA EL CUIDADO DEL PACIENTE INFANTIL. Quirumed 135-1005804

v' ESQUELETO DE LA PELVIS FEMENINO SIN CABEZA DE FEMUR Quirumed 135-
1000134

v" MANIQUI PARA PARTO EN VACIO/FORCEPS con 2 FETOS. Quirumed 562-R10181

Material electro médico con revision realizada por el Servicio de Electromedicina del

Hospital Regional de Malaga:

v' Desfibrilador. Modelo LifePack12. N2 de serie 001610
v' Desfibrilador. Modelo LifePack12. N2 de serie 36186055

Material electromédico con revision realizada por el Servicio de Formacion. Desfibriladores

Semiautomaticos
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Nihon Kohden corp. Modelo TEC-7511k. N2 de serie: 20239
DESA Laerdal Modelo AED TRANIER 2. N2 de serie 0106
DESA Laerdal Modelo AED TRAINER 2. N2 de serie 100714

ASERNEENERN

DESA Defibtech. Modelo Trainer AED. N2 de serie 111001030

Herramientas légicas

Equipamiento Web

Las Unidades de Formacién disponen de espacio en los portales web de ambos hospitales con
informacidn sobre las Unidades, procedimientos, oferta formativa por anos y meses, acceso a
las herramientas administrativas, acreditacién, atencion a los profesionales y acceso al

Campus Virtual.

Desde 2014 la informacién web de las Unidades es la misma en ambas paginas.

Herramienta de Gestion de la Formacion GESFORMA-SSPA

Los Hospitales Regional y Virgen de la Victoria disponian cada uno de una herramienta de
gestidn de la Formacion. En el ultimo trimestre de 2013 se ha realizado un esfuerzo importante
por disefar una herramienta comuin con la que dar respuesta a la gestidon integral de la
Formacién en ambos hospitales, unificando los procesos de planificacién, disefio, ejecucion y
evaluacidon de la formacidn, el registro Unico de docentes, la emisién de certificados, los
canales de comunicaciéon, la seleccién de profesionales y la modalidad de formacion. El
resultado es una herramienta nueva para los dos hospitales, que hemos llamado GESFORMA

SALUD y que entre sus principales innovaciones se encuentran:

v" ACCESO INICIAL A GESFORMA

o Pantalla informacidn inicial. Parametrizable desde Administracién.
Acceso a buzén de sugerencias
Acceso a cuestionario de deteccidon de necesidades formativas
Acceso mediante credenciales DMSAS
Carrusel de actividades. Actividades en periodo de inscripcion. Informacidn
basica, guia didactica y matriculacion

o Acceso al catdlogo de actividades

o Unavez introducida las credenciales, seleccidon del perfil de acceso.
v FUNCIONALIDADES ADMINISTRADOR/A
v'  Gestion de cursos:

o Busqueda de cursos

o Creacion de cursos

o
o
o
o
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Creacion de ediciones

Herramientas para la gestidn de cursos: edicién de cursos, edicién de
ediciones, alumnos, docentes, asociar ficheros, registrar asistencia,
elaboracion de guia didactica

Gestion de alumnos de un curso: filtrado de solicitudes

Gestion de solicitudes

Comunicacidn via e-mail, SMS y avisos junta de la resolucién de solicitudes
Ventana de informacion personal y profesional del alumnado

Histérico de cursos solicitados y/o realizados

Registro de fecha y hora de solicitud

Registro de fecha finalizacién de contrato

Registro de estado para cada alumno. Motivacién de los mismos
Procesamiento de cuestionarios eValua discente y docente en cada edicion
Registro de la asistencia y aprovechamiento de la fase no presencial.
Exportacién a Excel

Actualizacidon de los estados de los alumnos

Visualizacién de certificados firma segura, de alumnos y docentes: icono gris
pendiente de firma, icono rojo, firmado

v Gestion de alumnos

O

O O O

O

Consulta y actualizacién de datos

Acceso al historico de cada alumno

Alta de alumnos/as externos

Activar/desactivar alumnos/as

Matriculacién del alumnado por los administradores

v'  Gestion de docentes

O

O O O O

O

Consulta y actualizacién de datos personales, profesionales y docentes
Confirmacién de registro docente

Asignacion de docentes a ediciones de cursos

Idoneidad del docente

Elaboracién de minutas docente

Acceso al repositorio de minutas

v" Informes

o

0O 0O OO OO OO 0O O OO O0o0OO0OO0OO0o0OO0O O0O O0

Informes relativos a cursos

Informacién general de un curso

Informacién detallada de la edicién

Listado de alumnos en una edicion filtrado por estados

Listado de docentes y horas en una edicion

Ficha de evaluacion de actividades (anexo 1)

Hoja de firmas de una edicion

Informe del cuestionario de expectativas

Impresion de minutas de una edicidn.

Impresion de certificados de alumnado: visualizacién y envio a portafirmas
Impresion de certificados de docentes: visualizacién y envio a portafirmas
Impresion de certificados de coordinadores/as docentes

Impresion de certificados agrupados por programas

Informes referentes al alumnado

Informacién personal del alumno

Histdrico de cursos de un alumno filtrado por estados

Certificados de alumnos anteriores a 2014 y envio a portafirmas
Certificados agrupados por programas previos a 2014

Informes referentes a docentes

Informacién personal del docente
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Impresion de minutas de un docente

Certificados de docentes anteriores a 2014 y envio a portafirmas
Deteccién de docentes sin curriculum

Informes de datos globales

Consulta de docentes y cursos en un periodo determinado

Consulta de alumnos y cursos en un periodo determinado

Datos de cursos en un periodo determinado

o Deteccion de alumnos que no han realizado cuestionario de satisfaccién

0O 0O O O O O O

v Libro de Registro

o Consulta de fecha de emision de certificados
o Registro de certificados

v'  Gestion econémica

o Asignacién presupuestaria por anualidad y subprogramas MAP, AFl y
Descentralizadas
o Asignacién presupuestaria Formacion externa
o Registro de minutas y facturas por cursos y ediciones. Balance asignacion y
gasto por cursos
o Exportacion a Excel
Consulta de acciones formativas
o Edita, revisa y evalla las propuestas de acciones formativas de los
coordinadores docentes y mandos intermedios de las UGC y Unidades
funcionales
Administracion de recursos
o Asignacion de recursos de interés por perfiles
Revision y publicacion de guias didacticas
o Supervisién y publicacion por el administrador del borrador elaborado por el
coordinador docentes
Creacion de Newsletter
o Creacidn de Boletines informativos (oferta formativa) sobre las actividades del
Plan de
o Formacién en curso. Envio de Newsletter por correo electrdnico.
o Envio a cuentas no corporativas
o Adaptacion al Reglamento europeo de proteccion de datos
Tablas maestras
o Gestidn de aulas: Creacion y actualizacién de espacios para la formacion.
o Gestidn de Programas: Creacidn y edicién de programas
o Gestidn de Centros: Creacion y edicidn de centros de adscripcidon de alumnos y
docentes
o Gestidn de parametros: Edicién y modificacién de datos variables generales:
nombre de gerente, asuntos de correo, textos de correos y sms,...
Gestion de contrasefias: Modificacién y envio de contrasefias de usuarios
Gestion de administradores: Altas y bajas de administradores de GESFORMA
Gestion de mandos intermedios: Altas y bajas de mandos intermedios
o Gestidn de coordinadores: Altas y bajas de coordinadores docentes

O O O

v" FUNCIONALIDADES ALUMNADO

o Inscripcién a cursos: Consulta oferta disponible y matriculacién en la misma.

o Acceso al cuestionario de expectativas (obligatorio una vez seleccionada la
actividad)

o Acceso a “Mis cursos”. Historico de formacion

o Desde “mis cursos” acceso a las guias de las actividades en la que estuvo/esta
matriculado/a,

o acceso a Moodle, acceso a eValua y acceso a certificado electrénico

24



0O 0O O O O O O

O

Impresion/informe de “mis cursos”

Eliminar una solicitud

Motivacién del estado de los cursos solicitados

Edicidn y modificacion de datos personales y profesionales

Acceso a recursos de interés

Cambio de perfil, en su caso

Formacidn externa

Registro y Certificacion de Sesiones Clinicas en las que ha participado

v FUNCIONALIDADES DOCENTE

o
o
o

O

o O O

O

Solicitud del docente desde la pagina inicial de GESFORMA

Informacién de los cursos de préxima realizacion

Acceso a “mis cursos”. Acceso a los cursos en los que ha sido asignado como
docente.

Acceso a estadisticas de actividades

Acceso a evalua, moodle, certificado electrénico y guia didactica

Actividad académica y docente. Acceso a los datos del registro de docente,
edicion,

modificacién y actualizacién.

Edicién y modificacion de datos personales y profesionales

Acceso a recursos de interés

Cambio de perfil, en su caso

v FUNCIONALIDADES MANDO INTERMEDIO

O

o
o
o

Solicitud de nuevas acciones formativas. Formulario para solicitar una accién
formativa

Solicitud de cambio de datos de los profesionales de su Unidad

Cursos realizados por profesionales. Acceso a los cursos realizados por los
profesionales de su Unidad. Filtros por fechas, categorias, unidades y centros
de los profesionales. Filtros por nombres de cursos. Filtro por NIF.

Edicion y modificacion de datos personales y profesionales

Acceso a recursos de interés

Cambio de perfil, en su caso

v" FUNCIONALIDADES COORDINADOR DOCENTE

O

o O O O

O O O O

O

Mis cursos coordinados. Listado de actividades bajo su coordinacion. Acceso a
la guia, resultados evaluacion de la satisfaccion en modelo eValua y modelo
anexo |l

Acceso a moodle.

Creacion del borrador de la guia didactica.

Certificado coordinador docente.

Solicitud de nuevas acciones formativas. Formulario para solicitar una accion
formativa

Acceso a mejora F.

Gestion de solicitudes de Formacién externa

Edicion y modificacion de datos personales y profesionales

Acceso a recursos de interés

Cambio de perfil, en su caso

v' INTEGRACION CON OTROS SISTEMAS

o
o

o

GESFORMA se integra con los siguientes sistemas de informacion:

Sistema de formacién online: Moodle. Sincronizacion de acciones formativas,
alumnos y docentes.

Catalogo de profesionales asociados a los centros de trabajo. Geronthe
Sistema de tramitacién de firmas Portafirmas. Firma de certificados

Sistema de envio de mensajes de texto telefdnico: SMS, Avisos Junta
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o Acceso y procesamiento de cuestionarios eValua
V' SESIONES CLINICAS
o Buscador de sesiones por cddigo ACSA, titulo de la sesidén y conjunto de
sesiones
Registro de sesiones y conjunto de sesiones
Matriculacién automadtica de alumnos y docentes
Certificacién de asistencia alumnos y docentes
o Evaluacidn satisfaccion a través de eValua
v" FORMACION EXTERNAS
o Solicitud de actividad externa de formacion
Seleccion de mandos intermedios y directores de division
Resolucién de solicitudes
Firma por portafirmas de solicitudes y resoluciones
Orden de viaje
Liquidacion de servicios
Firma por portafirmas de orden de viaje y liquidacion de servicios
Informes de Formacion Externa
Gestion econémica formacién Externa
Utilidad de desistimiento y renuncia

o O O

O 0O 0O O O O O O O

ESTRUCTURA de GESFORMA SALUD

1. Arquitectura de desarrollo

GESFORMA ha sido desarrollada usando tecnologias j2ee siguiendo la normativa definida en el
marco de desarrollo de la Junta de Andalucia.
(http://www.juntadeandalucia.es/servicios/madeja/)

2. Capa de presentacion

Usando el framework Java Server Faces (JSF) version 2.0. Implementacion Mojarra. Ademas se
usan los framework PrimeFaces 3.5 y Richfaces 4.0 que aportan componentes enriquecidos.

3. Capa de negocio:

Para la légica de negocio se usa el framework Spring en su version 3.0.
4. Capa de acceso a datos:

El ORM usado en la herramienta es Hibernate versién 3.6 usando JPA 2.
5. Gestion de informes

La herramienta genera informes en formato Microsoft Excel y PDF. Para ello usa el framework
Jasper Report (iReport para la maquetacion de informes)

6. Arquitectura de Sistemas
GESFORMA es una aplicacién que puede ser ejecutada en los siguientes servidores web:

v" Apache Tomcat version 6/7
v" jBoss EAP 6.1
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v" Oracle Weblogic 10.3.
7. Motor de Base de datos

La herramienta usa como motor de BBDD una instancia de Oracle 10g/11g

27



