I Rkl HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA
e CONSEJERIA DE SALUD

PRUEBA TEORICA: PARTE PREGUNTAS
CONVOCATORIA ENFERMERA ESPECIALISTA EN EL TRABAJO
HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA.

1. ¢A qué organismo corresponde la funcién de la vigilancia y control de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y que funciones se le
competen?

* Inspeccion de trabajo y Seguridad Social.
* Funciones que le competen:

o Vigilar el cumplimiento de la normativa de PRL asi como las
normas juridico-técnicas que incidan en las condiciones de
trabajo, proponiendo a la autoridad laboral competente la
sancién correspondiente en caso de infraccion.

0 Asesoramiento e informacion a las empresas y trabajadores
sobre materia Preventiva.

o Elaboracion de informes a los Juzgados de lo social en caso
de ATy EP.

o Informacion a la autoridad laboral en caso de AT mortales,
graves 0 muy graves 0 en aquellos que por sus
caracteristicas generales lo considere oportuno.

o Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones
de los Servicios de Prevencion.

0 Ordenar la paralizacibn de la actividad si considera
existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

2. ¢Segun la Ley 31/95, en que consiste la Coordinacion de Actividades
Empresariales?

e Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen sus actividades
trabajadores de dos o mas empresas, estas deberd cooperar para
aplicar la normativa de PRL. Siendo el empresario titular del centro el
responsable de adoptar las medidas para que aquellas empresas que
desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacion y
las instrucciones acerca de los riesgos existentes en el centro y las
medidas de proteccion, prevencion y emergencias oportunas.

3. ¢Segun el RD 39/1997, en que consiste la Evaluacion de Riesgos?
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e La Evaluacion de Riesgos Laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo
la informacién necesaria para que el empresario pueda tomar las
medidas preventivas oportunas que debieran tomarse.

4. ¢Cuéles son las especialidades necesarias para que las entidades actien
como servicio de prevencion?

* Medicina del trabajo

e Seguridad en el trabajo.

e Higiene Industrial

» Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

5. ¢Qué objetivos deberd cubrir la formacion de capacitacion y competencias
profesionales segun el Plan de Prevencion y Atencién de Agresiones para los
Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia?

e Analizar la relacion de los profesionales sanitarios con sus pacientes y
familias en situaciones agresivas de conflicto.

» Debatir sobre estrategias de mejora a desarrollar por los profesionales
para ser capaces de dar respuesta ante dichas situaciones.

» Entrenarse en algunas habilidades béasicas en la relacién profesional
sanitario-paciente para conseguir una atencién mas eficaz en dichas
situaciones.

6. ¢Qué medidas de Seguridad Pasiva se establece en la adecuacion de
infraestructuras e inmuebles dentro del Plan de Prevencion y Atencién de
Agresiones para los Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia?

» Dispositivos de alarmo o interfonos en las consultas.

» Colocacion de videocdmaras de vigilancia en locales, donde se
garantice en todo momento la confidencialidad e intimidad tanto de los
profesionales como de los usuarios del Sistema Sanitario Publico d
Andalucia.

» Salidas alternativas en los espacios de consulta.

* En actividades que se consideren de riesgo, el profesional no debe
estar solo en la consulta.
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7. ¢Qué RD regula las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo?

* RD 486/1997

8. ¢Qué grupos consolidan el cuadro de enfermedades profesionales?

e Grupo 1: EP causadas por agentes quimicos.

* Grupo 2: EP causadas por agentes fisicos.

» Grupo 3: EP causadas por agentes bioldgicos.

e Grupo 4: EP causadas por inhalacibn de sustancias y agentes no
comprendidas en otros apartados.

» Grupo 5. EP de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los otros apartados.

* Grupo 6: EP causadas por agentes carcinogéenicos.

9. ¢Que se consideran faltas laborales por parte del trabajador en materia
preventiva?

» El descuido, error o demora inexcusable en la ejecucién de cualquier
trabajo. (En funcion de su importancia puede ser una falta leve o grave).

* El incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los
medios de proteccién de seguridad y salud.

e Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave riesgo para la
integridad fisica de la propia persona, de comparfieros o personas
ajenas a la empresa, sera considerado como falta muy grave

< Elincumplimiento involuntario o negligencia grave en la ejecucién de los
métodos de trabajo establecidos por la empresa, siempre que estuviese
debidamente formado/a. La reincidencia de este incumplimiento, sera
considerada como falta muy grave

10. ¢-En una Espirébmetro, que es la capacidad vital forzada (FVC, o CVF) y el
Volumen espiratorio forzado en el primer segundo (FEV-1, o vef-1)?

* FVC/CVF: indica el volumen de aire exhalado con el maximo esfuerzo y
rapidez después de inhalar tan profundamente como pueda, una lectura
inferior a lo normar indica una respiracion restringida.

* FEV-1 o VEF-1: Se refiere a la cantidad de aire que los pulmones pueden
espirar en el primer segundo en el curso de una espiracion formada. Esta
lectura le ayuda al médico a evaluar la gravedad de problemas
respiratorios.
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11. ¢ Qué es el complejo QRS?

e Esté formado por un conjunto de ondas que representan la despolarizacion
de los ventriculos. Su duracion oscila entre 0.06s y 0.10s. toma varias
morfologias en dependencia de la derivacién.

12. ¢ Qué es el Distress?

e Estrés laboral negativo, se da como resultado de una respuesta excesiva al
estrés o prolongada en el tiempo, que pude dar lugar a desequilibrios
fisicos y mentales, saturando nuestro sistema fisiologico, ademas esta
respuesta excesiva, acaba por reducir nuestra capacidad de atencioén, de
decision y de accion perjudicando también nuestras relaciones con los
demas, al modificar nuestro estado de animo.

13. Segun la NTP 349, las técnicas para la prevencion del estrés se clasifican en:

« Generales/Cognitivas/Fisiologicas/Conductuales.

14. ;Qué vacunas estan altamente recomendadas para los trabajadores del
Servicio Andaluz de Salud?

e Gripe.

» Tétanos-difteria.
e Varicela.

e Triple virica.

* Hepatitis B.

15. ¢ Cuales son las medidas de prevencion primaria de los accidentes biologicos?

* Medidas de precaucion universales.
* Vacunacion.

« Vigilancia de la salud.

* Formacion adecuada.
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PRUEBA TEORICA: PARTE TEST
CONVOCATORIA ENFERMERA ESPECIALISTA EN EL TRABAJO
HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA.

RESPUESTAS
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